Zarzadzenie nr 16/2023
Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
z dnia 11 maja 2023 roku

w sprawie zasad zapewniania pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi

okularéw korygujacych wzrok

Na podstawie § 8 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe ( Dz. U. Nr 148,
poz. 973) oraz na podstawie § 68 Regulaminu Pracy Akademii Teatralnej z dnia 16.09.2019 r., zarzadza

sie, co nastepuje:

§1

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy z monitorami ekranowymi, ktorzy uzytkujg w czasie
pracy monitor ekranowy, co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy, pracodawca —
Akademia Teatralna, zapewnia okulary korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniami lekarza, jezeli wyniki
badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, zapewnianej na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy

obstudze monitora ekranowego.

2. Zapewnienie okularow korygujacych wzrok w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje poprzez

pokrycie czesci kosztow zakupu tych okularow na warunkach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

3. Pracodawca, kierujgc na badania profilaktyczne (okresowe) osoby, o ktérych mowa w ust.1, jest
obowigzany do wskazania zagrozen wynikajacych z uzytkowania tego rodzaju urzadzen w

charakterystyce stanowiska pracy.

4. Uzytkowanie w czasie pracy monitora ekranowego, co najmniej przez potowe dobowego wymiaru
czasu pracy stwierdza kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik, a w

odniesieniu do kierownikow — kanclerz i z-ca kanclerza w Filii w Biatymstoku.

§2

1. Refundacja kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok realizowana jest na pisemny wniosek

pracownika.

2. Refundacja kosztow zakupu, o ktérych mowa w § 1, przystuguje nie cze$ciej niz raz na 1.5 roku.



3. Wysokos¢ refundaciji przez pracodawce kosztow zakupu okularéw korygujacych poniesionych przez

pracownika nie moze przekroczy¢ kwoty 400 zt.

4. Koszty, o ktérych mowa w ust. 3 podlegajg zwrotowi przez pracodawce, na podstawie zalecen lekarza
wydanych w wyniku badan okulistycznych prowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej,
przedtozonych pracodawcy przez pracownika oraz faktury VAT wystawionej imiennie na pracownika

dokonujacego zakupu okularéw korygujacych i kserokopii recepty.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kwestorowi Akademii.
§4

Traci moc zarzadzenie Rektora nr 6/2014 z dnia 4 czerwca 2014 roku w sprawie zasad zapewniania

pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi okularéw korygujacych wzrok.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

I- I Prof. dr hab. Wojciech Malajkat



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2023 z dnia 11 maja 2023 roku

Warszawa dn. ................. r
Imie i nazwisko pracownika
G
J.M. Rektor
Akademii Teatralnej im A. Zelwerowicza
w Warszawie
Whiosek

Zwracam sig z uprzejma prosba do Pana Rektora o refundacje kosztéw poniesionych na zakup
okularéw korygujacych wzrok, podczas pracy przy monitorze ekranowym.

Refundacja jest zgodna z Zarzadzeniem Rektora Akademii Teatralnej nr...... zdnia ......... roku
w sprawie zasad zapewniania pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi
okularéw korygujacych wzrok, a wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznych badarn lekarskich, potwierdzity konieczno$¢ ich stosowania podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego.

Stwierdzam, ze moja praca w okularach przed monitorem ekranowym wynosi co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu pracy, a koniecznos¢ ich stosowania jest potwierdzona przez lekarza

medycyny pracy.

1. Oryginat faktury zakupu nr...........ccccvvveeeenn ZdNia. ..o

2. ZaSwiadczenie lekarza medycyny pracy (okulisty) o zaleceniu stosowania okularéw korekcyjnych
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego z dnia ...............ccceeeeennnnn

3. Kserokopie recepty na okulary korygujace wzrok przy pracy z monitorem ekranowym.

4. Poswiadczenie kierownika o pracy przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego

wymiaru czasu pracy (nie dotyczy pracownikdéw administracyjno - biurowych).



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 16/2023 z dnia 11 maja 2023 roku

Warszawa dnia............ccoeevveen...

Imie i nazwisko / Stanowisko

IKierownik pracownika/

Oswiadczenie

/kierownik pracownika/

Oswiadczam i potwierdzam, Ze Pan...........ccooiiiiiiiiiiii pracownik
Akademii Teatralnej, zatrudniony na stanowisku................cccceviiiiiiinnenn,

wykorzystuje w czasie pracy stuzbowej monitor ekranowy, przez co najmniej potowe dobowego wymiaru
czasu pracy fj................ godziny, co jest warunkiem koniecznym do refundacji kosztow zakupu
okularéw, na zgodnos$¢ z Zarzadzeniem Rektora Akademii Teatralnejnr .......... zdnia ..o roku
w sprawie zasad zapewniania pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi

okularéw korygujacych wzrok.

Ipodpis, pieczatka/



Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 16/2023 z dnia 11 maja 2023 roku

Warszawa, dnia............cooeevvvnnne,

Imie i nazwisko pracownika

Oswiadczenie

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Akademii Teatralnej nr ................. zdnia ....oocvvvennen, roku
w sprawie zasad zapewniania pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi
okularéw korygujacych wzrok, zgodnie z paragrafem......... , potwierdzam uzytkowanie w czasie pracy
monitora ekranowego co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy na moim stanowisku

pracy. Nadmieniam, ze jestem zatrudniony w Akademii Teatralnej na stanowisku ......................



Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 16/2023 z dnia 11 maja 2023 roku

Warszawa, .........cocceeeevinneeninnnn.

Wzér opisu faktury

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Akademii Teatralnej nr ............... zdnia.................. roku,
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi, ktérzy w czasie pracy uzytkujg
monitor ekranowy, co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, pracodawca — Rektor —
zapewnia okulary korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniami lekarza medycyny pracy, ktory wskazuje
potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego. Zapewnienie pracy w
okularach przy obstudze monitora ekranowego, nastepuje w drodze pokrycia poniesionych kosztow
zakupu tych okularéw, poprzez refundacje wydatku poniesionego przez pracownika na jego imienny,

podpisany Wniosek i po dostarczeniu Faktury.

Zakup okularow na koszt pracodawcy, przystuguje nie czesciej niz 1 raz na 1.5 roku, do
wysokosci nie przekraczajgcej 400,00 zt. Do wniosku niezbedne jest dotgczenie zaswiadczenia lekarza
medycyny pracy (okulisty) o konieczno$ci stosowania podczas pracy przy komputerze okularow
korekcyjnych do korzystania z monitora ekranowego. Wniosek o wyptate ekwiwalentu podpisuje

specjalista ds. BHP.

specjalista ds. BHP



