Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 55/2023 Rektora AT z dnia 7 grudnia 2023 roku.

REGULAMIN
w sprawie zasad i trybu dziatania Komisji ds. Przeprowadzania Konkurséw oraz

przeprowadzania otwartych konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich

§1

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przekraczajgcym % etatu nastepuje
w drodze otwartego konkursu, zwanego dalej ,,konkursem”.

2. Zgodnie z § 132 Statutu AT rektor powotuje Komisje ds. Przeprowadzania Konkursow na
whniosek prorektora ds. rozwoju kadry naukowe;j.

3. Niniejszy regulamin okresla tryb i czynnosci przeprowadzania konkurséw, o ktérych mowa

w ust.1.

Czynnosci poprzedzajgce ogtoszenie konkursu
§2
1. Dziekani kierunkéw sktadajg do rektora wnioski na zapotrzebowanie kadrowe na semestr
lub rok akademicki, ktére zawieraja:
a) planowang liczbe konkurséw na stanowiska na danym kierunku;
b) planowany dla poszczegdlnych stanowisk wymiar zatrudnienia;
c) planowany termin oraz okreslenie czasu trwania zatrudnienia.
2. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 sktadane sg najpdzniej:
a) do 30 listopada, przy planowanym zatrudnieniu od semestru letniego,
b) do 30 czerwca, przy planowanym zatrudnieniu od semestru zimowego.
3. Na podstawie wnioskéw ztozonych przez dziekandw rektor wyraza zgode badZz odmawia
wyrazenia zgody na przeprowadzanie konkursow.
4. Warunkiem ogtoszenia konkurséw na stanowiska jest wyrazenie zgody przez rektora.
5. Whniosek zawierajgcy zgode rektora dziekan przekazuje do prorektora ds. rozwoju kadry
naukowe;.
6. Prorektor ds. rozwoju kadry naukowej uzyskuje od dziekanéw kierunkéw informacje
niezbedne do ogtoszenia konkurséw, w szczegdlnosci informacje wynikajgce z § 133 ust 3

statutu Akademii:



a) dziedzina i dyscyplina naukowa lub artystyczna;
b) stowa kluczowe;
c) zakres tematyczny planowanych zaje¢;
d) wymagania dla osob kandydujgcych okreslone w § 126 Statutu Akademii;
e) wymagane dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje osdb kandydujgcych.
7. Po zgromadzeniu niezbednych danych prorektor ds. rozwoju kadry naukowej zwraca sie
do rektora z wnioskiem o przeprowadzenie konkursow.
8. Konkurs ogtasza rektor lub osoba wskazana przez rektora.
9. Prorektor ds. rozwoju kadry naukowej:
a) weryfikuje tresc¢ ogtoszen o konkursach zamieszczanych w przestrzeni publicznej;
b) publikuje ogtoszenia w sposéb wskazany przez ustawodawce;
c) monitoruje bieg termindw naleznych poszczegdlnym czynnosciom postepowan

konkursowych.

Dokumentacja
§3

1. W zwigzku z ogtaszanymi konkursami osoby kandydujgce sktadajg dokumentacje do Biura
Rektora.

2. Biuro Rektora niezwtocznie przekazuje dokumentacje do Biura Kolegium Zarzgdczego.

3. Osoby kandydujgce sktadajg dokumenty w wersji papierowej i na elektronicznym nosniku
danych. Kopie dokumentéw zapisane na elektronicznym nosniku danych muszg stanowic
petne odwzorowanie cyfrowe dokumentacji papierowej, tj. muszg by¢ tozsame
(identyczne) z formg papierowg wraz zawartymi na niej oryginalnymi podpisami.

4. Osoby kandydujgce nie majg mozliwosci uzupetniania dokumentoéw.

5. Dokumentacje przechowuje sie w Biurze Kolegium Zarzadczego od momentu przekazania
jej przez Biuro Rektora do czasu rozstrzygniecia poszczegdlnych konkursow.

6. Po zakonczeniu danego postepowania konkursowego dokumentacje przekazuje sie:

a) w przypadku osdb, ktorych wnioski rozpatrzono negatywnie — wnioskodawcom,

b) w przypadku oséb, ktérych wnioski rozpatrzono pozytywnie — rektorowi.



§4
Osoby aplikujgce do kilku konkurséw zobowigzane sg ztozy¢ dokumenty okreslone

kazdorazowo w informacji o danym konkursie.

Przeprowadzanie Konkurséw

§5

1. Przewodniczgcy Komisji wspdtpracuje z zastepcg przewodniczgcego Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji przeprowadza ocene formalng zgtoszen oséb kandydujgcych na
stanowiska, na ktoérych zatrudniani sg nauczyciele akademiccy, w oparciu o ztozone
dokumenty.

3. Przewodniczacy Komisji lub zastepca odrzuca rozpatrywanie okreslonej kandydatury ze
wzgledow formalnych, jezeli dokumenty ztozone przez osobe kandydujgca sg

niekompletne lub nie zawierajg informacji, o ktérych mowa w ogtoszeniu o konkursie.

Zasady weryfikacji i oceniania kwalifikacji oséb kandydujgcych

§6

1. Warunkiem pozytywnej oceny osoby kandydujgcej jest udokumentowany zwigzek
zainteresowan badawczych, artystycznych i kompetencji dydaktycznych osoby
kandydujgcej (odpowiednio do wymagan okreslonych w informacji o konkursie) z
potrzebami kierunku, na ktérym planowane jest zatrudnienie.

2. Ocena, o ktorem mowa w ust 1 odbywa sie w dwéch etapach:
a) ocena formalna ztozonych przez osobe kandydujgcg dokumentéw (bez udziatu osoby

kandydujacej),

b) rozmowa z osobg kandydujaca.

1. Do rozpatrywania poszczegdlnych kandydatur przewodniczgcy Komisji powotuje z jej
sktadu Zespoty Oceniajgce. Sktad Zespotu Oceniajgcego nie moze liczy¢ mniej niz trzy
osoby.

2. Przewodniczgcy Komisji wyznacza sekretarza kazdego Zespotu Oceniajgcego.

3. W przypadku watpliwosci co do kwalifikacji i kompetencji osoby kandydujgcej lub jej

przydatnosci na objete konkursem stanowisko, Sekretarz Zespotu Oceniajgcego moze



zwrdcic sie o opinie do specjalistow w danej dziedzinie sposréd pracownikéw Akademii
Teatralnej.

4. Specjalista, o ktérym mowa w ust 3, w ciggu 7 dni opiniuje przydatnosc osoby
kandydujgcej na stanowisko objete konkursem oraz wydaje zwieztg pisemng opinie,

ktora ma charakter doradczy.

§8

1. Zespdt Oceniajgcy po dokonaniu oceny kwalifikacji osob kandydujgcych sporzadza
protokdt posiedzenia, w ktorym wskazuje osobe proponowang do zatrudnienia na danym
stanowisku (wzdr protokotu okreslajq zat. nr 1 — dla posiedzenia stacjonarnego i zat. nr 2 —
dla posiedzenia zdalnego).

2. Protokot z przebiegu postepowania konkursowego musi zawierac:

a) sktad Zespotu Oceniajgcego;

b) liczbe kandydatur;

c) wynik gtosowania;

d) uzasadnienie wyboru Zespotu Oceniajgcego;

e) w przypadku wiekszej liczby kandydatur na stanowisko objete konkursem, protokot
musi takze wskazac na czym polega przewaga wybranej osoby.

3. Protokot podpisuje sekretarz Zespotu Oceniajgcego.

4. Protokdt wraz z opinig, o ktorej mowa w § 7, ust. 3, o ile byta wydana, sekretarz Zespotu
Oceniajgcego przekazuje do Biura Kolegium Zarzgdczego w wersji papierowej i
elektronicznej. Wersja elektroniczna jest wiernym odzwierciedleniem wersji papierowej.

5. Biuro Kolegium Zarzgdczego przekazuje wersje elektroniczng dokumentéw wymienionych
w ust.4 przewodniczgcemu Komisji, ktéry na tej podstawie sporzgdza informacje o
wynikach konkursu wraz z uzasadnieniem wyboru (wzdr informacji o wynikach konkursu

okresla zat. nr 3).

§9

1. Przewodniczacy Komisji przekazuje podpisang informacje o wynikach konkursu do Biura
Kolegium Zarzadczego, ktére upublicznia jg zgodnie z § 133 ust 4-8 ust. 4 Statutu
Akademii.



2. Wyniki konkursu publikowane sg na stronie internetowej Akademii Teatralnej im.

Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie (www.bip.at.edu.pl), Ministra Edukacji i Nauki

oraz Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w terminie okreslonym w Ustawie

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§10

1. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje rektor.

Zasady pracy Komisji ds. Przeprowadzania Konkurséw

§11

1. Przewodniczacy kieruje pracami Zespotéw Oceniajacych. Pod nieobecnosc
Przewodniczgcego zadania przewodniczgcego wykonuje Zastepca Przewodniczgcego
Komisji.

2. Zespodt Oceniajgcy pracuje pod kierunkiem sekretarza Zespotu Oceniajgcego o ktérym
mowa w § 7 ust.2.

3. Jezeli o stanowisko objete konkursem ubiega sie osoba, ktéra jest matzonkiem, krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie cztonka Przewodniczgcego Komisji,
Zespotu Oceniajgcego lub Specjalisty, o ktérym mowa w § 7 ust 3 lub z ktérym pozostaje
w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na rozstrzygniecie
konkursu, wowczas zostaje on wytgczony z prac Komisji lub Zespotu Oceniajgcego.

4. Wytaczenie cztonka Zespotu Oceniajgcego nie powoduje obowigzku uzupetnienia jej

sktadu, chyba, ze po wyfaczeniu cztonka sktad Zespotu Oceniajgcego wynosi mniej niz trzy

osoby.

§12

1. Gtosowanie w Zespole Oceniajgcym jest jawne i dokonywane jest zwyktg wiekszoscig
gtosow.

2. Gdy w konkursie uczestniczy wiecej niz jedna osoba kandydujgca, kazda kandydatura
poddawana jest osobnemu gtosowaniu.

3. W przypadku, gdy przeprowadzone gtosowanie nie jest rozstrzygajgce i przynajmniej 2
osoby uzyskaty takg samag liczbe gtoséw, Zespdt Oceniajacy przeprowadza kolejne

gtosowanie, wytgcznie dla tych oséb.


http://www.bip.at.edu.pl/

4. Dopuszcza sie prowadzenie posiedzenia Zespotu Oceniajgcego w sposob zdalny z
wykorzystaniem urzgdzen oraz oprogramowania informatycznego umozliwiajgcego
synchroniczng transmisje dzwieku i obrazu. W przypadku posiedzen prowadzonych w
formie tradycyjnej (stacjonarnej) cztonkowie Zespotu Oceniajgcego potwierdzajg udziat w
posiedzeniu w odpowiedniej rubryce protokotu tego postepowania. Decyzje w sprawie
formy prowadzenia posiedzen podejmuje przewodniczgcy Komisji.

5. Osoba kandydujgca moze zwrdcié sie do przewodniczgcego Komisji o udostepnienie

protokotu posiedzenia.



Zatacznik nr 1 — Protokdt Zespotu Oceniajacego (dla posiedzenia w formie stacjonarnej)

Warszawa, dnia ....cccoooevveivveeennn. roku
Protokot posiedzenia Zespotu Oceniajgcego w dniu .........cceevveveennens
Zespot Oceniajacy w sktadzie:
l.p. | tytut/st imie i nazwisko funkcja podpis
opien
1 sekretarz Zespotu Oceniajgcego
2 cztonek Zespotu Oceniajacego
3 cztonek Zespotu Oceniajacego
na posiedzeniu W dNiU ...ccoociioiiieiieicccece e roku stwierdza, ze na ogtoszony
otwarty konkurs (nrref. ... ZAN. o )
na
STANOWISKO. .1ttt s
........... — (1 miejsce pracy), wptyneto .............. zgtoszen:
o Pana/Pani
o Pana/Pani

Po zapoznaniu sie z dokumentacjg kazdej z kandydujgcych osdb, Zespdt Oceniajgcy w
przeprowadzonych gtosowaniach jawnych wytonit zwyktg wiekszoscia gtoséw osobe

kandydujgca, ktérego postanowit wskazac rektorowi do zatrudnienia.



OGOLNA CHARAKTERYSTYKA ZGtOSZONYCH KANDYDATUR:

KRYTERIA PRZYJETE PRZEZ ZESPOt OCENIAJACY DO OCENY KWALIFIKACII 0OSOB

KANDYDUJACYCH:
WYNIKI GROSOWAN:

. Pan/Pani c..cocueeeeee e
,za” - gtosow, ,przeciwko” -  gtoséw, ,wstrzymat/a sie” - gtosow
. Pan/Pani ..o

2

,za” - glosow, ,przeciwko” -  gtoséw, ,wstrzymat/a sie” - gtosow

Zespot Oceniajacy po analizie gtosowan wskazuje do zatrudnienia na stanowisko:

P AN/ PANIG ittt et ettt et bt es e
UZASADNIENIE

(Zgodnie ze statutem AT — §133 ust. 5 oraz §8 ust. 2 Reqgulaminu przeprowadzania otwartych
konkurséw na stanowiska nauczyciela akademickiego: ,Uzasadnienie obejmuje wskazanie
informacji o osiggnieciach artystycznych lub naukowych, doswiadczeniu dydaktycznym i innych
specyficznych kwalifikacjach, ktore zdecydowaty o dokonanym wyborze.

W przypadku wiekszej liczby kandydatur na stanowisko objete konkursem nalezy wskazac na

czym polega przewaga wskazanej osoby kandydujgcej.)

(EYEL/SE.) oo,

/sekretarz Zespotu Oceniajgcego/



Zatacznik nr 2 — Protokdt Zespotu Oceniajacego (dla posiedzenia w formie zdalnej)

Warszawa, dnia ....cccoooevveivveeennn. roku
Protokot posiedzenia Zespotu Oceniajgcego w dniu .........cccevvevuennens
Zespot Oceniajacy w sktadzie:
l.p. | tytut/stopie imie i nazwisko funkcja
N
1 sekretarz Zespotu Oceniajacego
2 cztonek Zespotu Oceniajgcego
3 cztonek Zespotu Oceniajgcego
na posiedzeniu W dNiU ...ccoociioiiieiieicccece e roku stwierdza, ze na ogtoszony
otwarty konkurs (Nrref. ... ZAN. )
na
STANOWISKO. ..ttt e
........... — (1 miejsce pracy), wptyneto .............. zgtoszen:
o Pana/Pani
o Pana/Pani

Po zapoznaniu sie z dokumentacjg kazdej z kandydujacych oséb, Zespdt Oceniajacy w
przeprowadzonych gtosowaniach jawnych wytonit zwyktg wiekszoscia gloséw osobe

kandydujaca, ktérego postanowit wskazaé rektorowi do zatrudnienia.



OGOLNA CHARAKTERYSTYKA ZGtOSZONYCH KANDYDATUR:
KRYTERIA PRZYJETE PRZEZ ZESPOt OCENIAJACY DO OCENY KWALIFIKACII 0OSOB

KANDYDUJACYCH:

WYNIKI GROSOWAN:

. Pan/Pani c..cocueeeeee e

2

,za” - gtosow, ,przeciwko” -  gtoséw, ,wstrzymat/a sie” - gtosow

. Pan/Pani ..o

2

,za” - glosow, ,przeciwko” -  gtoséw, ,wstrzymat/a sie” - gtosow

Zespot Oceniajacy po analizie gtosowan wskazuje do zatrudnienia na stanowisko:

P AN/ PANIG ettt ettt ettt ettt ettt et

UZASADNIENIE

(Zgodnie ze statutem AT — §133 ust. 5 oraz §8 ust. 2 Reqgulaminu przeprowadzania otwartych
konkurséw na stanowiska nauczyciela akademickiego: ,Uzasadnienie obejmuje wskazanie
informacji o osiggnieciach artystycznych lub naukowych, doswiadczeniu dydaktycznym i innych
specyficznych kwalifikacjach, ktore zdecydowaty o dokonanym wyborze.

W przypadku wiekszej liczby kandydatur na stanowisko objete konkursem nalezy wskazac na
czym polega przewaga wskazanej osoby kandydujgcej).

(EYE./SE.) oo

/sekretarz Zespotu Oceniajgcego/



Zatacznik nr 3 - Informacja o wynikach konkursu

Warszawa, .....cccocoeeeveiiiiiiinnnnnn, roku

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU
w trybie art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.)

INSTYTUCJA: Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie,

KIEIUNEK 1t ettt e ettt st sttt ettt en e en e e
IMIEJSCOWOSC: oottt st s
KONKURS NA STANOWISKO: ....oovviiiiiiiins do samodzielnego prowadzenia przedmiotow
Na Kierunku ... W ZAKIESIE oot e e
DATA OGEOSZENIA: <.ttt ettt st es e et es e es sttt en e
TERMIN SKEADANIA ZGEOSZEN: .o.oovior ottt e
TERMIN ROZSTRZYGNIECIA: ..ottt s e ettt
LICZBA KANDYDATUR ZAKWALIFIKOWANYCH DO KONKURSU:

/przewodniczacy Komisji ds. Przeprowadzania Konkurséw/



