Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 57/2023 z dnia 15 grudnia 2023 roku

Zasady Realizowania Programu Erasmus+ w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza

w Warszawie dla oséb wyjezdzajgcych w ramach projektu KA-171 — konkurs wnioskéw z 2023

I. Zasady ogolne

1. llekroé¢ w dokumencie uzyta jest nazwa:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Akademia Teatralna — rozumie sie Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza
w Warszawie wraz z Filig w Biatymstoku;

Narodowa Agencja — rozumie sie Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) -
Narodowg Agencje programu Erasmus+ dziatajgcg w imieniu Komisji Europejskiej;
Karta ECHE — rozumie sie Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego;

Beneficjent — rozumie sie Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza

w Warszawie wraz z Filig w Biatymstoku;

Umowa partnerska — rozumie sie umowe zawierang pomiedzy Akademig Teatralng im.
Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie a instytucjg szkolnictwa wyzszego z kraju
partnerskiego. Umowa zawierana jest na wymiane studentéw i pedagogow/
pracownikéw w ramach akcji 1: Mobilnos¢ edukacyjna;

Uczelnia wysytajgca — rozumie sie Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza
w Warszawie wraz z Filig w Biatymstoku;

Uczelnia macierzysta — rozumie sie Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza
w Warszawie wraz z Filig w Biatymstoku;

Uczelnia partnerska / uczelnia przyjmujgca — rozumie sie uczelnie, z ktérg Akademia
Teatralna zawarta umowe partnerskg na wymiane studentow i pedagogow/
pracownikéw w ramach akcji 1: Mobilnos¢ edukacyijna;

Pedagog — rozumie sie nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia
w rozumieniu ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, z wytgczeniem zapiséw
czesci lll, pkt B ppkt 13-20, ktdre dotyczg jedynie nauczycieli akademickich

w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

10) Pracownik — rozumie sie pracownikdw Akademii niebedgcych nauczycielami

akademickimi ani innymi osobami prowadzgcymi zajecia w rozumieniu ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce;

11) Dziekan Kierunku — rozumie sie Dziekana Kierunku wtasciwego dla kierunku studiéw,

w tym Dziekana ds. Filii w Biatymstoku;
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12) Koordynator Programu Erasmus+ rozumie sie jako Koordynatora Programu Erasmus
Plus w Akademii Teatralnej w Warszawie, a takze wspotpracownikéw Koordynatora, w
tym réowniez wspotpracownika Koordynatora w Filii w Biatymstoku;

13) SMS — Student Mobility Studies — typ mobilnosci, wyjazdy studentéw na studia;

14) SMP — Student Mobility Practice — typ mobilnosci, wyjazdy studentdw na praktyki;

15) STA — typ mobilnosci dla pracownikéw, wyjazd w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych;

16) STT — typ mobilnosci dla pracownikéw w celu udziatu w szkoleniu;

17) Kraj programu — panstwa cztonkowskie UE i panstwa trzecie stowarzyszone
z Programem: cztonkowie Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA)
bedacy cztonkami Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG): Norwegia, Islandia
i Liechtenstein oraz dodatkowo kraje przystepujace, kraje kandydujace i potencjalne
kraje kandydujace: Republika Macedonii Pétnocnej, Republika Turcji i Republika Serbii;

18) Kraj partnerski — panistwa trzecie niestowarzyszone z Programem - pozostate kraje
niewymienione w ppkt 17, ktére spetniajg warunki okreslone w przewodniku,

szczegOty: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-

countries;
19) Uczestnik mobilnosci (uczestnik): student, pedagog, pracownik realizujgcy mobilnosé

w ramach KA-171 — konkurs wnioskéw 2023.

2. Mobilnosci uczestnikéw w ramach projektu KA-171 — konkurs wnioskéw 2023 odbywaja
sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Przewodniku po Programie Erasmus+ z 2023.

3. Wyjazdy studentow i pedagogdéw/pracownikéw Akademii Teatralnej finansowane sg ze
Srodkéw programu Erasmus + w ramach projektu KA-171 — konkurs wnioskow 2023.

4. Wymiana pedagogow/ pracownikow i studentdw w ramach programu Erasmus+ KA-171
— konkurs wnioskéw 2023 moze odbywac sie tylko z uczelniami partnerskimi
/organizacjami/ instytucjami, z ktérymi Akademia Teatralna podpisata umowe
miedzyinstytucjonalng oraz na ktére otrzymata dotacje w ramach projektu KA-171 —
konkurs wnioskéw 2023.

5. Lista instytucji szkolnictwa wyzszego, z ktérymi Akademia Teatralna ma podpisang
umowe partnerska na realizacje projektu KA-171 — konkurs wnioskow 2023 dostepna jest

na stronie internetowej Akademii Teatralnej (http://akademia.at.edu.pl//wymiana-

miedzynarodowa/ ).



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries
http://akademia.at.edu.pl/wymiana-międzynarodowa/
http://akademia.at.edu.pl/wymiana-międzynarodowa/
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6.

10.

11.

12.

Wybor pedagogéw/pracownikow i studentdw na mobilnos¢ w ramach projektu KA-171 —
konkurs wnioskéw 2023 musi odbywac sie w oparciu o zatozenia projektu okreslone we
whniosku o finansowanie projektu, w szczegdlnosci w zakresie tematu projektu, jezeli
zostat okreslony we wniosku o finansowanie.

Kazda uczelnia/ instytucja biorgca udziat w projekcie KA-171 konkurs wnioskéw 2023
odpowiada za jego realizacje w swojej uczelni.

Akademia koordynuje dziatania administracyjne, prawnie finansowe podejmowane

w projekcie.

Kluczowe decyzje dotyczace projektu, takie jak liczba i czas trwania mobilnosci, ich
rodzaje oraz zarzadzanie projektem, bedg podejmowane za zgodg uczelni partnerskich
biorgcych udziat w projekcie, z poszanowaniem potrzeb kazdej z uczelni. Zgoda moze by¢
wyrazona w formie pisemnej (w tym mailowej) lub ustnej.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przesuwania srodkéow pomiedzy kategoriami budzetowymi

w projekcie KA-171 — konkurs wnioskéw 2023 (w tym zmiane kierunku mobilnosci)

z poszanowaniem zasad umowy finansowej podpisanej pomiedzy Beneficjentem

a Narodowa Agencjg na dotacje w projekcie.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przesuniecia srodkéw finansowych z kategorii ‘wsparcie
organizacyjne” z poszanowaniem zasad umowy finansowej podpisanej pomiedzy
Beneficjentem a Narodowg Agencjg na dotacje w projekcie.

W ramach Programu Erasmus+ realizowane mogg by¢ nastepujgce typy mobilnosci:

DLA STUDENTOW

dtugoterminowe wyjazdy na studia: od 2 do 12 / 24 miesiecy, w tym mobilnos¢ fizyczna
minimum 2 miesigce, opcjonalnie czes¢ wirtualna (mobilnosé typu SMS)
dtugoterminowe wyjazdy na praktyke: od 2 do 12 / 24 miesiecy, w tym mobilno$¢
fizyczna minimum 2 miesigce, opcjonalnie cze$¢ wirtualna (mobilnosé typu SMP)
krotkoterminowe wyjazdy na studia: 5-30 dni mobilnosci fizycznej potgczone

z obowigzkowg (w przypadku doktorantéw opcjonalng) czescig wirtualng (mobilnosé
typu SMS)

krétkoterminowe wyjazdy na praktyke: 5-30 dni mobilnosci fizycznej potgczone

z obowigzkowg (w przypadku doktorantéw opcjonalng) czescig wirtualng (mobilnosé

typu SMP)
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DLA PEDAGOGOW/PRACOWNIKOW

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

wyjazd pedagoga Akademii Teatralnej do uczelni partnerskiej w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych dla studentéw (mobilnos¢ typu STA)

wyjazd pedagoga Akademii Teatralnej do uczelni partnerskiej/instytucji w celu odbycia
szkolenia (mobilnos$¢ typu STT)

wyjazd pracownika Akademii Teatralnej do uczelni partnerskiej/instytucji w celu odbycia

szkolenia (mobilnos$¢ typu STT)

Liczba mobilnosci w projekcie KA-171 zalezy od przyznanych uczelni srodkéw przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowg Agencje Programu Erasmus. Liczba
mobilnosci bedzie ustalana z uczelniami partnerskimi zaangazowanymi w projekt KA-171
— konkurs wnioskéw 2023.

W przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw, dopuszcza sie mozliwosé organizowania
wiekszej liczby mobilnosci, pod warunkiem zachowania minimalnego i maksymalnego
okresu trwania mobilnosci okreslonego w Przewodniku dla programu Erasmus+

i niniejszym regulaminie.

W przypadku mniejszego zainteresowania udziatem w mobilnosciach dtugoterminowych
niz ogolna liczba dostepnych miejsc, Akademia Teatralna ma prawo do ogtaszania
naboréw uzupetniajgcych.

Dopuszcza sie wprowadzenie zmian w regulaminie odbywania mobilnosci. Rektor
Akademii Teatralnej wprowadza zmiany za posrednictwem zarzadzenia w mozliwie jak
najkrétszym terminie.

Zmiany, o ktorych mowa w pkt 13 mogg w szczegdlnosci dotyczy¢ liczby dostepnych
mobilnosci; sposobu rekrutacji w tym sposobu podejmowania decyzji dotyczgcych oséb
zakwalifikowanych do wyjazdu; sposobu odbywania mobilnosci.

Wszystkie osoby wyjezdzajgce, niezaleznie od typu mobilnosci zobowigzane sg do
Sledzenia sytuacji epidemiologicznej i politycznej w kraju wyjazdu oraz do pozostawania
w bezposrednim kontakcie z BWZ i wtadzami uczelni. Dopuszcza sie mozliwos¢
przesuniecia terminu mobilnosci ze wzgledu na wyjgtkowg sytuacje w danym kraju (np.
Wojna, epidemia).

W przypadku studentow studidéw | i Il stopnia, taczny czas trwania okresu mobilnosci,

w tym uczestnictwo we wczesniejszych dziataniach w ramach programu Erasmus (tzw.
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20.

a)

b)

»kapitat mobilnosci”), nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy w ramach danego cyklu studiow,
wiaczajac w to pobyty bez dofinansowania (z tzw. stypendium zerowym). W przypadku
studentdéw jednolitych studiéw magisterskich, tgczny czas trwania okresu mobilnosci,

w tym uczestnictwo we wczesniejszych dziataniach w ramach programu Erasmus (tzw.
,kapitat mobilnosci”), nie moze przekroczyé¢ 24 miesiecy wigczajgc w to pobyty bez
dofinansowania (z tzw. stypendium zerowym).

Mobilnos$ci w ramach projektu KA-171 — konkurs wnioskéw 2023 muszg zakonczyc sie nie
pozniej niz na 6 tygodni przed uptywem daty obowigzywania umowy faczacej Akademie
Teatralng z Narodowg Agencjg, dotyczacej danego projektu, z wytgczeniem wyjgtkowych
sytuacji zatwierdzonych przez Rektora (lub odpowiednio Prorektora Akademii ds. Filii

w Biatymstoku). Data zakoriczenia mobilnosci powinna by¢ uzgodniona z Koordynatorem

Programu Erasmus+ (Koordynatorem Programu Erasmus+ w Filii w Biatymstoku).

Ogdlne zasady wyjazdow studentow Akademii Teatralnej: SMS — Student Mobility
Studies (wyjazdy studentéw na studia), SMP — Student Mobility Practice (wyjazdy

studentéw na praktyki)
Zasady ogodlne

Wyijazdy na studia mogg by¢ realizowane w uczelniach partnerskich, z ktérymi Akademia
Teatralna ma podpisang umowe partnerskg i na ktére otrzymata dofinansowanie

w ramach projektu KA-171 — konkurs wnioskdéw 2023.

Do wyjazdu na studia i praktyki uprawnieni sg studenci Akademii Teatralne;j.

Mozliwe sg dwa rodzaje wyjazdow na studia / praktyki: dtugoterminowe

i krotkoterminowe.

Wyjazdy dtugoterminowe, obok mobilnosci fizycznej, mogg zawiera¢ w sobie czes¢
wirtualna.

Wyijazdy krotkoterminowe, obok mobilnosci fizycznej, muszg zawiera¢ w sobie czes¢
wirtualna.

Przy wyjazdach na studia / praktyke, student zobligowany jest do podjecia:

w przypadku wyjazdu dtugoterminowego: przynajmniej 2-miesiecznych studiow / praktyk
w formie mobilnosci fizycznej,
w przypadku wyjazdu krotkoterminowego: od 5 do 30 dni mobilnosci fizycznej potgczonej

z obowigzkowq czescig wirtualna.
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B. Zasady rekrutacji studentow

1. Wszyscy studenci zobowigzani sg do zrekrutowania sie zgodnie z zasadami i w terminach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. W okreslonym przez Akademie Teatralng terminie studenci zainteresowani wyjazdem
dtugoterminowym powinni wypetni¢ internetowg ankiete dostepna pod adresem:

https://akademia.at.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica-informacje/wymiana-

miedzynarodowa/wyjazdy/ w ramach ktorej muszg zatgczy¢ podanie do Dziekana

Kierunku z prosbg o zgode na wyjazd. Podanie zawiera¢ powinno:

— Uzasadnienie odbycia wyjazdu (cel, opis uczelni/instytucji, w ktérej odbywac sie bedzie
mobilnos¢)

— Proponowany termin odbycia mobilnosci i czas jej trwania

— Informacje o sredniej ocen z roku poprzedzajgcego wyjazd

— Proponowany program studiow/praktyk

— Deklaracje znajomosci jezyka obcego, w ktérym odbywac sie bedzie mobilnos¢.

— Informacje o dziatalnosci artystycznej, naukowej, uczelnianej i pozauczelnianej
kandydatéw, zwigzanej z kierunkiem studiow

— UWAGA, podanie powinno zawiera¢ pisemng zgode Dziekana Kierunku na wyjazd.

3. Rekrutacja dla studentéw wyjezdzajgcych na mobilnosci dtugoterminowe (SMS/SMP)
prowadzona jest raz w roku, w terminie wyznaczonym przez uczelnie.
4. Rekrutacja na mobilnosci krétkoterminowe (SMS/SMP) ma charakter ciggly. Wyrazenie

zgody na wyjazd krétkoterminowy uzalezniony jest od:

— posiadania przez uczelnie odpowiednich srodkéw finansowych
— uzasadnienia wyjazdu pod wzgledem edukacyjno — merytorycznym

— zgodnosci z zatozeniami projektu KA-171 — konkurs wnioskéw 2023

5. Rekomendujemy sktadanie dokumentacji na co najmniej 3 miesigce przed wyjazdem.
6. Osoby zainteresowane mobilnoscig krétkoterminowga zobowigzane sg do wypetnienia

ankiety dostepnej pod adresem https://akademia.at.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica-

informacje/wymiana-miedzynarodowa/wyjazdy/ Podanie o wyjazd powinno zawiera¢

elementy okreslone w czesci B pkt 2.

7. Decyzje o akceptacji mobilnosci krotkoterminowej podejmuje Dziekan Kierunku,


https://akademia.at.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica-informacje/wymiana-miedzynarodowa/wyjazdy/
https://akademia.at.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica-informacje/wymiana-miedzynarodowa/wyjazdy/
https://akademia.at.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica-informacje/wymiana-miedzynarodowa/wyjazdy/
https://akademia.at.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica-informacje/wymiana-miedzynarodowa/wyjazdy/
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

w porozumieniu z Koordynatorem Programu Erasmus+ (lub odpowiednio w
porozumieniu Koordynatorem Programu Erasmus+ Filii w Biatymstoku).

Priorytet nad mobilno$ciami krotkoterminowymi majg mobilnosci dtugoterminowe.
Jezeli kilku kandydatéw prezentuje podobny poziom i spetnia warunki okreslone we

whniosku o finansowanie KA-171 — konkurs wnioskow 2023, pierwszenstwo maja:

osoby, ktére nigdy nie realizowaty mobilnosci w ramach programu Erasmus+,
osoby z niepetnosprawnoscia (na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci),
osoby ze srodowisk ubozszych (na podstawie decyzji uczelni o przyznaniu stypendium

socjalnego).

Studenci, ktérzy wyrazg che¢ wyjazdu zobowigzani sg do statego kontaktu z Biurem
Wspotpracy z Zagranicg oraz korzystania z akademickiej skrzynki elektronicznej.

Po uptywie terminu, o ktorym mowa w pkt 2 Rektor powotuje Komisje sktadajacg sie co
najmniej z 3 oséb, w tym Dziekana danego kierunku i Koordynatora Programu Erasmus+
(lub odpowiednio Koordynatora Programu Erasmus+ w Filii w Biatymstoku).

Decyzja o ostatecznej liscie oséb zakwalifikowanych do wyjazdu dtugoterminowego
zostanie podjeta przez komisje, o ktérej mowa w pkt. 12, w oparciu o dane
przedstawione przez studenta. Dodatkowym kryterium jest poziom zaangazowania
studenta w zycie uczelniane.

Komisja moze przeprowadzié z kandydatem rozmowe na temat planowanego wyjazdu.
O wynikach rekrutacji kandydaci do wyjazdu zostang powiadomieni drogg mailowg na
indywidualne konta studentow.

Od decyzji Komisji studentowi przystuguje prawo do odwotania sie do Rektora (lub
Prorektora Akademii do spraw Filii w Biatymstoku) w terminie 7 dni od otrzymania
informacji o liscie oséb nominowanych do wyjazdu. Decyzja Rektora jest ostateczna.
W przypadku posiadania dodatkowych srodkéw uczelnia ma prawo do ogtoszenia
naboréw uzupetniajgcych na wyjazdy dtugoterminowe studentéw.

W przypadku ogtoszenia naboréw uzupetniajgcych na mobilnosci dtugoterminowe,
Rektor ma prawo do zwotywania kolejnych sktadéw komisji rekrutacyjnych.

Student, przygotowujacy sie do wyjazdu jest zobowigzany do wspdtpracy z Biurem
Wspdtpracy z Zagranicg, ktére odpowiada za Program Erasmus Plus. Po otrzymaniu

akceptacji mobilnosci od uczelni partnerskiej/instytuciji przyjmujgcej w formie pisemnej
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

(tzw. letter of acceptance), w porozumieniu z Dziekanem Kierunku oraz
uczelnig/instytucja przyjmujacg uzgadnia program studiow (,,Porozumienie o programie
zajec” - Learning Agreement (LA)) lub praktyki ((,Porozumienie o programie Praktyki” -
Learning Agreement Student Mobility for Traineeships (LAT)). Uzupetniony dokument
wraz z podpisami trzech stron (studenta, Dziekana Kierunku i osoby wskazanej przez
instytucje/uczelnie przyjmujaca) student przedstawia Koordynatorowi Programu
Erasmus+.

W zwigzku z wprowadzaniem elektronicznego obiegu dokumentéw w programie
Erasmus+, uczelnia moze wymagad przedstawienia dokumentow, o ktérych mowa w pkt
2 i 20 za pomocg dedykowanego systemu elektronicznego. Studenci zostang
poinformowani przez Koordynatora o koniecznosci ztozenia ww. dokumentéw poprzez
system (USOS/IRK).

Dziekan wyraza zgode na konkretny rodzaj mobilnosci (studia/praktyki), do konkretnej
uczelni/instytucji, wyjazd w konkretnym terminie (wskazany semestr/rok akademicki).
Za zgodg Dziekana mozna zmienic¢ rodzaj, typ i termin mobilnosci wskazany w podaniu,
o ktéorym mowa w czesci B pkt 2 regulaminu.

Dziekan Kierunku okresla rownowazno$¢ przedmiotéw w ramach mobilnosci
(wykazanych w ramach Learning Agreement w przypadku wyjazdu na studia) i decyduje,
ktory przedmiot jest ekwiwalentny z przedmiotem w Akademii Teatralnej i etapem
studiéw do ktérego realizacji student jest zobowigzany zgodnie z programem studiow w
uczelni macierzystej.

W ramach czesci studidow realizowanych w uczelni partnerskiej nie ma mozliwosci
realizowania seminarium licencjackiego/seminarium magisterskiego.

Przed wyjazdem na mobilnos¢ typu SMS, Dziekan okre$la termin zaliczenia przez
studenta seminarium licencjackiego/seminarium magisterskiego okreslonego w planie
zaje¢ w semestrze studiow, w ktérym odbywana jest mobilnosé.

Przed wyjazdem na mobilnos¢ typu SMS, Dziekan okresla termin zaliczenia przez
studenta przedmiotéw, ktdre student powinien zrealizowa¢ w danym semestrze zgodnie
z planem zaje¢, a ktdrych student nie moze zrealizowaé w zwigzku z przebywaniem na
mobilnosci. Okreslenie terminu uzyskania zaliczen winno mie¢ charakter pisemny.

Jezeli praktyki odbywajg sie w trakcie trwania roku akademickiego, przed wyjazdem na

mobilnos¢ okresla sie termin zaliczenia przez studenta przedmiotow, ktére student
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

powinien zrealizowaé w danym semestrze zgodnie z planem zaje¢, a ktdrych student nie
moze zrealizowaé w zwigzku z przebywaniem na mobilnosci. Okreslenie terminu
uzyskania zaliczerh winno mie¢ charakter pisemny.

Student zobowigzany jest do zapoznania sie z zasadami rekrutacji obowigzujgcymi

w uczelni/instytucji przyjmujacej, przestrzegania termindéw aplikacji oraz do
samodzielnego ztozenia aplikacji do uczelni/instytucji przyjmujacej, a takze
samodzielnego przygotowania ewentualnych dodatkowych dokumentéw koniecznych do
aplikowania na dang uczelnie partnerska/do danej instytucji przyjmujgcej (np. certyfikat
jezykowy, wideo, portfolio itp.).

Student, ktory przeszedt pomysinie procedure kwalifikacyjng i zostat zaakceptowany
przez uczelnie partnerska / instytucje przyjmujgcg na mobilno$é w ramach Programu
Erasmus+ podpisuje umowe finansowg z Akademig Teatralna.

Student zobligowany jest do uzyskania na czas mobilnosci ubezpieczenia medycznego
KLiA obejmujgcego repatriacje zwtok i transport medyczny do kraju zamieszkania,
ubezpieczenia OCi NNW oraz przedstawienia potwierdzenia uzyskania ww.
ubezpieczenia, dla celéw podpisania umowy finansowej z Akademig Teatralna.

Student otrzymuje zwrot kosztu zakupu ubezpieczenia, o ktérym mowa w pkt. 29. Koszty
ubezpieczenia mogg by¢ optacane z kategorii ‘wsparcie organizacyjne’ w ramach projektu
KA-171 — konkurs wnioskdéw 2023.

Ubezpieczenie, o ktérym mowa w pkt 29 moze by¢ takze zapewnione przez Beneficjenta
ze srodkéw wtasnych bgdz optacone z kategorii ‘wsparcie organizacyjne” w ramach
projektu KA-171 — konkurs wnioskow 2023.

Zaleca sie, aby student zarejestrowat sie w serwisie Odyseusz prowadzonym przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Student odbywajgcy mobilnos¢ moze przeprowadzié test jezykowy OLS w jezyku
mobilnosci (jesli jest dostepny) przed okresem mobilnosci i skorzystac z kurséw
jezykowych dostepnych na platformie OLS.

Studenci realizujgcy mobilnosci w ramach KA-171 — konkurs wnioskéw 2023 otrzymujg
dofinasowanie na ‘wsparcie indywidualne’ oraz ‘ryczatt na podréz’.

Stawki stypendialne przystugujgce w projekcie KA-171 — konkurs wnioskéw 2023
wyliczane sg wedtug zatgcznika nr 3 — obowigzujgce stawki KA(1) opublikowanego na

stronie Narodowej Agencji Programu Erasmus Plus
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36.

b)

37.

38.

39.

40.

41.

https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel repo files/2023/08/11/atcdvm/zalacznik-3-

stawki-pl-kal-szkolnictwo-wyzsze-131-1.pdf

Studentowi do podstawowej stawki stypendium okreslonej w zasadach programu
Erasmus+ doliczana jest dodatkowa kwota w wysokosci 250 euro/miesigc w przypadku
wyjazdu dtugoterminowego na studia/praktyke albo 100 euro/wyjazd przy pobytach od 5
do 14 dni albo 150 euro/wyjazd przy pobytach od 15 do 30 dni, jesli spetni w chwili

rekrutacji minimum jedno z ponizszych kryteridw:

Student jest osobg z niepetnosprawnosciami i przedstawi uczelni orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

Studentowi przyznano stypendium socjalne w Akademii Teatralnej

Student otrzymuje ryczatt na podrdz, zgodnie ze stawkami obowigzujgcymi w projekcie
KA-171 — konkurs wnioskédw 2023. Srodki na podréz obliczane sg wedtug zatacznika nr 3
— obowigzujgce stawki KA(1) opublikowanego na stronie Narodowej Agencji Programu
Erasmus Plus

https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel repo files/2023/08/11/atcdvm/zalacznik-3-

stawki-pl-kal-szkolnictwo-wyzsze-131-1.pdf, zgodnie z odlegtoscig wyliczang na

podstawie kalkulatora https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-

calculator

Studenci wyjezdzajgcy, ktérzy zadeklarujg (jesli dotyczy) podréz do instytucji przyjmujacej
za pomocg niskoemisyjnych srodkéw transportu, takich jak: pocigg, autobus, wspdlne
korzystanie z samochodu mogg wnioskowac o przyznanie zwiekszonego ryczattu na
podréz z tytutu spetniania wymogdw podrézy ,green travel” oraz dodatkowe wsparcie
indywidualne na koszty utrzymania do maksymalnie 4 dni podrdzy (jezeli konieczne/
jezeli dotyczy).

Zasady wnioskowania, przyznawania oraz rozliczania zwiekszonego ryczattu na podroz

z tytutu green travel okresla ,,Regulamin przyznawania dofinansowania w przypadku

Ill

podrézy ,green travel” — podréz ekologicznymi/ niskoemisyjnymi/ zrGwnowazonymi
srodkami transportu w ramach projektu KA-171 - konkurs wnioskow 2023”.
Studenci deklarujacy “green travel” zobowigzani sg do zapoznania sie z regulaminem
‘green travel’ i zatgcznikami do regulaminu oraz ztozenia stosownych deklaracji

o planowanej podrdzy ‘green travel’ i potwierdzenia odbycia takiej podrézy.

Osoby, ktdre spetniajg kryteria okreslone w pkt 37, ktérych stan zwigzany ze zdrowiem
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sprawia, ze udziat w mobilnosci bytby niemozliwy bez dodatkowego wsparcia
finansowego, moga ubiegac sie o dofinansowanie w formie kosztow rzeczywistych.
Zasady ubiegania sie

42. o dofinansowanie w formie kosztéw rzeczywistych okreslajg ,,Warunki dofinansowania
do mobilnosci 0séb z mniejszymi szansami (znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
materialnej oraz oséb z orzeczong niepetnosprawnoscig) zakwalifikowanych na wyjazd
w programie Erasmus+ w ramach projektu KA171 — konkurs wnioskéw 2023.
Dofinansowanie w formie kosztow rzeczywistych”.

43. Transport, zakwaterowanie oraz wyzywienie na czas pobytu student/absolwent
zobligowany jest zorganizowaé samodzielnie i sfinansowa¢ w ramach otrzymanej kwoty
dofinansowania.

44. Student ma prawo do finansowania mobilnosci z innych srodkéw niebedacych srodkami
z funduszy europejskich, w tym Srodkéw wtasnych, jesli zachodzi taka koniecznosc.

45. Jesli kwestie prawne to umozliwiajg, studentowi przystuguje prawo do podjecia pracy
zarobkowej w miejscu pobytu. Podjecie ewentualnej pracy zarobkowej nie zwalnia
studenta z obowigzku zaliczenia wszystkich przedmiotéw zgodnie z programem
ustalonym w Learning Agreement (w przypadku SMS) oraz zaliczenia programu praktyk
zgodnie z programem ustalonym w Learning Agreement Student Mobility for
Traineeships (w przypadku SMP).

46. Student zobowigzany jest do podania przed wyjazdem Koordynatorowi Programu
Erasmus Plus adresu swojego pobytu w miejscu odbywania mobilnosci. W przypadku
zmiany adresu zamieszkania w okresie trwania mobilnosci student zobowigzany jest do

powiadomienia o tym fakcie Koordynatora Programu Erasmus Plus.
C. Zasady rozliczenia wyjazdu studentéw/absolwentéw

1. Student w semestrze, w ktérym odbywa sie mobilnos¢ SMS zobligowany jest do
uzyskania co najmniej 30 punktéw ECTS, przy czym w uczelni partnerskiej powinien
zdoby¢ minimum 16 punktéw ECTS. Student ustala z Dziekanem przedmioty rownowazne
oraz te, ktore powinien zrealizowaé w uczelni macierzyste;.

2. Jesli po przybyciu do uczelni partnerskiej student odbywajgcy mobilnos¢ SMS nie moze
zrealizowad przedmiotéw/zaje¢ zapisanych w LA i/lub chciatby zrealizowa¢ dodatkowe
przedmioty/zajecia, zobowigzany jest powiadomi¢ o tym uczelnie macierzystg

i w porozumieniu z nig wprowadzi¢ zmiany do LA. Zmian w programie mozna dokonywa¢
11
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nie pozniej niz w trakcie 4 pierwszych tygodni mobilnosci. Wszelkie zmiany wymagaja
pisemnej akceptacji studenta, Dziekana kierunku oraz uczelni przyjmujacej i muszg zostac
wpisane do LA (w czesci ,during mobility”)

3. Jezeli program danego kierunku studidw przewiduje praktyki, student z tytutu praktyk
odbytych w ramach programu Erasmus+ otrzymuje punkty ECTS odpowiednio do
zrealizowanej liczby godzin w ramach tych praktyk. Decyzje o liczbie punktéw podejmuje
Dziekan kierunku przed wyjazdem studenta na praktyki. Liczbe punktéw ECTS wpisuje sie
do LAT.

4. W przypadku checi przedtuzenia mobilnosci, student zobowigzany jest zgtosi¢ takg chec
nie pozniej niz na miesigc przed koricem mobilnosci. Przedtuzenie mobilnosci wymaga
zgody Dziekana kierunku. Dofinansowanie zalezy od mozliwosci finansowych Akademii
Teatralne;j.

5. Wszelkie zmiany w LA/LAT wymagajg pisemnej zgody wszystkich stron.

6. Wyjazd na studia i praktyki w ramach programu Erasmus+ nie moze by¢ podstawg do
przedtuzenia okresu studiéw w Akademii Teatralnej lub terminu ztozenia pracy
dyplomowej.

7. Aby rozliczy¢ wyjazd SMS student zobligowany jest do przedstawienia potwierdzenia
odbycia mobilnosci, z doktadnymi datami pobytu (Certificate of Attendance),
wystawionego przez uczelnie partnerska oraz przekazania wykazu ocen (Transcript
of Records) Koordynatorowi Programu Erasmus Plus oraz w Biurze Obstugi Toku Studiow.
Dodatkowo wymagane jest ztozenie raportu z mobilnosci (EU Survey) oraz wszelkie
dokumenty sprawozdawcze wymagane przez Narodowg Agencje Programu ERASMUS+.

8. Rozliczenie praktyk (SMP) odbywa sie na podstawie ztozenia raportu koricowego
mobilnosci (opisowego, przedstawionego przez studenta), przedstawienia opinii
instytucji/uczelni przyjmujacej o odbytych praktykach (czes¢ , After mobility”
Porozumienia o programie praktyk) oraz potwierdzenia odbycia mobilnosci, z doktadnymi
datami pobytu (Certificate of Attendance). Dodatkowo wymagane jest ztozenie raportu
z mobilnosci (EU Survey) oraz wszelkich dokumentéw sprawozdawczych wymaganych
przez Narodowg Agencje Programu Erasmus Plus.

9. Po powrocie ze studidw/praktyk Student moze zosta¢ poproszony przez Koordynatora
Erasmus Plus o wystanie krétkiego raportu podsumowujgcego mobilnos¢ wraz z

dokumentacjg fotograficzng, ktore za zgodg studenta mogg zosta¢ umieszczone na

12
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stronie internetowej Akademii Teatralne;j.

Wyjazdy pedagogow i pracownikow Akademii Teatralnej (Staff Mobility for Teaching
STA, Staff Mobility for Training STT)

. Zasady ogolne

Wyjazdy pedagogdéw/pracownikéw finansowane s3 ze srodkéw programu Erasmus+

w ramach projektu KA-171 — konkurs wnioskéw 2023.

Wyjazd w celu nauczania (okres prowadzenia zaje¢) STA: dziatanie pozwala pracownikom
dydaktycznym instytucji szkolnictwa wyzszego lub pracownikom przedsiebiorstw na
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w partnerskich instytucjach szkolnictwa wyzszego za
granica.

Wyjazd w celu szkolenia (okresy szkolenia) STT: dziatanie zapewnia wsparcie w zakresie
doskonalenia zawodowego pracownikéw dydaktycznych i pracownikéw
niedydaktycznych instytucji szkolnictwa wyzszego oraz rozwdj zaangazowanych instytucji.
Moze przyjgé forme szkolen zagranicznych (z wytagczeniem konferenc;ji) i praktycznego
doswiadczenia edukacyjnego (job shadowing)/ okreséw obserwacji/ szkolen w
partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego lub w innej odpowiedniej organizacji za
granica.

Woyjazdy w celach nauczania (STA) mogg by¢ realizowane do uczelni, z ktérymi Akademia
Teatralna ma podpisang umowe partnerskg i na ktére otrzymata dofinansowanie

w ramach projektu KA-171 — konkurs wnioskow 2023.

Wybdr nauczycieli/pracownikdédw na mobilnos¢ w ramach projektu KA-171 — konkurs
whnioskow 2023 musi odbywac sie w oparciu o zatozenia projektu okreslone we wniosku
o finansowanie projektu, w szczegdlnosci w zakresie tematu projektu, jezeli zostat
okreslony we wniosku o finansowanie.

WYybér nauczycieli na mobilno$é STA powinien opiera¢ sie na mocnych stronach uczelni
wysytajace] i odpowiadac na potrzeby uczelni przyjmujace;j.

WYybér nauczycieli na mobilno$é STT powinien opierac sie na mocnych stronach uczelni
przyjmujace]j i odpowiadac na potrzeby uczelni wysytajgcej.

Kazdy okres nauczania lub szkolenia za granicg mozna zrealizowa¢ w formie mobilnosci
mieszanej.

Maksymalng i minimalng dtugos¢ mobilnosci pedagoga/pracownika okresla Podrecznik

13
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10.

Erasmus Plus,

https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel repo files/2022/12/21/19fusm/erasmusprogra

mme- guide2023-v2-en.pdf

W sprawach dotyczacych zasad realizacji mobilnosci nauczycieli /pracownikow,
nieobjetych niniejszym regulaminem, decyzje podejmuje Rektor (lub odpowiednio

Prorektor Akademii ds. Filii w Biatymstoku).
Zasady rekrutacji pedagogéw/pracownikow

Rekrutacja na mobilnosci pedagogéw/pracownikow ma charakter ciggty. Wyrazenie

zgody na wyjazd uzalezniony jest od:

posiadania przez uczelnie odpowiednich srodkéw finansowych
uzasadnienia wyjazdu pod wzgledem merytorycznym

zgodnosci mobilnosci z zatozeniami projektu KA-171 — konkurs wnioskéw 2023

Pedagodzy zainteresowani wyjazdem sktadajg podanie bezposrednio do Dziekana
kierunku.

Ostateczna decyzje o wyjezdzie danego pedagoga podejmuje Rektor (lub odpowiednio
Prorektor Akademii ds. Filii w Biatymstoku) po uprzedniej zgodzie bezposredniego
kierownika pedagoga (dotyczy to pedagogéw podlegtych dziekanom).

Rekomendujemy sktadanie dokumentacji na co najmniej 3 miesigce przed wyjazdem.
Akademia Teatralna umozliwia takze wyjazdy pracownikéw administracyjnych w celach
szkoleniowych (STT). Pracownicy administracyjni zobowigzani sg do ztozenia podania do
Kanclerz po uzyskaniu wczes$niejszej akceptacji bezposredniego kierownika dziatu, jesli
pracownik takiemu kierownikowi podlega. Podanie i zgoda muszg mieé charakter
pisemny. W podaniu nalezy uzasadnic cel wyjazdu i okresli¢ jego czas trwania i kierunek
oraz wskazaé¢ zgodnos¢ z zatozeniami projektu KA-171 — konkurs wnioskéw 2023.

W przypadku jezeli kilku kandydatéw prezentuje podobny poziom i spetnia zatozenia
projektu okreslone we wniosku o finansowanie projektu, w szczegdlnosci w zakresie
tematu projektu, jezeli zostat okreslony we wniosku o finansowanie, pierwszenstwo

maja:

pedagodzy / pracownicy, ktorzy nie realizowali mobilnosci w ramach programu

Erasmus+,

pedagodzy/ pracownicy o mniejszych szansach: osoby z niepetnosprawnoscia (na
14
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b)

10.

11.

12.

podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci).

Pedagodzy/pracownicy zainteresowani wyjazdem powinni ztozy¢ w Biurze Wspotpracy

z Zagranicg nastepujgce dokumenty:

podanie do Kierownika dziatu/ Dziekana/ Kanclerz/ Rektora z prosbg o pozwolenie na
wyjazd wraz z podaniem kierunku wyjazdu, okresu pobytu i pisemnym uzasadnieniem
wyjazdu oraz wskazaniem zgodnosci z zatozeniami projektu KA-171 — konkurs wnioskow
2023

os$wiadczenie pedagoga/pracownika o zapoznaniu sie z uczelnianymi zasadami Programu

Erasmus Plus oraz zasadami przetwarzania danych osobowych

Liczba mobilnosci w ramach KA-171 — konkurs wnioskéw 2023 zalezy od przyznanych
uczelni sSrodkéw na realizacje projektu.

Pedagog/ pracownik, ktory przeszedt pomysinie procedure kwalifikacyjng i zostat przyjety
przez uczelnie/instytucje partnerskg na mobilno$¢ w ramach Programu Erasmus+,

w porozumieniu z Dziekanem i uczelnig partnerska/instytucjg przyjmujaca uzgadnia
program mobilnosci w dokumencie ,,Porozumienie o programie mobilnosci
pracownikdw” —Mobility Agreement — Staff Mobility for Training (STT) lub ,,Porozumienie
o programie mobilnosci pracownikéw” — Mobility Agreement — Staff Mobility for
Teaching (STA)

Okres mobilnosci (pobyt) pedagoga/pracownika w uczelni partnerskiej trwa 5 dni
roboczych, wytaczajac dni przeznaczone na podrdz. Na indywidualny, umotywowany
whniosek pracownika/pedagoga Rektor moze zmieni¢ maksymalny czas dtugosci wyjazdu
z poszanowaniem minimalnego i maksymalnego czasu trwania mobilnosci okreslonego
w zasadach programu Erasmus+.

Maksymalnie jeden dzien przed okresem mobilnosci oraz maksymalnie jeden dzien po
okresie mobilnosci bedzie dodany na podréz do okresu mobilnosci. Na okres tego
jednego dnia bedzie wyptacone pedagogowi stypendium (wsparcie indywidualne zgodnie
ze stawkg dzienng okreslong dla tego kraju docelowego).

Pedagodzy/pracownicy, ktérzy zadeklaruja (jesli dotyczy) podrdz do instytucji
przyjmujacej za pomocg niskoemisyjnych srodkow transportu, takich jak: pociag,
autobus, wspdlne korzystanie z samochodu mogg wnioskowac o przyznanie

zwiekszonego ryczattu na podréz (w przypadku oséb, ktérym ryczatt na podroz
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

przystuguje), z tytutu spetniania wymogow podrézy ,green travel” oraz dodatkowe
wsparcie indywidualne na koszty utrzymania do maksymalnie 4 dni (jezeli dotyczy).
Zasady wnioskowania, przyznawania oraz rozliczania zwiekszonego ryczattu na podroz
z tytutu green travel okresla ,,Regulamin przyznawania dofinansowania w przypadku
podrézy ,green travel” — podréz ekologicznymi/ niskoemisyjnymi/ zrGwnowazonymi
srodkami transportu w ramach projektu KA-171 - konkurs wnioskéw 2023”.

III

Pedagodzy/ pracownicy deklarujacy “green travel” zobowigzani sg do zapoznania sie

z regulaminem ‘green travel’ wraz z zatgcznikami do regulaminu oraz ztozenia
stosownych deklaracji o planowanej podrdzy ‘green travel’ i potwierdzenia odbycia takiej
podrézy.

Dziatanie dydaktyczne w ramach STA musi obejmowacd co najmniej 8 godzin w tygodniu
(lub w dowolnym krétszym okresie pobytu). Jezeli mobilno$é trwa dtuzej niz jeden
tydzien, minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepetnym tygodniu powinna by¢
proporcjonalna do czasu trwania takiego tygodnia. Mozliwy jest réwniez typ mieszany
mobilnosci: STA/STT, w takim typie mobilnosci dziatanie dydaktyczne musi obejmowac co
najmniej 4 godziny w tygodniu (lub w dowolnym krdtszym okresie pobytu).

Godziny wypracowane w uczelni przyjmujacej wliczajg sie do rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych (tzw. pensum).

Roczna liczba zaje¢ dydaktycznych (pensum) w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz godziny ponadwymiarowe nie dotyczg innych oséb prowadzacych zajecia
w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W przypadku wypracowania tgcznie w uczelni macierzystej i uczelni przyjmujacej godzin
ponadwymiarowych, na wniosek pedagoga za godziny ponadwymiarowe wyptacane jest
wynagrodzenie wyliczone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, przy czym
godziny uwaza sie za ponadwymiarowe tylko, jesli pedagog w uczelni macierzyste;j
zrealizuje pensum przypisane na dany rok akademicki.

W celu otrzymania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, pedagog winien ztozy¢
podanie do Dziekana kierunku wraz z potwierdzeniem odbycia mobilnosci

i potwierdzeniem liczby godzin zrealizowanej w uczelni przyjmujgcej. W podaniu pedagog
deklaruje takze realizacje pensum w danym roku akademickim.

Zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych oraz wysokos$¢ stawek naleznego

wynagrodzenia okresla regulamin wynagradzania.
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Podanie o wynagrodzenie za zrealizowane godziny ponadwymiarowe sktada sie

w terminie do 15 lipca roku akademickiego, w ktérym odbyta sie mobilnos¢, jednak nie
wczesniej niz po zakonczeniu cyklu ksztatcenia w danym roku.

Jezeli mobilno$¢ konczy sie pdzniej niz termin okreslony w pkt. 19, podanie sktada sie

w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia mobilnosci.

Pedagog/ pracownik, ktory przeszedt pomysinie procedure kwalifikacyjng i zostat przyjety
przez uczelnie partnerska/ instytucje partnerska na mobilnos¢ w ramach Programu
Erasmus+ podpisuje umowe finansowg z Akademig Teatralng.

Pedagog/pracownik moze przeprowadzic¢ test jezykowy OLS w jezyku mobilnosci (jesli
jest dostepny) przed okresem mobilnosci i skorzystac z kursow jezykowych dostepnych
na platformie OLS.

Uczelnia zapewnia pedagogowi/ pracownikowi ubezpieczenie w zakresie KLIA, NNW i OC
na czas mobilnosci. Ubezpieczenie obejmuje rowniez 1 dzien podrdzy nastepujgcy
bezposrednio przed i 1 dzien podrdzy bezposrednio po mobilnosci, z zastrzezeniem, ze
dotyczy to jedynie dni podréz bezposrednio zwigzanych z mobilnoscig w ramach
Erasmus+

Zaleca sie, aby pedagog/pracownik wykupit dodatkowe ubezpieczenie OC na czas
podrdzy i pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej.

Zaleca sie, aby pedagog/pracownik zarejestrowat sie w serwisie Odyseusz prowadzonym
przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Osoba wyjezdzajgca zobowigzana jest do Sledzenia oficjalnych rzgdowych wytycznych
dotyczacych podrdzowania do kraju docelowego.

Transport, zakwaterowanie oraz wyzywienie podczas pobytu pedagog/pracownik
powinien zorganizowac¢ samodzielnie i sfinansowaé w ramach otrzymanej kwoty

dofinansowania.
Zasady rozliczenia pobytu pedagoga/pracownika

Pedagog/pracownik w ciggu 10 dni od czasu zakornczenia mobilnosci zobligowany jest do
ztozenia w Biurze Wspdtpracy z Zagranicg zaswiadczenia o odbyciu mobilnosci
wystawionego przez uczelnie partnerska — ze wskazaniem doktadnych dat pobytu oraz —
jezeli dotyczy — liczby zrealizowanych godzin w uczelni przyjmujgcej. Pedagog/pracownik
jest réwniez zobligowany do wypetnienia raportu z mobilnosci (EU Survey) w okresie

w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego ztozenia.
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Pedagog/pracownik moze zosta¢ poproszony przez Koordynatora Erasmus Plus
o dostarczenie krétkiego raportu podsumowujgcego mobilnos¢ wraz z dokumentacjg

fotograficzna.

Uczelniane Zasady Finansowania wyjazdow w ramach Programu Erasmus + w Akademii

Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie

. Zasady finansowania wyjazdéw studentow (SMS, SMP)

Wyjazdy studentdéw finansowane sg ze srodkdéw programu Erasmus+.

Student zakwalifikowany do wyjazdu, ktéry podpisat umowe finansowg z Akademia
Teatralng, otrzymuje dofinansowanie na wsparcie indywidualne oraz ryczatt na podroz.
Dofinansowanie dotyczy okresu mobilnosci fizycznej. Okres mobilnosci wirtualnej nie jest
objety dofinansowaniem.

W przypadku przerwy w trakcie odbywania mobilnosci, okres przerwy nie bedzie brany
pod uwage przy obliczaniu dotacji na wsparcie indywidualne.

Stawke dofinansowania na wsparcie indywidualne wypfaca sie w euro na podstawie
okreslonej miesiecznej wartosci w przypadku mobilnosci dtugoterminowych i okreslonej
stawki dziennej w przypadku mobilnosci krétkoterminowych, zgodnie ze stawkami
okreslonymi przez Narodowg Agencje.

Okres pobytu studenta w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujgcej, stanowigcy
podstawe rozliczenia stypendium, bedzie liczony z doktadnoscig do 1 dnia. Na potrzeby
rozliczen przyjmuje sie, zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej, ze miesigc ma 30 dni.
Na kazdy dzien pobytu wykraczajgcy ponad petny miesigc przystuguje stawka dzienna

w wysokosci 1/30 stawki miesieczne;.

Koricowa kwota stypendium wyptacona kazdemu studentowi bedzie okreslona na
podstawie zaswiadczenia (,,Zaswiadczenie o odbytych studiach”/ ,,Zaswiadczenie

o odbytej praktyce”) okreslajgcego date rozpoczecia i zakoriczenia pobytu na
stypendium.

Datg rozpoczecia okresu mobilnosci jest pierwszy dzien, w jakim student powinien by¢
obecny w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej. Datg zakoriczenia okresu
mobilnosci jest ostatni dzien, w jakim student musi byé obecny w uczelni
partnerskiej/instytucji przyjmujacej.

Kazda zmiana wysokosci stypendium wymaga sporzgdzenia aneksu do umowy ze
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studentem.

Umowy stypendialne podpisuje Rektor przy finansowej akceptacji Kwestora.

Decyzje o ewentualnym wsparciu wyjazdéw ze srodkéw wtasnych Akademii, podpisuje
Rektor przy akceptacji Kwestor.

Studenci otrzymujg dofinansowanie na okres mobilnosci okreslony w umowie zawartej

z Akademig Teatralng. Finansowanie mobilnosci jest zgodne z zasadami opublikowanymi
w zatgczniku ,Zasady alokacji srodkéw finansowych na mobilnosci w szkolnictwie
wyzszym w programie Erasmus+” w zaktadce ,,Stawki” opublikowanego na stronie

Narodowej Agencji Programu Erasmus Plus (https://erasmusplus.org/dokumenty).

W przypadku mobilnosci SMS, Akademia Teatralna podstawie umowy podpisanej ze
studentem wyptaca 80% kwoty stypendium najpdzniej w dniu rozpoczecia mobilnosci.
Pozostate 20% wyptacane jest po rozliczeniu merytorycznym wyjazdu okreslonym w
zasadach rozliczenia mobilnosci w punktach 7 i 8 czesci ,,Zasady rozliczenia wyjazdu
studentow”.

W przypadku mobilnosci SMP, Akademia Teatralna na podstawie umowy podpisanej ze
studentem wyptaca 80% kwoty stypendium najpdzniej w dniu rozpoczecia mobilnosci.
Pozostate 20% wyptacane jest po rozliczeniu merytorycznym wyjazdu, o ktérym mowa
w pkt 7 i 8 czesci ,Zasady rozliczenia wyjazdu studentéw”.

W przypadku podpisania aneksu do umowy (zaréwno w przypadku SMS jak i SMP)
mozliwa jest inna proporcja wyptaty sSrodkéw, zgodna z zapisami umowy pomiedzy
Akademig Teatralng a studentem.

W przypadku niezaliczenia przedmiotdw okres$lonych w Learning Agreement w uczelni
partnerskiej (mobilnosé SMS), student zobligowany jest do przystgpienia do egzamindw
poprawkowych i ewentualnych komisyjnych jesli uczelnia przyjmujgca na to zezwala.

W przypadku nieuzyskania zaliczen przedmiotdw w uczelni przyjmujacej, zastosowanie
znajdujg adekwatne przepisy regulaminu studiéw Akademii Teatralnej im. Aleksandra
Zelwerowicza w Warszawie.

Student wypetnia indywidualny raport on-line EU Survey po zakonczeniu mobilnosci,

w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego ztozenia. student, ktdry nie ztozy
indywidualnego raportu moze zosta¢ wezwany przez Akademie Teatralng do czeSciowego
lub petnego zwrotu otrzymanego stypendium UE.

Wyptata koncowej transzy stypendium nastgpi nie wczesniej niz student wypetni wszelkie
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20.

dokumenty sprawozdawcze wymagane przez Narodowg Agencje Programu Erasmus Plus,
o ktorych zostanie poinformowany przez Koordynatora Programu Erasmus Plus.
Stypendium w catosci lub jego czes¢ bedzie podlegaé zwrotowi, jezeli student nie bedzie
przestrzega¢ warunkéw Umowy finansowej podpisanej z Akademia Teatralna. Jezeli
student zakonczy pobyt wczesniej niz uzgodniono w umowie finansowej, a inne warunki
umowy finansowej beda spetnione, bedzie wymagany zwrot czesci stypendium
proporcjonalnej do skroconego pobytu, pod warunkiem ze spetniony zostat minimalny
okres pobytu Zwrot nie bedzie wymagany jedynie w sytuacji, jezeli student nie mogt
ukonczy¢ planowanych dziatan za granicg okreslonych w porozumieniu o programie
studiéw/praktyk z powodu dziatania ,sity wyzszej”; wéwczas student bedzie uprawniony
do otrzymania co najmniej kwoty proporcjonalnej do rzeczywistego czasu trwania
mobilnosci, a pozostata czes¢ stypendium bedzie podlegata zwrotowi. Takie przypadki
muszg by¢ zgtoszone przez Akademie Teatralng do Agencji Narodowej i wymagajg
zatwierdzenia przez Agencje Narodowa.

Pozostate zasady mobilnosci regulowane sg na podstawie umowy finansowej zawartej

miedzy Akademig Teatralng a studentem.
Zasady finansowania wyjazdéw pedagogéw/pracownikéw (STA, STT)

Wyjazdy pedagogdéw/pracownikéw finansowane s3 ze srodkéw programu Erasmus+

w ramach projektu KA-171 — konkurs wnioskdéw 2023

Dofinansowanie dotyczy okresu mobilnosci fizycznej. Okres mobilnosci wirtualnej nie jest
objety dofinansowaniem.

Pedagog/pracownik zakwalifikowany na wyjazd otrzyma dofinansowanie na wsparcie
indywidualne oraz ryczatt na podréz, zgodnie ze stawkami okreslonymi przez Narodowg
Agencje w programie KA-171 - konkurs wnioskow 2023.

Wysokos¢ dofinansowania okreslana jest zgodnie z czasem trwania mobilnosci i stawka
wyznaczong przez Narodowg Agencje dla danego kraju docelowego.

Stawke dofinansowania na wsparcie indywidualne wyptaca sie na podstawie okreslone;j
dziennej wartosci, zgodnie ze stawkami okreslonymi przez Narodowg Agencje.
Dofinansowanie na wsparcie indywidualne przyznawane jest na okres 5 dni roboczych (z
wytgczeniem przypadku okreslonego w czesci lll pkt b ppkt 8 zdanie drugie).

Okres pobytu pedagoga/pracownika w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej,

stanowigcy podstawe rozliczenia stypendium, bedzie liczony z doktadnoscig do 1 dnia.
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Korncowa kwota stypendium wyptacona kazdemu pedagogowi/pracownikowi bedzie
okreslona na podstawie zaswiadczenia okreslajgcego date rozpoczecia i zakonczenia
pobytu na stypendium.

Datg rozpoczecia okresu mobilnosci jest pierwszy dzien, w jakim pedagog/pracownik
powinien by¢ obecny w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej. Datg zakorczenia
okresu mobilnosci jest ostatni dzien, w jakim pracownik/pedagog musi by¢ obecny

w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujace;.

Maksymalnie jeden dzien przed okresem mobilnos$ci oraz maksymalnie jeden dzien po
okresie mobilnosci bedzie dodany na podréz do okresu mobilnosci. Na okres tych dwdch
dni bedzie wyptacone pedagogowi/pracownikowi stypendium. Wyjatek stanowi sytuacja,
w ktorej pedagog/pracownik zadeklaruje (jesli dotyczy) korzystanie z niskoemisyjnych
srodkdéw transportu, takich jak: pociag, autobus, wspdlne korzystanie z samochodu
(okreslone jako tzw. ,green travel”) — w takim przypadku mozliwe jest dodanie
maksymalnie 4 dni na czas podrézy i na okres tych maksymalnie 4 dni wyptacone bedzie
pedagogowi/pracownikowi stypendium.

Pedagog/pracownik otrzymuje dofinansowanie na koszty podrézy w formie udziatu
ryczattowego, z zastosowaniem ryczattowych stawek jednostkowych uzaleznionych od
kalkulatora odlegtosci dostepnego na stronach Komisji Europejskiej dotyczgcych
Programu Erasmus+.

Kazda zmiana wysokosci stypendium wymaga sporzgdzenia aneksu do umowy pomiedzy
Akademia Teatralng a pedagogiem/pracownikiem.

Umowy stypendialne podpisuje Rektor przy finansowej akceptacji Kwestora.

Decyzje o ewentualnym wsparciu wyjazdéw ze srodkéw wtasnych Akademii podpisuje
Rektor przy akceptacji Kwestora.

Akademia Teatralna na podstawie umowy podpisanej z pedagogiem/pracownikiem
wyptaca 80% kwoty stypendium najpdzniej w dniu rozpoczecia mobilnosci. Pozostate
20% wyptacane jest po rozliczeniu merytorycznym wyjazdu (ztozenie raportu koricowego
mobilnosci, o ktérym mowa w czesci lll, czes¢ ¢ pkt 1, przedstawienie zaswiadczenia
instytucji przyjmujacej o odbytej mobilnosci ze wskazaniem czasu jej trwania i jezeli
dotyczy - liczbg przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych w uczelni przyjmujacej).
Pozostate zasady mobilnosci regulowane sg na podstawie umowy finansowej zawartej

pomiedzy Akademig Teatralng a pedagogiem/pracownikiem.
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