Zatgcznik do Zarzadzenia nr 28/2024 z dnia 6 czerwca 2024 roku

REGULAMIN

zasad tworzenia i gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza

|. Podstawy prawne i postanowienia ogdlne.
§1
Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie nizej wymienionych aktow prawnych:

a) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 288.),

b) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj.Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z
pdzn.zm.),

§2
Regulamin okre$la zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
,Funduszem”, oraz zasady gospodarowania i wykorzystywania srodkow Funduszu na finansowanie

dziatalnosci socjalnej.

§3

1. Administrowanie Srodkami Funduszu nalezy do kompetencji Rektora, a na podstawie
upowaznienia Rektora, do Kanclerza Akademii.

2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym koncie bankowym i mogg by¢ wydatkowane
wytgcznie na potrzeby Funduszu.

3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

4. Srodki Funduszu obcigzajg koszty dziatalnosci Akademii.

§4
1. Plan dochodow i wydatkéw Funduszu (preliminarz rzeczowo-finansowy) sporzadzany jest na

kazdy rok kalendarzowy przez Komisje Socjalng na podstawie danych dostarczonych przez



kwesture - w uzgodnieniu z Przedstawicielami Pracownikéw i zatwierdzany przez Rektora
Akademii.

2. Kwoty dopfat do réznych form wypoczynku pracownikdw, ich rodzin oraz emerytéw i rencistow
Akademii ustala corocznie Komisja Socjalna w Tabeli doptat z Funduszu, w zréznicowanej
wysokosci — zaleznie od przychodu przypadajgcego na cztonka rodziny osoby uprawnionej.
Tabele doptat zatwierdza Rektor.

3. Preliminarz rzeczowo-finansowy okresla wielko$¢ srodkdw, ktore mogg by¢ wydatkowane na
poszczegdlne cele dziatalnosci socjalne;j.

4. W przypadku prognozowania niewykorzystania Funduszu w danym roku lub w innych
uzasadnionych przypadkach Komisja Socjalna, za zgodg Rektora oraz Przedstawicieli
Pracownikéw, moze dokonywac zmian w preliminarzu  rzeczowo-finansowym Funduszu

odnosnie zasad podziatu $rodkdédw na poszczegdlne cele  socjalne.

[l. Tworzenie Funduszu.

§5

1. Odpis na Fundusz tworzy sie corocznie w wysokosci 6,5% planowanych przez Akademie
rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Odpis na Fundusz na jednego bytego pracownika Akademii, bedgcego emerytem lub rencistg,
wynosi na dany rok kalendarzowy 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku
poprzedniego ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 3 pkt 1 lit. ,a” ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkéw Funduszu, gromadzonych na rachunku bankowym, a takze lokat
terminowych prowadzonych w ramach takiego rachunku,

2) niewykorzystane srodki Funduszu,

3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) darowizny oraz zapisy osdb fizycznych i prawnych,

5) inne $rodki okreslone w obowigzujgcych przepisach prawa.

4. Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do 31 maja danego roku
kwote stanowigcg co najmniej 75% rownowartosci odpisow, a do 30 wrzesnia - pozostatg kwote

odpiséw.



ll. Przeznaczenie srodkéw Funduszu.

§6

1. Srodki Funduszu s3 przeznaczone na:

1) dofinansowanie wypoczynku oséb uprawnionych, tj.:

a)  wczasy organizowane (Swiadczone) przez przedsiebiorcéw lub podmioty prawne,

b)  kolonie, obozy, wyjazdowe zajecia szkolne (tzw. zielone i biate szkoty) stacjonarne
zajecia organizowane przez placowki szkolne oraz tzw. zimowiska, wytgcznie dla dzieci
0s6b uprawnionych w wieku od 6. do 18. roku zycia, a uczgcym sie do czasu zakonczenia
nauki, ale nie dtuzej niz do 25 roku zycia, z zastrzezeniem § 9 ust. 10,

c) wypoczynek organizowany we wfasnym zakresie w ramach urlopu wypoczynkowego
(tzw. wczasy pod gruszg), w tym na wypoczynek dzieci oséb uprawnionych w wieku od
4. do 18. roku zycia, a uczgcym sie do czasu zakoriczenia nauki, ale nie dtuzej niz do 25
roku zycia, z zastrzezeniem § 9 ust. 10,

2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej, opieki nad
dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie,
w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielenie pomocy
materialnej- rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umows,

3) zapomogi pieniezne jako bezzwrotna pomoc dla 0séb uprawnionych, znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej lub zyciowej,

4) udzielenie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej) w okresie poprzedzajgcym swieta
Bozego Narodzenia,

5) zwrotng pomoc finansowg (pozyczke) na cele mieszkaniowe.

2. Uprawnienia odnoszgce sie do dzieci oséb uprawnionych, okreslone w ust. 1 pkt 1 lit. ,b”i,d”
oraz w ust. 1 pkt 2, przystugujg do korica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko osoby
uprawnionej osigga (konczy) wiek minimalny lub maksymalny, o ktorym mowa w wyzej
wymienionych przepisach. Warunkiem skorzystania z wyzej wymienionych uprawnien, z
zastrzezeniem § 9 ust. 15, jest:

1) ztozenie wniosku o dofinansowanie wypoczynku lub innej aktywnosci dziecka w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko osigga wiek minimalny lub maksymalny, o ktérym

mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ,,b” i ,d” oraz w ust. 1 pkt 2 oraz



2) realizacja dofinansowanej formy  wypoczynku lub innej aktywnosci dziecka w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko osigga wiek minimalny lub maksymalny, o ktérym

mowa w ust. 1 pkt 1lit. ,b”i,d” oraz w ust. 1 pkt 2.

IV. Osoby uprawnione

§7

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu, z zastrzezeniem ust. 2, s3:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub mianowania - bez wzgledu na

wymiar zatrudnienia i staz pracy oraz —w miare posiadanych srodkéw — cztonkowie ich
rodzin, bedacych na utrzymaniu pracownika, z wytgczeniem pracownikdw przebywajgcych
na urlopach bezptatnych,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz cztonkowie ich rodzin, w
miare posiadanych srodkow,

emeryci, rencisci oraz cztonkowie ich rodzin, jezeli Akademia byta dla nich ostatnim

pracodawcy przed przejsciem na emeryture lub rente,

2. Osobami uprawnionymi do pomocy finansowej ze srodkéw Funduszu w formie pozyczek

mieszkaniowych sg pracownicy Akademii — bez wzgledu na wymiar zatrudnienia, a takze

emeryci i rencisci, dla ktérych Akademia byta ostatnim pracodawca przed przejsciem na

emeryture albo rente.

§8

Za cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 —4 uwaza sie:

1)

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wiasne, dzieci lub wnuki przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajgce na wytgcznym
utrzymaniu i wychowaniu oraz przysposobione dzieci wspétmatzonkéw do ukoriczenial8
roku zycia, a uczgce sie do czasu zakonczenia nauki, ale nie dtuzej niz do 25 roku zycia oraz
bez wzgledu na wiek — dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci,

wspotmatzonka lub partnera, z ktérym osoba uprawniona pozostaje w zwigzku i we

wspolnym gospodarstwie domowym.



V. Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu.

§9

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu, w kazdym przypadku, uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Podstawg ubiegania sie o
przyznanie $wiadczenia z Funduszu jest ztozenie stosownego wniosku wedfug wzorow
okreslonych niniejszym regulaminem.

2. Doptaty do wczasow i innych form wypoczynku,, moze otrzymac osoba uprawniona
maksymalnie dwa razy w roku, jezeli w danym roku kalendarzowym korzystat z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Zapomogi pieniezne przyznawane sg na pisemny wniosek osoby uprawnionej, potwierdzony
odpowiednimi dokumentami (np. zaswiadczenie lekarskie, wypis ze szpitala, faktury
potwierdzajgce poniesione wydatki) lub wyczerpujacg informacjg o przyczynach pogorszenia
sytuacji materialnej tej osoby w wyniku nieprzewidzianych zdarzen, powodujgcych utrate
niezbednych do zycia, podstawowych débr. Zapomoga pieniezna przystuguje osobie
uprawnionej maksymalnie dwa razy w roku kalendarzowym.

4. Sytuacje materialng osoby uprawnionej okresla sie wysokoscig dochodu na 1 osobe w rodzinie,
z uwzglednieniem cztonkdw rodziny pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

5. Wysoko$¢ przychodu dla celow socjalnych ustala sie nastepujaco:

Sredni miesieczny przychdd brutto nalezy  ustali¢ w oparciu o rozliczenie roczne PIT z roku
poprzedzajgcego ztozenie wniosku w nastepujacy sposéb:

- PIT-37, PIT-28- przychdd razem oraz przychody  zwolnione na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 i
152-154;

- PIT-36- przychdd razem minus przychdd z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej minus przychod
z dziatéw specjalnych produkcji rolnej plus dochdd z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej plus
dochdéd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej;

-PIT-36 L-dochdd z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i dziatdw specjalnych produkcji rolnej
oraz przychody zwolnione na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 i 152-154;

-PIT-11A lub PIT-40A-informacja o dochodach uzyskana od organu rentowego

-dochéd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego wyliczony na
podstawie Obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 22 wrzesnia 2022 roku w
sprawie wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha

przeliczeniowego ostatnio ogtoszonego;



Aby obliczy¢ Sredni miesieczny przychod brutto na jedng osobe w gospodarstwie domowym nalezy

zsumowany przychdd roczny wszystkich znajdujgcych sie w nim oséb wg zeznan PIT podzieli¢ przez

12 miesiecy, a nastepnie przez liczbe 0sdb, zgodnie z § 7 i 8. Tak obliczony przychdéd jest podstawg

okreslenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej przez caty rok obliczeniowy

6.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Wysokos¢ przychodu dla celéw socjalnych osoba uprawniona przekazuje Komisji Socjalnej w
formie pisemnego Oswiadczenia o dochodach (zaftgcznik nr 2).

Kanclerz Akademii ma prawo uprzednio, tj. przed zatwierdzeniem decyzji Komisji Socjalnej,
zweryfikowac oswiadczenia osoby uprawnionej, w szczegolnosci dotyczace zadeklarowanego
przez nig przychodu przypadajgcego na jedng osobe w gospodarstwie domowym, w ktérym
osoba uprawniona zamieszkuje. W tym celu Kanclerz ma prawo zazgdac okazania stosownych
dokumentéw lub innych dowoddw na potwierdzenie prawdziwosci i rzetelnosci tych
os$wiadczen, z zastrzezeniem § 12 ust. 4 Regulaminu w przypadku pozyczek mieszkaniowych.
Ztozone wnioski, o ktérych mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem opiniuje Komisja Socjalna,
ktéra proponuje wielkosc i tryb udzielenia pomocy, kierujgc sie zasadami okreslonymi w
Regulaminie. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Komisja Socjalna w porozumieniu
Kanclerzem i Kwestorem. Realizacja tych wnioskow (w formie zapomaog pienieznych) ma
pierwszenstwo przed realizacjg wszelkich innych form pomocy z Funduszu.

Doptata do jednej z form wypoczynku, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, przystuguje osobom
uprawnionym oraz cztonkom ich rodzin, nie wiecej niz dwa razy w roku kalendarzowym do
wypoczynku okreslonego w § 6 ust. 1 pkt 1, lit. ,b” na jedno i to samo dziecko.

W przypadku gdy uprawnionych do sktadania wniosku o doptate do wypoczynku dziecka jest
wiecej niz jedna osoba, uprawnienie to przystuguje kazdej z nich.

Dopuszcza sie mozliwos¢ doptaty do wypoczynku dzieciom z niepetnosprawnoscig wiecej niz = 2
razy w roku kalendarzowym

Rozpatrywanie i realizowanie wnioskdw nastepuje w kolejnosci ich wptywania.

Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci swiadczen z Funduszu, o ktérym mowa w § 6 ust. 1
podejmuje Komisja Socjalna w porozumieniu z Rektorem i Kwestorem.

W przypadku odmowy udzielenia zapomogi oraz pozyczki mieszkaniowej, osobom
uprawnionym do korzystania ze srodkdw Funduszu przystuguje odwotanie do Rektora, ktory w
terminie 14 dni informuje pisemnie osobe zainteresowang o podjetej decyzji.

Whniosek o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1) niniejszego
regulaminu, osoba uprawniona obowigzana jest ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie

wskazanym przez Komisje Socjalng w danym roku kalendarzowym.
6



16. Wszelkie wnioski, stanowigce zatgczniki do niniejszego regulaminu uprawnieni sg sktadac
wytacznie pracownicy Akademii oraz emeryci i rencisci, dla ktérych Akademia byta ostatnim
pracodawcy przed przejsciem na emeryture lub przed uzyskaniem prawa do pobierania renty.

17. Wszystkie wnioski o pomoc z Funduszu nalezy sktada¢ do Komisji Socjalne;j.

18. Osoby uprawnione, ktore przedstawity w oswiadczeniu o przychodach lub we wnioskach o
udzielenie pomocy materialnej ze srodkow Funduszu, nieprawdziwe dane, tracg prawo

korzystania ze srodkdw Funduszu przez kolejny rok kalendarzowy.

VI. Zasady wspotpracy pracodawcy z przedstawicielami pracownikow.
Zasady dziatania Komisji Socjalnej.

§10

1. Kanclerz Akademii oraz Kwestor udzielajg Przedstawicielom Pracownikéw oraz Komisji Socjalnej
informacji dotyczgcych aktualnego stanu Funduszu.

2. W razie uznania, ze podejmowane decyzje Kwestora lub Kanclerza dotyczgce gospodarowania
$rodkami Funduszu sg sprzeczne z ustawg o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych i
niniejszym Regulaminem, Komisja Socjalna moze zgtosic¢ pisemny sprzeciw do Rektora.
Ostateczng decyzje, po rozpatrzeniu sprzeciwu, podejmuje Rektor w uzgodnieniu z

Przedstawicielami Pracownikdéw w Akademii.

§11
1. Komisje Socjalng powotuje Rektor. Osoby wskazane w ust. 2 pkt 3 ponizej, powotywane sg do
sktadu Komisji Socjalnej w uzgodnieniu z Przedstawicielami Pracownikow.
2. Komisja Socjalna sktada sie z 6 0sdb, tj.:
1) 2 przedstawicieli nauczycieli akademickich, w tym 1 przedstawiciel Filii Akademii w
Biatymstoku,
2) 2 przedstawicieli pracownikow nie bedgcych nauczycielami akademickimi, w tym 1
przedstawiciel Filii Akademii w Biatymstoku,

3) 2 Przedstawicieli Pracownikow w Akademii,

— przy czym osoby te nie mogg petni¢ funkcji kierowniczych w strukturze organizacyjnej

Akademii.



3. Zasady dziatania Komisji Socjalnej okresla odrebny regulamin, ktéry jest zatgcznikiem do
Regulaminu Funduszu.

4. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata.

5. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotuje jej przewodniczacy w miare potrzeby lub na wniosek

Kanclerza Akademii lub Przedstawicieli Pracownikow.

VII. Zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe, wielko$¢ pozyczek i formy ich

spfacania.

§12

1. Pomoc finansowa ze $rodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe uprawnionych pracownikow
moze by¢ realizowana w formie pozyczek na:

1) remont i modernizacje mieszkania lub domu, adaptacje pomieszczen na cele
mieszkaniowe, przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscig — do wysokosci 20 000 ztotych;

2) zakup na witasnos¢ domu lub mieszkania, w tym takze spoétdzielczego lokalu
mieszkaniowego, zamiane lokatorskiego spotdzielczego prawa do lokalu na
wtasnosciowe spdétdzielcze prawo do lokalu albo na prawo wtasnosci lokalu, zakup
witasnosciowego spotdzielczego prawa do lokalu, zamiane mieszkania, wniesienie
wkfadu na budowe mieszkania spotdzielczego w obiekcie wielorodzinnym lub wktadu
na budowe spotdzielczego domu jednorodzinnego, budowe domu jednorodzinnego
systemem gospodarczym, rozbudowe lub przebudowe domu jednorodzinnego, sptate
kredytu mieszkaniowego, a takze zakup dziatki budowlanej — do wysokosci 50 000
ztotych;

3) rozliczenie (sptate) zobowigzan bytych matzonkoéw, zwigzane z podziatem majgtku na
podstawie prawomocnego, rozwodowego wyroku sgdowego lub innego stosownego
orzeczenia lub zarzadzenia sgdowego, wytgcznie w czesci dotyczgcej podziatu
nieruchomosci — do wysokosci 50 000 ztotych.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe, wskazane w ust. 1 powyzej, oprocentowane sg w wysokosci 5%
w stosunku rocznym.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe, wskazane w ust. 1 powyzej, udzielane sg w ramach posiadanych
Srodkow finansowych, wedtug kolejnosci ztozenia Komisji Socjalnej wniosku wraz z

dokumentami, potwierdzajgcymi zasadnos¢ ubiegania sie o pozyczke wskazang we wniosku.



10.

11.

12.

13.

W przypadku pozyczek na cele mieszkaniowe wymienione w ust. 1 pkt. 2 i 3 niezbedne jest
przedtozenie dokumentéw potwierdzajgcych zamiar lub dokonanie transakcji.
Pozyczki mieszkaniowe nie sg udzielane pracownikom, bedgcym w okresie wypowiedzenia
umowy o prace oraz pracownikom swiadczacym prace na podstawie umowy o prace zawartej
na okres prébny.
Pozyczka mieszkaniowa jest udzielana pracownikom zatrudnionym na czas okreslony na czas
obowigzywania umowy o prace.
Informacje o czasie trwania umowy o prace podaje na wniosku o pozyczke pracownik dziatu
Kadr.
Informacje o braku zadtuzenia pracownika potwierdza na wniosku o pozyczke uprawniony
pracownik Kwestury.
Po zatwierdzeniu wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe przez Kanclerza,
Akademia sporzgdza umowe pozyczki, ktérg podpisuje pozyczkobiorca oraz trzech poreczycieli
ze strony pozyczkobiorcy, a takze Kanclerz oraz Kwestor ze strony Akademii. Komisja Socjalna
sprawuje nadzor nad obiegiem dokumentdw dotyczacych pozyczki.
Poreczycielami nie moga by¢:

1) osoby zatrudnione na czas okreslony,

2) osoby zatrudnione na okres prébny,

3) osoby bedgce w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

4) osoby, ktérych wynagrodzenie jest zajete w trybie sagdowego lub administracyjnego

postepowania egzekucyjnego,

5) osoby nie bedgce pracownikami Akademii,

6) emeryciirencisci dla ktorych Akademia byta ostatnim miejscem pracy,
Sptata pozyczki rozpoczyna sie w miesigcu nastepnym po jej udzieleniu, w ratach miesiecznych,
okreslonych w umowie.
Pracownik, ktéoremu udzielono pozyczki, ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek o udzielenie pozyczki
po sptacie catkowitej kwoty poprzednio udzielonej pozyczki okreslonej
Termin sptaty pozyczek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1), wynosi maksymalnie do 3 lat, a
pozyczek okreslonych w ust. 1 pkt 2) i 3) maksymalnie do 4 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, termin sptaty pozyczki,
o ktéorym mowa w ust. 12, moze by¢ wydtuzony, jednakze nie dtuzej niz o 1 rok, chyba, ze

nadzwyczajna sytuacja zyciowa pozyczkobiorcy uzasadnia dalsze wydtuzenie tego okresu.



14. Decyzje o udzieleniu pozyczki osobie uprawnionej podejmuje Komisja Socjalna w uzgodnieniu z
Kanclerzem i Kwestorem.

15. Decyzje o udzieleniu pozyczki Kanclerzowi podejmuje Komisja Socjalna w uzgodnieniu z
Rektorem i Kwestorem.

16. Decyzje o udzieleniu pozyczki Kwestorowi podejmuje Komisja Socjalna w uzgodnieniu z
Rektorem i Kanclerzem.

17. Decyzje o udzieleniu pozyczki Rektorowi podejmuje Komisja Socjalna w uzgodnieniu z Radg
Uczelni i Kwestorem.

18. Decyzje w sprawie wydtuzenia sptaty pozyczki podejmuje Komisja Socjalna w uzgodnieniu z
Kanclerzem i Kwestorem.

19. Decyzje w sprawie wydfuzenia sptaty pozyczki Kanclerza podejmuje Komisja Socjalna w
uzgodnieniu z Rektorem i Kwestorem.

20. Decyzje w sprawie wydtuzenia sptaty pozyczki Kwestora podejmuje Komisja Socjalna w
uzgodnieniu z Rektorem i Kanclerzem.

21. Decyzje w sprawie wydtuzenia sptaty pozyczki Rektora podejmuje Komisja Socjalna w

uzgodnieniu z Radg Uczelni i Kwestorem.

§13

1. Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy, w tym za porozumieniem stron,
b) zwolnienia dyscyplinarnego pozyczkobiorcy,

2. Komisja Socjalna na prosbe pracownika, za zgodg poreczycieli, w porozumieniu z Kanclerzem i
Kwestorem, moze wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki zgodnie z umowg pozyczki, po ustaniu
stosunku pracy.

3. W przypadku nie sptacenia pozyczki w ustalonym w umowie terminie przez pozyczkobiorce -
zalegta naleznoscig z tytutu pozyczki zostang, solidarnie obcigzeni poreczyciele.

4. W nadzwyczajnych przypadkach losowych, skutkujgcych utratg niezbednego do zycia mienia,
spfata kwoty pozostatej do sptacenia pozyczki moze by¢ umorzona w catosci lub w czesci, badz
zawieszona. Decyzje w tym zakresie podejmuje Kanclerz, po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalnej.

5. Nie sptacona kwota pozyczki podlega umorzeniu w przypadku smierci pozyczkobiorcy.
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VIII. Postanowienia koricowe.

§14

1. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem wydania stosownego zarzadzenia przez Rektora,
po uprzednim uzgodnieniu tresci Regulaminu z Przedstawicielami Pracownikow.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg formy obowigzujacej przy jego wprowadzaniu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

4. Regulamin jest dostepny dla oséb uprawnionych u cztonkdw Komisji Socjalnej.

Zataczniki do Regulaminu:

1. Zatgcznik nr 1 — Regulamin pracy Komisji Socjalnej,
2. Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o przychodach,
3. Zatacznik nr 3 —wzor wniosku

o przyznanie doptaty z ZFSS do wypoczynku letniego/zimowego pracownikdéw, emerytow,
rencistow,
4, Zatgcznik nr 4 — wzor wniosku
o przyznanie doptaty z ZFSS do wypoczynku letniego/zimowego dzieci pracownikdow,
5. Zatgcznik nr 5 —wzor wniosku
w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej z ZFSS,

5. Zatgcznik nr 6 —wzdér Umowy pozyczki mieszkaniowej
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZF$S w Akademii Teatralnej w Warszawie

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

§1
Komisja Socjalna, zwana dalej ,Komisjg”, utworzona jest z przedstawicieli uprawnionych stron —
Rektora jako administratora Funduszu i Przedstawicieli Pracownikéw — na zasadach okreslonych w

§ 11 ust. 1i 2 Regulaminu Funduszu.

§2
Komisja liczy 6 oséb — po 2 osoby delegowane zgodnie z § 11 ust. 2 Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych.
§3
Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego, w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig
gtosow.
§4
Do obowigzkdéw przewodniczgcego Komisji nalezy w szczegdlnosci:
a) nadzorowanie harmonogramu prac Komisji,
b) zwotywanie posiedzer Komisji, co najmniej raz w miesigcu oraz zawiadamianie o ich miejscu
i terminie pozostatych cztonkéw Komisji,
c) przygotowywanie pisemnych uzasadnien do wnioskdéw i postanowien Komisji,
d) sprawowanie nadzoru nad obiegiem dokumentéw przy udzielaniu pozyczek
mieszkaniowych,
e) przekazywanie osobom uprawnionym informacji o postanowieniach Komisji,

f) inne obowigzki wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

§5

Uchwaty Komisji zapadajg wiekszoscig gtosdéw, z zastrzezeniem § 6.

§6

1. Dla waznosci uchwat Komisji wymagana jest obecnos¢:
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1) co najmniej potowy cztonkdw, w przypadku uchwalania: preliminarza rzeczowo —
finansowego lub jego zmian, tabeli doptat lub zgtaszania projektéw zmian Regulaminu Funduszu
oraz podejmowania decyzji, dotyczgcych wnioskdw osdb uprawnionych w przedmiocie udzielenia

pomocy finansowej ze srodkéw Funduszu.

2. Dla waznosci uchwat Komisji, o ktorych mowa w ust. 1, w sktadzie Komisji, podejmujacej
uchwate, nie mogg by¢ wytgcznie osoby reprezentujgce jedng z grup przedstawicieli,

okreslonych w § 11 ust. 2 Regulaminu Funduszu.

§7
W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci cztonka Komisji, Rektor moze wyznaczy¢ inng osobe

reprezentujaca grupe pracownikow, ktorg reprezentowat ten cztonek.

§8
W przypadku zmniejszenia liczby cztonkdw Komisji ponizej wymaganego minimum, Rektor w

terminie 14 dni uzupetnia sktad Komisji.

§9
Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy i ochrony wszelkich danych
osobowych zawartych we wnioskach sktadanych Komisji do rozpatrzenia i realizacji, réwniez po

zakonczeniu kadencji

§10
Odwotanie cztonka Komisji moze nastgpi¢ na jego wniosek lub w trybie, w jakim nastgpito

powotanie.

§11
Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) wydawanie decyzji dotyczgcych przyznania $wiadczen na wniosek osoby upowaznionej,
2) przygotowywanie preliminarzy Funduszu na kazdy rok kalendarzowy,
3) przygotowywanie tabel wysokosci $wiadczen w danym roku,
4) przygotowywanie Kwestorowi sprawozdan z wykorzystania srodkéw z Funduszu za ubiegty

rok,
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5) nadzor nad prawidtowoscig wykorzystania sSrodkow z Funduszu na pomoc socjalng,

6) rozpatrywanie na biezgco wptywajgcych wnioskow o udzielenie $wiadczen, wedtug zasad
przyjetych w Regulaminie Funduszu

7) udzielanie uprawnionym stronom informacji o biezgcym dysponowaniu srodkami Funduszu,

8) zgtaszanie propozycji zmian w Regulaminie Funduszu,

9) prowadzenie rejestru udzielonych pozyczek i przyznanych zapomag.

§12

Komisja otrzymuje z kwestury Akademii dwa razy do roku —w terminach do 31 maja i do 30
listopada — informacje o dokonywanych operacjach i o aktualnym stanie rachunku bankowego
Funduszu.

§13

W uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy Komisji zarzgdza posiedzenie Komisji w trybie

niezwtocznym. Komisja moze odby¢ posiedzenie stacjonarnie lub on-line.

§14
Osoby uprawnione, zainteresowane uzyskaniem pomocy ze srodkéw Funduszu, sktadajg do
przewodniczacego lub wyznaczonych przez grupy przedstawicieli cztonkéw Komisji odpowiednie

whnioski wraz z uzasadnieniem i zatgczonymi dokumentami.

§ 15

1. Protokoty z posiedzen Komisji, wraz z dokumentacjg dotyczacg rozpatrywanych wnioskow, sg
dostepne dla wnioskodawcédw u przewodniczgcego lub wyznaczonych przez grupy przedstawicieli
cztonkdw Komisji.

2. Protokoty i dokumentacja, o ktérych mowa w ust. 1, sg przechowywane przez 5 lat od chwili
podjecia przez Komisje stosownej decyzji, konczgcej postepowanie w sprawie wniosku.

Postanowieniu zdania pierwszego nie uchybia fakt ztozenia odwotania, o ktérym mowa w § 16.

§16
1. Osobom uprawnionym przystuguje odwotanie od postanowien Komisji do Rektora, w ciggu
siedmiu dni od uzyskania informacji o tych postanowieniach od sekretarza Komisji.

2. Decyzja Rektora jest ostateczna.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZF$S w Akademii Teatralnej w Warszawie

stanowisko stuzbowe

OSWIADCZENIE O PRZYCHODACH

Oswiadczam, ze sredni miesieczny przychdd brutto na cztonka rodziny w roku ...,

WYNIOSE oo, ztotych V.

Imie i nazwisko cztonka rodziny 2 Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

data i podpis

1) Wysokos¢ przychodu dla celdw socjalnych ustala sie nastepujaco:

Sredni miesieczny przychdd brutto nalezy  ustali¢ w oparciu o rozliczenie roczne PIT z roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku w
nastepujacy sposob:

- PIT-37, PIT-28- przychéd razem oraz przychody zwolnione na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 i 152-154;

- PIT-36- przychdd razem minus przychdd z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej minus przychdd z dziatdow specjalnych produkg;ji
rolnej plus dochdd z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej plus dochdd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej;

-PIT-36 L-dochdéd z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i dziatdw specjalnych produkcji rolnej oraz przychody zwolnione na
podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 i 152-154;

-PIT-11A lub PIT-40A-informacja o dochodach uzyskana od organu rentowego

-dochdd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego wyliczony na podstawie Obwieszczenia Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 22 wrzesnia 2022 roku w sprawie wysokosci przecietnego dochodu z pracy w

indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego ostatnio ogtoszonego;
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Aby obliczy¢ sredni miesieczny przychdd brutto na jedng osobe w gospodarstwie domowym nalezy zsumowany przychdd roczny
wszystkich znajdujgcych sie w nim oséb wg zeznan PIT podzieli¢ przez 12 miesiecy, a nastepnie przez liczbe osodb, zgodniez § 7 8.

Tak obliczony przychdd jest podstawg okreslenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej przez caty rok obliczeniowy

Kanclerz Akademii ma prawo uprzednio, tj. przed zatwierdzeniem decyzji Komisji Socjalnej, zweryfikowac oswiadczenia osoby
uprawnionej, w szczegdlnosci dotyczgce zadeklarowanego przez nig przychodu przypadajacego na jedng osobe w gospodarstwie
domowym, w ktérym osoba uprawniona zamieszkuje. W tym celu Kanclerz ma prawo zazgdac¢ okazania stosownych dokumentéw lub
innych dowoddw na potwierdzenie prawdziwosci i rzetelnosci tych oswiadczen, z zastrzezeniem § 12 ust. 4 Regulaminu w przypadku
pozyczek mieszkaniowych.

2) Zgodnie z § 8 Regulaminu za cztonkdw rodziny uwaza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wiasne, dzieci lub wnuki przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu i wychowaniu oraz przysposobione dzieci wspdtmatzonkow
do ukonczenial8 roku zycia, a uczace sie do czasu zakonczenia nauki, ale nie dtuzej niz do 25 roku zycia oraz bez wzgledu na
wiek — dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

2) wspotmatzonka lub partnera, z ktérym osoba uprawniona pozostaje w zwigzku i we wspolnym gospodarstwie domowym.

Administratorem danych osobowych jest Akademia Teatralna im.  im. A. Zelwerowicza w Warszawie; ul. Miodowa 22/24, 00-246 Warszawa; podanie
danych osobowych jest dobrowolne, a ich zbieranie i przetwarzanie nastepuje w celu rozpatrzenia wniosku z $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
socjalnych na podstawie ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 - tekst jednolity z
pdZn. zm.). Wnioskodawca ma prawo dostepu do danych i ich poprawiania.

Whioskodawca o$wiadcza, iz wiadome mu jest, iz podanie danych cztonkéw rodziny odbywa sie za ich wiedzg i zgoda. Poinformowani oni zostali o ich

prawach.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZF$S w Akademii Teatralnej w Warszawie

stanowisko stuzbowe

WNIOSEK
o przyznanie doptaty z ZF$S do wypoczynku letniego/zimowego”

pracownikéw, rencistéw, emerytéw”

Prosze o dofinansowanie wypoczynku letniego W roKu ........c.cc.ccveveveveveieieieene .

Urlop planuje W tEIMINIE: e .

*Niepotrzebne skresli¢

Administratorem danych osobowych jest Akademia Teatralna im. im. A. Zelwerowicza w Warszawie; ul. Miodowa 22/24, 00-246 Warszawa; podanie
danych osobowych jest dobrowolne, a ich zbieranie i przetwarzanie nastepuje w celu rozpatrzenia wniosku z $rodkéw Zaktadowego Funduszu $Swiadczeri
socjalnych na podstawie  ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 - tekst jednolity z
pdZn. zm.). Wnioskodawca ma prawo dostepu do danych i ich poprawiania.

Whioskodawca o$wiadcza, iz wiadome mu jest, iz podanie danych czionkéw rodziny odbywa sig za ich wiedzg i zgoda. Poinformowani oni zostali o ich

prawach.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZF$S w Akademii Teatralnej w Warszawie

Warszawa, dnia coc.ooeeeeeeeeee e

stanowisko stuzbowe

WNIOSEK
o przyznanie doptaty z ZF$S do wypoczynku letniego/zimowego™

dzieci pracownikéw

Prosze o dofinansowanie wypoczynku mojego dziecka/moich dzieci” w roku .......ccccccoeeuvee.... .

L e ettt er e eas

imie i nazwisko rok urodzenia szkota/przedszkole
2 ettt ettt e abe et beaae et aensteerraens

imie i nazwisko rok urodzenia szkota/przedszkole
PSPPSRI

imie i nazwisko rok urodzenia szkota/przedszkole

podpis

*Niepotrzebne skresli¢

Administratorem danych osobowych jest Akademia Teatralna im. im. A. Zelwerowicza w Warszawie; ul. Miodowa 22/24, 00-246 Warszawa; podanie
danych osobowych jest dobrowolne, a ich zbieranie i przetwarzanie nastepuje w celu rozpatrzenia wniosku z srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
socjalnych na podstawie  ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 - tekst jednolity z
pdzn. zm.). Wnioskodawca ma prawo dostepu do danych i ich poprawiania.

Whioskodawca oswiadcza, iz wiadome mu jest, iz podanie danych cztonkéw rodziny odbywa sie za ich wiedzg i zgoda. Poinformowani oni zostali o ich

prawach.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZF$S w Akademii Teatralnej w Warszawie

stanowisko stuzbowe

WNIOSEK

w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej z ZFS$S

Zwracam sie z prosbg o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w

WYSOKOSCI oo zt.

POZYCZKE WYKOIZYSTAM N oottt ettt ettt s a e es s e e aeases e

/krotki opis okreslajacy rodzaj pozyczki/

/podpis sktadajgcego wniosek/

Opinia Komisji Socjalne;j

Akceptuje do wyptaty Zatwierdzam

Kwestor Kanclerz

Administratorem danych osobowych jest Akademia Teatralna im. im. A. Zelwerowicza w Warszawie; ul. Miodowa 22/24, 00-246 Warszawa; podanie
danych osobowych jest dobrowolne, a ich zbieranie i przetwarzanie nastepuje w celu rozpatrzenia wniosku z srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
socjalnych na podstawie  ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 - tekst jednolity z
pdzn. zm.). Wnioskodawca ma prawo dostepu do danych i ich poprawiania.

Whioskodawca o$wiadcza, iz wiadome mu jest, iz podanie danych cztonkéw rodziny odbywa sie za ich wiedz3 i zgod3. Poinformowani oni zostali o ich

prawach.
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZF$S w Akademii Teatralnej w Warszawie

UMOWA
pozyczki mieszkaniowej

W dniu .o , pomiedzy Akademig Teatralng im. A. Zelwerowicza w Warszawie zwang dalej
AKADEMIA, w imieniu ktorej dziata Kanclerz — Beata Szczucinska,

2 Panig/Panem” ... zwana/ym’” dalej POZYCZKOBIORCA
ZamieszKata/YM™ W oo,

........................ , zatrudnionym w Akademii Teatralnej, zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
1. Na podstawie przepiséw Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych przyznana
zostata Pani/Panu” pozyczka mieszkaniowa W WysokoSCi ..........c..c.cue... zt (stfownie

........................................................................................... ) z przeznaczeniem na

Kwota oprocentowania Wynosi .......c.cccceeeueeneene. ZH (SFOWNI e

.......................................... ztotych).

§2

POZYCZKOBIORCA upowaznia AKADEMIE do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
ustalonymi na podstawie § 1. ust. 2. niniejszej umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za
prace.

Raty wilosci ................ B o Yo T zt (stownie
............................................................................................................ ztotych), bedg potrgcane miesiecznie

O ANIA oo, )

§3

1. Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w nastepujgcych przypadkach:
— rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy, w tym za porozumieniem stron,
—  zwolnienia dyscyplinarnego pozyczkobiorcy,
— W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente

2. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczka podlega umorzeniu.
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§4
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych 1 otrzymuje

zaktad pracy, 1 pozyczkobiorca.

§5

Poreczycielami pozyczki sg pracownicy AT:

L PANT JPANT oottt ettt ettt ettt

Nr. dow. 0S0Ob. ...ccvvviviirnnnn, ZAMN ettt
2 P AN P AN e et ettt
Nr. dow. 0sob. ...ccccovvevennen. ZAMN. ottt e
B PN P AN e e ettt

Nr. dow. 0SOD. covvveeeeen ZAMN . e e e

W razie nie uregulowania we wtasciwym terminie pozyczki mieszkaniowej na warunkach niniejszej
umowy wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych

wynagrodzen za prace.

czytelne podpisy poreczycieli

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpiséw poreczycieli wymienionych pod poz. 1 — 3.

podpis i piecze¢ przedst. AKADEMII

POZYCZKOBIORCA Kwestor Kanclerz

*Niepotrzebne skresli¢
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