Zarzadzenie nr 32/2024
Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2024 roku

w sprawie zasad przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw higieny osobistej, a takze wyptaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej
odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy roboczej i ochronnej dla pracownikdw
zatrudnionych w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie i Filii w
Biatymstoku

Na podstawie art. 23 ust 1iart. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.), art. 237 &2 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy oraz § 68 ust. 2 Regulaminu Pracy Akademii Teatralnej z dnia 16
wrzesnia 2019 roku, zarzgdzam co nastepuje:

§1.

1. Ustala sie normy przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, jak réwniez wysokos¢ ekwiwalentéw:

a) za zakup lub uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
b) za pranie odziezy.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy wyszczegdlnionych w zatgczniku nr 2
do niniejszego zarzgdzenia zaopatrujg sie samodzielnie w srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze spetniajgce wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy, w ramach wyptacanego ekwiwalentu pienieznego.

3. Dopuszcza sie uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy wyszczegdlnionych w zatgczniku
nr 2 do niniejszego Zarzadzenia, po wyrazeniu zgody przez pracownika.

4. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na uzywanie wtasnej odziezy oraz pranie we wtasnym
zakresie odziezy roboczej przez pracownika stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego
zarzadzenia.

5. Pracownikom uzywajgcym wtasnej odziezy wyptaca sie ekwiwalent pieniezny.

6. Tabela okreslajgca wysokos$¢ ekwiwalentu pienieznego za zakup lub uzywanie wtasnej
odziezy stanowi zatgcznik nr 6 oraz zatgcznik nr 7 (dla pracownikéw Filii) do niniejszego
Zarzadzenia.

7. Pracownikom wyptaca sie ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy w wysokosci
okreslonej w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

8. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 2 i 5, pracownik jest zobowigzany przeznaczy¢ na
zakup odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcego wymagania bezpieczenistwa i higieny
pracy, niezbednego do stosowania podczas Swiadczenia pracy w Akademii Teatralnej.

9. Woyptacenie ekwiwalentu pracownikowi jest réwnoznaczne z otrzymaniem przez
pracownika naleznej mu odziezy roboczej, ochronnej i obuwia roboczego.

§2.

1. W latach 2024-2025 obowigzujgce sg ponizsze zatgczniki dotyczgce odziezy roboczej
i ochronnej w Akademii Teatralnej w Warszawie oraz Filii w Biatymstoku:



1) Instrukcja w sprawie zasad przyznawania, uzytkowania i gospodarowania odzieza
ochronng, odziezg roboczg oraz srodkami higieny osobistej, stanowigca Zatgcznik nr 1.

2) Wykaz stanowisk i normy przydziatu odziezy roboczej i ochronnej dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych, inzynieryjno-technicznych i obstugi,
stanowigcy Zatgcznik nr 2.

3) Wykaz stanowisk uwzgledniajacy wyptate ekwiwalentu za pranie uzywanej odziezy
roboczej i ochronnej, dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
administracyjnych, inzynieryjno-technicznych i obstugi, stanowigcy zatgcznik nr 3.

4) Tabela norm przydziatu odziezy ochronnej oraz sSrodkéw ochrony indywidualnej
wydawanych pracownikom w zaleznosci od warunkow pracy, stanowigca zatacznik nr 4 .

5) Tabela ilosci i okres zuzycia srodkéw higieny osobistej stanowigca zatgcznik nr 5.

6) Wykaz stanowisk z wyliczonym ekwiwalentem do wyptaty na zakup odziezy roboczej i
ochronnej dla pracownikéw kierunkéw warszawskich Akademii Teatralnej w Warszawie,
stanowigcy zafgcznik nr 6.

7) Wykaz stanowisk z wyliczconym ekwiwalentem do wyptaty na zakup odziezy roboczej i
ochronnej dla pracownikow Filii w Biatymstoku, stanowigcy zatgcznik nr 7.

8) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na uzywanie oraz pranie we wtasnym zakresie odziezy
roboczej, stanowigcy zatgcznik nr 8.

§3.
1. Traci moc Zarzadzenie nr 2/2022 Rektora Akademii im. A. Zelwerowicza w Warszawie
sprawie przydziatu odziezy roboczej i ochronnej, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
Srodkéw higieny osobistej dla pracownikow zatrudnionych w Akademii Teatralnej w

Warszawie i Filii w Biatymstoku.

§4.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcy od 1 stycznia
2024 roku.

REKTOR

/-/ prof. dr hab. Wojciech Malajkat



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 32/2024 z dnia 24 czerwca 2024 roku

Instrukcja

w sprawie zasad przyznawania, uzytkowania i gospodarowania odziezg ochronng, odziezg
roboczg oraz $rodkami higieny osobistej w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w
Warszawie i w Filii w Biatymstoku.

1. PRZYDZIELANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

1)

W celu zabezpieczenia przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujgcych w Srodowisku pracy, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo i
higiene pracy pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyszczegdlnionych w
zatgczniku nr 2 - przystuguja:
a) srodki ochrony indywidualnej, zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujgcych w
Srodowisku pracy;
b) odziez i obuwie robocze.
Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania okresla zatacznik nr 2.
Przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dokonuje
sie w zaleznosci od charakteru i specyfiki oraz warunkéw, w jakich wykonywana jest
praca uwzgledniajac zakres prac, zagrozenia i stopien szkodliwosci okreslone w
zafgczniku nr 4.

2. UZYWANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

6)

1)

Uzytkowanie odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdw ochrony indywidualnej jest
obligatoryjne, a jej okres liczy sie od dnia wyptaty ekwiwalentu.

Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkdw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych dla danego stanowiska.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze powinno byé¢ uzytkowane przez
pracownika tylko i wytgcznie w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

Odziez i obuwie robocze uzywane sg do czasu utraty cech uzytkowych, a srodki
ochrony indywidualnej do czasu utraty ich cech ochronnych. Przewidywane okresy
uzytkowania okresla zatgcznik nr 2. Stopien zuzycia oznaczony ,,d.z.”(do zuzycia),
stwierdza specjalista ds. bhp.

Okresy uzytkowania przedtuza sie o czas przebywania pracownika na zwolnieniu
lekarskim, urlopie oraz kazdg inng usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy dfuzszg niz
3 miesigce.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci, o
ktorym mowa w ust. 4, przedtuza sie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

ZASADY USTALANIA EKWIWALENTOW

Wysokosci ekwiwalentdw, wraz z podaniem termindw ich obowigzywania, sg na
biezgco uaktualniane.



3)
4)

Wysokos$¢ ekwiwalentu za odziez i obuwie robocze, ustala sie na podstawie 3
aktualnych ofert cenowych.

Zebranie ofert cenowych nalezy do specjalisty ds. bhp.

Specjalista ds. bhp w Warszawie i kierownik techniczny i gospodarczy Filii w
Biatymstoku, corocznie aktualizujg ewidencje List i wysokosci wyptaty ekwiwalentow w
dokumentacji bhp w Dziale , Odziez robocza i ochronna”.

EKWIWALENT ZA ZAKUP LUB UZYWANIE WtASNEJ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ
ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZE!

1)

8)

Prawo do wyptaty ekwiwalentu na zakup odziezy roboczej lub za uzywanie wtasnej
odziezy oraz ekwiwalentu za pranie odziezy, pracownicy nabywajg z dniem zawarcia
umowy o prace na stanowiskach pracy wyszczegdlnionych w zatgczniku nr 2.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na uzywanie wtasnej odziezy oraz pranie we wtasnym
zakresie odziezy roboczej przez pracownika stanowi zatgcznik nr 8.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy ekwiwalent naliczany
jest odpowiednio do wymiaru czasu pracy.
Ekwiwalent nie przystuguje w zwigzku z nieobecnoscig pracownika spowodowang:
a) pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
przystugujgcych ubezpieczonym, bedgcymi pracownikami — trwajgcych
nieprzerwanie 30 dni,
b) przebywaniem na urlopach wychowawczych,
c) pobieraniem Swiadczen rehabilitacyjnych,
d) przebywaniem na urlopie bezptatnym.
Kwota ustalonego ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia oraz za pranie
odziezy roboczej bedzie ulegata proporcjonalnie pomniejszeniu w przypadku nie
wykonywania pracy na rzecz pracodawcy w zwigzku z nieobecnoscia.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest zwrdcic
ekwiwalent lub jego czes¢, proporcjonalnie do okresu uzytkowania.
Ekwiwalent za zakup lub uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego wypftacany jest
z gory co 2 lata, a jego wysokos¢ okresla zatacznik nr 6 oraz zatacznik nr 7 (dla
pracownikow Filii).
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyptacany jest z dotu z koricem roku, a jego
wysokos$¢ okresla zatgeznik nr 3.
Ewidencje wysokosci ekwiwalentdéw prowadzi specjalista ds. bhp oraz ksiegowos¢
Akademii i Filii.

SRODKI HIGIENY QOSOBISTE!

.1)

Pracodawca zapewnia pracownikom srodki utrzymania higieny osobistej. Mydto,
reczniki jednorazowe, papier toaletowy znajdujg sie w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych i sg dostepne dla wszystkich pracownikéw bez ograniczen.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy wyszczegdlnionych w zatgczniku
nr 2, na ktérych wystepuje znaczny stopien zanieczyszczenia ciata w zwigzku z
wykonywang pracg, przystugujg srodki do utrzymania higieny osobistej okreslone w
zataczniku nr 5.

Za $rodki higieny osobistej pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny.



6.  SPOSOB ROZLICZANIA

1) Listy pracownikéw, ktérym przystuguje ekwiwalent:
a) na zakup lub uzywanie wtasnej odziezy,
b) za pranie,
przedstawiajg kierownicy dziatdw administracyjnego i obstugi inzynieryjno-technicznej,
a w Filii w Biatymstoku - kierownik techniczny i gospodarczy.
2) Specjalista ds. bhp, przy uwzglednieniu ust.1 oraz weryfikacji ilosci dni nieobecnosci w
pracy poszczegodlnych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w
zataczniku nr 2, sporzadza zbiorcze listy wyptat z tytutu ekwiwalentu na zakup lub

uzywanie wtasnej odziezy oraz za pranie odziezy roboczej, ktére po zatwierdzeniu
przez Kanclerz przekazuje do realizacji.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 32/2024 z dnia 24 czerwca 2024 roku

Wykaz stanowisk i normy przydziatu sSrodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Lp. | Stanowisko Odziez i obuwie Okres | Ochrony indywidualne | Okres | Uwagi
robocze zuzycia zuzycia | m-ce pracy
01. | Magazynier biblioteczny 1. fartuch roboczy 24'm AT
Bibliotekarz 2. obuwie robocze 24 m Filia
Starszy bibliotekarz
Kierownik biblioteki
Archiwista zaktadowy
02. | Magazynier 1. fartuch roboczy 24 m AT
Garderobiana 2. obuwie robocze 24 m Filia
3. kurtka ocieplana 24 m
Starszy portier informator 1. obuwie robocze 24 m AT
03. | Portier informator 2. kamizelka ocieplana 24'm
Portier 1. obuwie robocze 24m Filia
04. | Starszy portier 2. kamizelka ocieplana | 24 m
3. ptaszcz
przeciwdeszczowy 24 m
05. | Starszy mistrz elektryk 1. ubranie robocze 24m | 1. rekawice d.z. AT
2. obuwie bezpieczne 24 m dielektryczne
Mistrz elektryk 3. kurtka ocieplana 24 m | 2. kask ochronny Filia
4. koszula flanelowa 24 m | 3. szelki+linka
bezpieczenstwa
06. | Pracownik gospodarczy 1. fartuch roboczy 24 m | 1. kamizelka AT
Sprzataczka biurowa 2. obuwie robocze 24 m odblaskowa
3. kurtka ocieplana 24 m | 2. rekawice ocieplane
07. | Pracownik gospodarczy 1. fartuch roboczy 24m | 1. kamizelka Filia
Sprzataczka biurowa 2. obuwie robocze 24 m odblaskowa (sprzatanie na
3. kurtka ocieplana 24 m zewnatrz)
08. | Stolarz 1. ubranie robocze 24 m | 1. okulary ochronne AT
2. obuwie bezpieczne 24 m | 2. ochraniacze stuchu
3. koszula flanelowa 24 m | 3. rekawice ocieplane
4. kurtka ocieplana 24 m
09. | Mechanik 1. ubranie robocze 24 m | 1. okulary ochronne AT
2. obuwie bezpieczne 24 m | 2. rekawice ocieplane
3. kurtka ocieplana 24 m | 3. buty gumowe
4. koszula flanelowa 24 m | 4. kamizelka
5. ptaszcz 24 m odblaskowa
przeciwdeszczowy 5. kask ochronny
6. szelki+linka
bezpieczenstwa
10. | Starszy mistrz elektroakustyk | 1. ubranie robocze 24 m | 1. kask ochronny AT
Elektroakustyk 2. obuwie bezpieczne 24 m | 2. szelki+linka Filia
Specjalista ds. akustyki 3. kurtka ocieplana 24 m bezpieczenstwa
4. koszula flanelowa 24 m

Motion Designer




11. | Konserwator 1. ubranie robocze 24 m . rekawice ocieplane AT
2. obuwie bezpieczne 24 m
3. kurtka ocieplana 24 m
12. | Kierownik pionu obstugi 1. ubranie robocze 24'm . rekawice ocieplane AT
technicznej 2. obuwie bezpieczne 24'm
3. kurtka ocieplana 24 m
13. | Kierownik techniczny 1. kurtka ocieplana 24m Filia
2. obuwie bezpieczne 24m
3. ubranie robocze 24m
14. | Mistrz urzadzen 1. ubranie robocze 24'm . kask ochronny AT
mechanicznych 2. obuwie bezpieczne 24 m . szelki+linka
Maszynista sceny 3. kurtka ocieplana 24 m bezpieczenstwa
4. koszula flanelowa 24 m . rekawice ocieplane
15. | Referent techniczny 1. ubranie robocze 24'm . rekawice robocze Filia -
2. obuwie bezpieczne 24m (sprzatanie
3. kurtka ocieplana 24 m na zewnatrz)
4. koszula flanelowa 24'm
5 . ptaszcz 24 m
przeciwdeszczowy
16. | Referent techniczny — 1. koszula flanelowa 24m Filia
pracownia plastyczna 2. obuwie bezpieczne 24 m
3. fartuch roboczy 24 m
17. | Kasjer gtowny 1. kurtka ocieplana 24'm AT
Kasjer 2. potbuty damskie 24 m
Specjalista ds. rozliczen Filia

finansowych




Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 32/2024 z dnia 24 czerwca 2024 roku

Wykaz stanowisk uwzgledniajacy wyptate ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Lp. Odziez robocza Okres Kwota Uwagi
Stanowisko i ochronna zuzycia do wyptaty
pfatne koniec
2024 r
01. | Magazynier biblioteczny 1. fartuch roboczy 24'm 84,00 AT
Bibliotekarz Filia
Starszy bibliotekarz
Kierownik biblioteki
Archiwista zaktadowy
02. | Magazynier 1. fartuch roboczy 24 m 84,00 AT
Garderobiana 2. kurtka ocieplana Filia
03. | Starszy portier informator 1. kamizelka ocieplana | 24 m 84,00 AT
Portier informator
04. | Portier 1. kamizelka ocieplana | 24 m 84,00 Filia
Starszy portier 2. ptaszcz 24'm
przeciwdeszczowy |24 m
05. | Starszy mistrz elektryk 1. ubranie robocze 24 m 84,00 AT
2. kurtka ocieplana 24'm
Mistrz elektryk 3. koszula flanelowa Filia
06. | Pracownik gospodarczy 1. fartuch roboczy 24 m 84,00 AT
Sprzataczka biurowa 2. kurtka ocieplana 24 m
24 m
07. | Pracownik gospodarczy 1. fartuch roboczy 24 m 84,00 Filia (sprzatanie na
Sprzataczka biurowa 2. kurtka ocieplana 24 m zewnatrz)
08. | Stolarz 1. ubranie robocze 24 m 84,00 AT
2. koszula flanelowa |24 m
3. kurtka ocieplana 24 m
09. | Mechanik 1. ubranie robocze 24 m 84,00 AT
2. kurtka ocieplana 24 m
3. koszula flanelowa
4. ptaszcz
przeciwdeszczowy
10. | Starszy mistrz elektroakustyk | 1. ubranie robocze 24 m 84,00 AT
Elektroakustyk 2. kurtka ocieplana 24 m Filia

Motion Designer
Specjalista ds. akustyki

3. koszula flanelowa




11. | Konserwator 1. ubranie robocze 24m 84,00 AT
2. kurtka ocieplana 24m
12. | Kierownik pionu obstugi 1. ubranie robocze 24 m 84,00 AT
technicznej 2. kurtka ocieplana 24 m
3. kamizelka ocieplana | 24 m
13. | Kierownik techniczny 1. kurtka ocieplana 24 m 84,00 Filia
2. ubranie robocze 24 m
14. | Mistrz urzadzen 1. ubranie robocze 24 m 84,00 AT
mechanicznych 2. kurtka ocieplana 24 m
Maszynista sceny 3. koszula flanelowa
15. | Referent techniczny 1. ubranie robocze 24 m 84,00 Filia -
2. kurtka ocieplana 24'm (sprzatanie na
3. koszula flanelowa zewnatrz)
4. ptaszcz
przeciwdeszczowy
16. | Referent techniczny — 1. koszula flanelowa 24 m 84,00 Filia
pracownia plastyczna 2. fartuch roboczy
17. | Kasjer gtowny 1. kurtka ocieplana 24 m 84,00 AT
Kasjer 24 m
Specjalista ds. rozliczen Filia

finansowych




Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 32/2024 z dnia 24 czerwca 2024 roku

Tabela norm przydziatu przedmiotdw odziezy ochronnej oraz srodkdw ochrony indywidualnej

wydawanych pracownikom w zaleznosci od warunkdw pracy.

P Stanowisko Zakres wyposazenia Czas Stanowiska/m-ce

pracy Jm. llo$¢ | uzywalnosci |pracy
1 2 3 4 5 6 7

01. |praca zagrazajaca kask ochronny szt. 1 d.z. elektryk,
urazami gfowy akustyk,

02. |praca zagrazajaca okulary ochronne szt. d.z stolarz,
urazami oczu lub maska spawalnicza szt. d.z. mechanik
twarzy

03. | praca w warunkach ochronniki stuchu szt. d.z. stolarz,

o nadmiernym lub wktadki do uszu szt. d.z. akustyk
natezeniu hatasu

04. | praca zagrazajaca sprzet 1 Elektryk,
porazeniem pragdem | dielektryczny maszynista sceny,
elektrycznym obuwie bezpieczne 1 (zgodnie z |stolarz,

dywanik 1 instrukcjg | mechanik,
odtacznik 1 fabryczng) | pracownik
rekawice 1 gospodarczy

05. | praca zagrazajaca kask ochronny szt. 1 elektryk,
upadkiem z szelki bezpieczenstwa | szt. 1 - akustyk,
wysokosci linka bezpieczenstwa | szt. 1 maszynista sceny,

mistrz urzadzen
mechanicznych

06. | pracaw deszczu lub | ptaszcz szt. 1 Mechanik,
srodowisku duzej przeciwdeszczowy 24 m referent
wilgotnosci buty gumowe szt. 1 techniczny,

pracownik
gospodarczy

07. | praca w pasie kamizelka szt. 1 Konserwator,
drogowym odblaskowa pracownik

pfaszcz szt. 1 gospodarczy
przeciwdeszczowy




Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 32/2024 z dnia 24 czerwca 2024 roku

Tabela ilosci i okres zuzycia srodkéw higieny osobiste].

L.p. |Asortyment Przydziat Okres Uwagi
/[szt./ zuzycia
1. Krem do ragk 1 2 m-ce
2. Mydto toaletowe 2 1m-c
3. Pasta bhp 2 1m-c
4. Proszek do prania wg potrzeb - Zamiennie 7,00 zt

na miesigc




Zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia nr 32/2024 z dnia 24 czerwca 2024 roku

Wykaz stanowisk z wyliczonym ekwiwalentem do wyptaty na zakup odziezy roboczej i obuwia dla
pracownikéw kierunkéw warszawskich Akademii Teatralnej w Warszawie.

Lp. | Stanowisko Odziez robocza Okres | Koszt Do Uwagi
i ochronna /zt/ wyptaty
2t/
01. | Magazynier biblioteczny, fartuch roboczy 24m 119,00 208,00
Bibliotekarz, obuwie robocze 24 m 89,00
Starszy bibliotekarz
Kierownik biblioteki
Archiwista zaktadowy
02. | Starszy portier informator 1. kamizelka ocieplana 24 m 75,00 164,00
Portier informator 2. obuwie robocze 24 m 89,00
03. | Kasjer gtowny 1. potbuty damskie 24 m 103,00 223,00
Kasjer 2. kurtka ocieplana 24 m 120,00
04. | Starszy mistrz elektryk 1. ubranie robocze 24 m 150,00 419,00
Starszy mistrz elektroakustyk |2. kurtka ocieplana 24 m 120,00
Akustyk 3. obuwie bezpieczne 24 m 99,00
Motion Designer 4. koszula flanelowa 24 m 50,00
Maszynista sceny
Mistrz urzadzen
mechanicznych
05. | Magazynier 1. fartuch roboczy 24 m 119,00 328,00 | Magazynier
Garderobiana 2. obuwie robocze 24 m 89,00 rekwizytow
3. kurtka ocieplana 24 m 120,00
06. | Pracownik gospodarczy 1. fartuch roboczy 24 m 119,00 338,00 |Sprzata
Sprzataczka biurowa 2. obuwie bezpieczne | 24m 99,00 pomieszczenia
3. kurtka ocieplana 24 m 120,00 lub teren
07. | Stolarz 1. ubranie robocze 24 m 150,00 419,00
2. obuwie bezpieczne 24 m 99,00
3. koszula flanelowa 24 m 50,00
4. kurtka ocieplana 24 m 120,00
08. | Mechanik 1. ubranie robocze 24 m 150,00 529,00
2. obuwie bezpieczne 24 m 99,00
3. kurtka ocieplana 24 m 120,00
4. koszula flanelowa 24 m 50,00
5. ptaszcz 24 m 110,00
przeciwdeszczowy
10. | Konserwator 1. ubranie robocze 24 m 150,00 359,00
2. obuwie robocze 24 m 89,00
3. kurtka ocieplana 24 m 120,00
11. | Kierownik pionu obstugi 1. kurtka ocieplana 24 m 120,00 369,00
technicznej 2. obuwie bezpieczne 24 m 99,00
3. ubranie robocze 24 m 150,00




Zatgcznik nr 7 do Zarzadzenia nr 32/2024 z dnia 24 czerwca 2024 roku

Wykaz stanowisk z wyliczonym ekwiwalentem do wyptaty na zakup odziezy roboczej i ochronnej dla
pracownikéw Filii w Biatymstoku.

Lp. | Stanowisko Odziez robocza Okres | Koszt Do Uwagi
i ochronna /zt/ wyptaty
/2t/
01. | Kierownik biblioteki 1. fartuch roboczy 24 m 119,00 208,00
Bibliotekarz 2. obuwie robocze 24 m 89,00
02. |Specjalista ds. rozliczert | 1. kurtka ocieplana 24 m 120,00 223,00
finansowych 2 potbuty damskie 24 m 103.00
03. | Magazynier 1. fartuch roboczy 24 m 119,00 328,00
2. obuwie robocze 24 m 89,00
3. kurtka ocieplana 24 m 120,00
04. | Portier 1. obuwie robocze 24 m 89,00 274,00
Starszy portier 2. kamizelka 24 m 75,00
ocieplana
3. ptaszcz 24 m 110,00
przeciwdeszczowy
05. | Pracownik gospodarczy |1. kurtka ocieplana 24 m 120,00 338,00
Sprzataczka biurowa 2. obuwie bezpieczne | 24 m 99,00
3. fartuch roboczy 24 m 119,00
06. | Referent techniczny 1. kurtka ociepl. 24'm 120,00 529,00
2. ubranie robocze 24 m 150,00 uczestniczy w
3. koszula flanelowa 24 m 50,00 pracach na
4. obuwie bezpieczne | 24 m 99,00 zewnatrz
5. ptaszcz 24 m 110,00
przeciwdeszczowy
07. | Elektroakustyk 1. kurtka ocieplana 24 m 120,00 419,00
2. ubranie robocze 24 m 150,00
3. koszula flanelowa 24 m 50,00
4. obuwie bezpieczne | 24 m 99,00
08. | Mistrz elektryk 1. kurtka ocieplana 24 m 120,00 419,00
2. ubranie robocze 24 m 150,00
3. koszula flanelowa 24 m 50,00
4. obuwie bezpieczne | 24 m 99,00
09. | Referent techniczny — 1. koszula flanelowa 24 m 50,00 258,00
pracownia plastyczna 2. obuwie robocze 24 m 89,00
3. fartuch roboczy 24 m 119,00
10. | Kierownik techniczny 1. kurtka ocieplana 24 m 120,00 369,00 |+
2. obuwie bezpieczne | 24 m 99,00 zaopatrzeniowiec
3. ubranie robocze 24 m 150,00




Zatgcznik nr 8 do Zarzadzenia nr 32/2024 z dnia 24 czerwca 2024 roku

Warszawa/Biatystok, dnia .......c.cccceueevnee.

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 2377 § 2 Kodeksu pracy wyrazam zgode na wyptacenie ekwiwalentu za
uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego w miejscu pracy.

Wyrazam réwniez zgode na pranie i konserwacje wtasnej odziezy za wyptacany z tego tytutu
ekwiwalent pieniezny zgodnie z art. 239 § 2 Kodeksu pracy.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do uzywania odziezy i obuwia roboczego spetniajgcego
wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

(podpis pracownika )



