Zarzadzenie nr 64/2024
Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
z dnia 30 pazdziernika 2024 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wykonywania pracy zdalnej w Akademii Teatralnej im.
Aleksandra Zelwerowicza

Na podstawie art. 23 ust 1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U z 2023 r.
poz. 742 z pdzn. zm.) oraz art 67 - 6734 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy
(Dz. U. 22023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz § 12 ust. 2 Statutu Akademii Teatralnej im.
Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wykonywania pracy zdalnej w Akademii Teatralnej im. Aleksandra
Zelwerowicza, wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 3/2024 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wykonywania pracy zdalnej w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza, zmianie
ulega tre$¢ zatacznika nr 13 ,ZASADY ROZLICZANIA KOSZTOW PRACY ZDALNEJ”

do Regulaminu wykonywania pracy zdalnej, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do

niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od 1 wrzesnia 2024.

REKTOR

/- / Prof. dr hab. Wiestaw Czotpinski



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 64/2024 Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza

w Warszawie z dnia 30 paZzdziernika 2024

w sprawie wprowadzenia do stosowania zasad wykonywania pracy zdalnej w Akademii Teatralnej im.
Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie.

Zatacznik nr 13 do Regulaminu pracy zdalnej
ZASADY ROZLICZANIA KOSZTOW PRACY ZDALNEJ

§1.

Obowigzki Pracodawcy

1. W zwigzku z powierzeniem pracy zdalnej Pracodawca jest obowigzany:

a) zapewni¢ Pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng instalacje, serwis, konserwacje
narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacjg i
konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej,

b) pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych oraz dostepu do
internetu, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

c) pokry¢inne koszty niz koszty okreslone w lit. a-b bezposrednio zwigzane
z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztéw zostat okreslony
w Regulaminie pracy zdalnej i uzgodniony z Pracownikiem przed rozpoczeciem
wykonywania pracy zdalnej lub w jej trakcie.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 oraz w przypadku, gdy Pracownik wykorzystuje
prywatne materiaty i narzedzia na potrzeby pracy zdalnej, po wyrazeniu przez Pracodawce
uprzedniej zgody na takie wykorzystanie w trybie przewidzianym w Regulaminie pracy
zdalnej, Pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w kwocie wyliczonej zgodnie
z postanowieniami § 2 Ryczatt.

3. Swiadczenia przewidziane w niniejszych Zasadach nie przystugujg Pracownikowi, ktory
wykonuje okazjonalng prace zdalna.

§2.
Ryczatt

1. Na potrzeby wyliczenia wysokosci ryczattu przyjmuje sie nastepujgce wskazniki: rok = 365
dni, kwartat = 3 miesigce, miesigc = 30 dni, doba = 24 godziny, dzien pracy = 8 godzin na
dobe.

2. Zestawienie kosztow uwzglednionych w obliczeniu wysokosci ryczattu jest nastepujace:



Pozycja kosztowa Podstawa do wyliczen Uwzgledniona | Stawka
wartosé za dzien

pracy

Prywatny sprzet Zestaw komputerowy o mocy 60W (laptop z 3.800 PLN 1,12 PLN
komputerowy akcesoriami), przy uwzglednieniu 36 miesiecy
(26 280 h) amortyzacji oraz kosztow
zwigzanych z instalacjg, serwisem,
eksploatacjg i konserwacja.

Internet Przecietny miesieczny koszt dostepu do 73,42 PLN 0,80 PLN
Internetu stacjonarnego (Swiattowodu), w
oparciu o $rednie ceny pakietéw
internetowych u ogdlnopolskich dostawcéw
Internetut

Ustugi telekomunikacyjne | Przecietny miesieczny koszt abonamentu 42,68 PLN 0,48 PLN
- prywatny telefon (bez telefonicznego obejmujgcego nielimitowane
stuzbowej karty SIM) rozmowy, w oparciu o $rednie ceny pakietéw
telekomunikacyjnych u ogdlnopolskich
dostawcow?

Energia elektryczna Przecietna cena 1 kWh energii elektrycznej, 0,68 PLN 0,24 PLN
zgodna z taryfa dla gospodarstw domowych,
po przeliczeniu zuzycia dla komputera o ww.
parametrach (przyjeto Srednie zuzycie laptopa
biurowego na poziomie 0,36 kWh w ciggu 8
godzin)?

3. Uwzgledniajgc postanowienia zawarte w niniejszym zatgczniku, Pracownikowi
wykonujgcemu prace zdalng przystuguje ryczatt, w nastepujgcej wysokosci:

Opcja Ryczatt za Wysokos¢ ryczattu
opcja | - komputer stuzbowy | koszt energii elektrycznej + koszt 1,04 zt brutto/dzien pracy
+ telefon stuzbowy/karta dostepu do Internetu , ,
) (t.j. 0,13 zt brutto /za godzine)
SIM stuzbowa

1 7rddto: https://www.money.pl/gospodarka/internet-w-domu-ile-placa-polacy-uke-podal-oficjalne-dane-
7013256679463488a.html

2 7rédto: https://www.telko.in/4268-wartosc-indeksu-cen-komorkowych-na-koniec-2023-r

3 7rédto: https://optimalenergy.pl/cena-pradu/; https://optimalenergy.pl/rachunek-za-prad/kalkulator-zuzycia-
pradu/ile-pradu-zuzywa-laptop/



https://www.money.pl/gospodarka/internet-w-domu-ile-placa-polacy-uke-podal-oficjalne-dane-7013256679463488a.html
https://www.money.pl/gospodarka/internet-w-domu-ile-placa-polacy-uke-podal-oficjalne-dane-7013256679463488a.html
https://www.telko.in/4268-wartosc-indeksu-cen-komorkowych-na-koniec-2023-r
https://optimalenergy.pl/cena-prądu/
https://optimalenergy.pl/rachunek-za-prad/kalkulator-zuzycia-pradu/ile-pradu-zuzywa-laptop/
https://optimalenergy.pl/rachunek-za-prad/kalkulator-zuzycia-pradu/ile-pradu-zuzywa-laptop/

opcja Il - komputer stuzbowy | koszt energii elektrycznej + koszt 1,52 zt brutto/za dzien pracy

+ telefon prywatny dostepu do Internetu + koszt ustug _ )
i . (t.j. 0,19 zt brutto/za godzine);
telekomunikacyjnych

opcja Il - komputer koszt prywatny sprzet komputerowy + | 2,16 zt brutto/za dzien pracy
rywatny + telefon koszt energii elektrycznej + koszt

P y. Y & y ) (t.j. 0,27 zt brutto/za godzine)

stuzbowy/karta SIM dostepu do Internetu

stuzbowa

opcja IV - komputer koszt prywatny sprzet komputerowy + | 2,64 zt brutto/za dzien pracy
rywatny + telefon koszt energii elektrycznej + koszt

Pry Y & y : (t.j. 0,33 zt brutto/za godzine);

prywatny dostepu do Internetu + koszt ustug

telekomunikacyjnych

§

3.

Wyptata Swiadczen

1.

§

Swiadczenia z tytutu wykonywania pracy zdalnej s3 wyptacane Pracownikowi wraz z
wynagrodzeniem zasadniczym, w przyjetym terminie wyptaty tego wynagrodzenia w
rozliczeniu kwartalnym.

. Swiadczenia z tytutu wykonywania pracy zdalnej przystuguja Pracownikowi wyfacznie za dni
faktycznego swiadczenia pracy zdalnej oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
gdy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia i innych swiadczen zgodnie z
wiasciwymi przepisami prawa pracy. W pozostatych przypadkach, w szczegdlnosci w razie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przedmiotowe Swiadczenia nie przystuguja.

. Jezeli Pracownik $wiadczy prace w niepetnym wymiarze czasu pracy, $wiadczenia z tytutu

wykonywania pracy zdalnej sg wyliczane proporcjonalnie do obowigzujgcego Pracownika

wymiaru czasu pracy.

4.

Wytgczenie spod opodatkowania

VA
n

apewnienie Pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przez Pracodawce materiatow i
arzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej,

pokrycie Kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez Pracownika i wyptata

E
d

§
VA

1
Z

kwiwalentu lub Ryczattu nie stanowig przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku
ochodowym od o0sdb fizycznych.

5.

ataczniki

. Zatacznik stanowi integralng czes¢ niniejszych zasad.
atgcznik nr 1: Wzor wniosku o zwrot kosztow;




WZOR

Whniosek o zwrot kosztow z dnia

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

W zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej w okresie od

do

w celu wypfaty

ryczattu z tytutu kosztéw pracy zdalnej, ktére obcigzajg pracodawce, zgodnie z art. 67°4 § 1
pkt. 2-3 k.p. oraz Regulaminem pracy zdalnej w Akademii Teatralnej, wg ponizszego

zestawienia:
Opcja Ryczatt za Wysokosé Liczba dni lub Praca zdalna
ryczattu godzin realizowana w
dniach /
godzinach
opcja | - komputer | koszt energii 1,04 zt
stuzbowy + telefon | elektrycznej + koszt brutto/dzien
stuzbowy/karta SIM | dostepu do Internetu | pracy
stuzbowa (t.j. 0,13 zt brutto
/za godzine)
opcja Il - komputer | koszt energii 1,52 zt brutto/za
stuzbowy + telefon | elektrycznej + koszt dzien pracy
prywatny dostepu do Internetu | (t.j. 0,19 zt
+ koszt ustug brutto/za
telekomunikacyjnych | godzine);
opcja lll - komputer | koszt prywatny 2,16 zt brutto/za
prywatny + telefon | sprzet komputerowy | dzien pracy
stuzbowy/karta SIM | + koszt energii (t.j. 0,27 zt
stuzbowa elektrycznej + koszt brutto/za
dostepu do godzine)
Internetu
opcja IV - komputer | koszt prywatny 2,64 zt brutto/za
prywatny + telefon | sprzet komputerowy | dzien pracy
prywatny + koszt energii (t.j.0,33 zt
elektrycznej + koszt brutto/za
dostepu do Internetu | godzine);
+ koszt ustug
telekomunikacyjnych
Razem do wyptaty za KWartal ..o et zt
S 103N YT )

Potwierdzam wykonywania pracy zdalnej we wskazanych dniach / godzinach: ..........ccccceveeuennne..
(data i podpis specjalistki ds. kadr)

Potwierdzam zgodno$¢ zadeklarowanej opcji z warunkami uzgodnionymi we wniosku /
umowie / porozumieniu: ......ccoeceeeeeveveeeeeeeiee e
(data i podpis kanclerki)




