(miejscowosc)

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym w kwestii przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych oraz inspektor ochrony danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Teatralna im. A. Zelwerowicza, ul Miodowa 22/24; 00-
246 Warszawa, w dalszej czesci zwany jako ,Akademia”.
Jesli ma Pani/Pan jakiekolwiek pytania dotyczace sposobu, celdw lub zakresu przetwarzania danych osobowych przez
Akademie lub pytania dotyczgce przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, prosimy o kontakt z Akademig na adres: ul
Miodowa 22/24; 00-246 Warszawa badz z inspektorem ochrony danych na adres e-mail: iod@e-at.edu.pl

2. RODO
RODO to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. RODO reguluje kwestie zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i ma
zastosowanie od dnia 25 maja 2018 r.

3. Cele oraz podstawy prawne przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w przypadku umdw o prace nastepuje na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawa (tu: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy; t.j. Dz.U. 2018 poz. 917 w zw. z art. 6 ust. 1
lit. c RODO), a w przypadku, gdyby zamiescili Paristwo w swoim CV informacje, ktdre nie sg wskazane w Kodeksie pracy
informujemy Panstwa, iz na gruncie RODO w tym zakresie czynicie to Painstwo dobrowolnie i oznacza to na gruncie
RODO, iz wyrazacie Panstwo zgode (poprzez wyrazne dziatanie polegajgce na przestaniu nam danych w CV) na ich
przetwarzanie przez AT (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W przypadku oséb, ktére zawrg umowe inng niz umowa o prace (np. umowe zlecenia) podstawg przetwarzania
podanych danych nie jest kodeks pracy, a ogdlne przepisy prawa dotyczgce zawierania umow. Przetwarzanie danych w
takim przypadku nastepuje na podstawie i w celu zawarcia umowy i jej realizacji tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, a
takze na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie w jakim naktadajg one
obowigzki dla ktérych spetnienia niezbedne jest przetworzenie danych, a takze przepiséw art. 9 ust. 2 RODO, o ile taka
potrzeba zaistnieje oraz art. 10 RODO w przypadku informacji o karalnosci w zwigzku z przepisami szczegdlnymi.

Dodatkowo Akademia przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzania rekrutacji w zgodzie i na
podstawie przepisdw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, a w przypadku
wybrania Pani/Pana na stanowisko dane bedg przetwarzane w celu wykonania umowy tgczacej Panig/Pana z Akademig
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz wypetnienia obowigzkdéw natozonych przepisami prawa art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO w ktdre wchodzq przepisy dotyczqce przekazywania danych do sytemu POL-ON, przepisy podatkowe,
przepisy dotyczgce sktadek o obowigzkowych ubezpieczeniach spotecznych, realizacji umowy w przypadku
organizowania wyjazdow zagranicznych (zakup biletow lotniczych imiennych oraz rezerwacji hoteli).

W przypadku rekrutacji na niektére stanowiska wymagane jest podanie dodatkowych danych. Dane te mogg
obejmowac dane wrazliwe wskazane w art. 9 RODO oraz dane dotyczgce naruszen prawa wskazane w art. 10 RODO. W
przypadku, gdy na stanowisko rekrutowane wymagany jest wymog niekaralnosci, przedstawienie zaswiadczenia o
niekaralnosci odbywa sie na podstawie art. 10 RODO i przepiséw szczegdlnych np. przepiséw ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym lub ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich. W przypadku przetwarzania danych na temat niepetnosprawnosci, odbywac sie to bedzie na podstawie
art. 9 ust. 2 lit. b oraz h RODO.W innych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wytgcznie na
podstawie udzielonej zgody (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w celu okreslonym w tresci zgody.

4. Obowigzek podania danych osobowych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w przypadku wykonania umowy, podanie danych jest warunkiem
zawarcia umowy, a w przypadku realizacji obowigzkdw natozonych przepisami prawa jest wymogiem ustawowym i jest
obligatoryjne.
Brak podania przez Panig/Pana wymaganych danych osobowych moze stanowié przeszkode uniemozliwiajgcg zawarcie
umowy.



5.

6.

7.

10.

11.

W zakresie, w jakim dane osobowe sg zbierane na podstawie zgody, podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane nastepujgcym odbiorcom bad? kategoriom odbiorcow danych:

1. organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdéw
wtadzy publicznej, w zakresie i dla celéw wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow prawa w szczegdlnosci do
systemu POL-ON, Zaktadowi Ubezpieczen Publicznych oraz Urzedu Skarbowego w celu rozliczer wynagrodzenia.

2. podmiotom wspierajagcym Akademie w realizacji jego proceséw biznesowych i operacyjnych, w tym podmiotom
przetwarzajgcym dane osobowe w imieniu Akademii takich jak biura podrézy w celu realizacji podrozy
stuzbowych,

Okresy przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w
pkt. 3 powyzej, tj. przez okres:

a. obowigzywania umowy faczacej Panig/Pana z Akademig,

b. wypetniania obowigzkow prawnych cigzgcych na Akademii, w tym obowigzkdw zwigzanych z przechowywaniem
danych, np. dla celéw sprawozdawczosci finansowej, w przypadku przepisow podatkowych 5 lat od konca roku w
ktérym powstata nalezno$¢ podatkowa, w przypadku przepiséw prawa pracy w okresie 50 lat, a w przypadku
Rozporzadzenia Ministra Nauki | Szkolnictwa Wyzszego W Sprawie Ogdlnopolskiego Wykazu Nauczycieli
Akademickich | Pracownikow Naukowych Z Dnia 21 Wrze$nia 2016 R. (Dz.U. Z 2016 R. Poz. 1577) § 10 dane
oznaczone jako archiwalne przechowuje sie w wykazie przez okres 10 lat, liczony od roku nastepujacego po roku,
w ktorym nastgpito oznaczenie danych w wykazie jako archiwalne. Po uptywie tego okresu kierownik jednostki
lub rektor uczelni niezwtocznie usuwa dane archiwalne z wykazu.

c. realizacji przez Akademie jej prawnie uzasadnionych intereséw, w szczegdlnosci przez przewidziane w odrebnych
przepisach okresy przedawnienia roszczen,

d. do czasu wycofania zgody — o ile przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej przez Panig/ Pana zgody.

Profilowanie oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/ Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu w nastepujgcych sytuacjach. Akademia nie bedzie
podejmowata zautomatyzowanych decyzji w przetwarzaniu danych osobowych.

Prawa osoby, ktérej dane dotyczg
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Akademie, przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa:
a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,
prawo do zgdania sprostowania (poprawienia) danych,
prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. ,prawo do bycia zapomnianym”),
prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
prawo do przenoszenia danych do Pani/ Pana lub do innego administratora danych,

b.
C.
d.
e.
f.  prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
W powyzszych uprawnien moze Pani/Pan skorzystac:

a. sktadajgc wniosek w naszej siedzibie w Warszawie lub Biatymstoku,

b. przesytajgc wniosek na adres: ul Miodowa 22/24; 00-246 Warszawa,

c. przesyfajgc wniosek drogg mailowa na adres: iod@at.edu.pl
Zakres kazdego z powyzszych uprawnien oraz sytuacje, w ktérych Pani/Pan moze z nich skorzystaé, sg okreslone
przepisami prawa. Mozliwos$¢ skorzystania z niektdrych z ww. uprawnien moze by¢ uzalezniona m.in. od podstaw

prawnych, celu lub sposobu ich przetwarzania.

Prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych

W zakresie, w jakim udzielona zostata przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego
W  przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Akademie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
obowigzujgcego prawa, moze Pani/Pan wnie$¢ skarge do organu nadzorczego — Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Przekazywanie danych osobowych do podmiotéw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOG”) lub organizaciji
miedzynarodowych



Akademia nie planuje przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do podmiotéw spoza EOG ani do organizacji
miedzynarodowych.



