Zalacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 10/2022 Rektora AT z dnia 28 kwietnia 2022 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W AKADEMII TEATRALNEJ W WARSZAWIE

Tekst ujednolicony

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. ,Regulamin wynagradzania pracownikow w Akademii Teatralnej w Warszawie”, zwany dalej Regulaminem,
okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczer zwigzanych z praca,
a takze reguluje sposéb ustalania wynagrodzenia w projektach finansowanych ze Zrédet zewnetrznych.

2. W sprawach dotyczacych ustalania wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca,
nieuregulowanych szczegdtowo niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy,
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Kodeksu cywilnego, innych ustaw oraz aktdw prawnych
wydanych na ich podstawie, a takze przepisy stosownych wewnetrznych aktow prawnych Akademii.

§2
Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuije sie do pracownikdéw Akademii Teatralnej w Warszawie: nauczycieli
akademickich oraz pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi.

§3
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

2) Akademii - rozumie sie przez to Akademig Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie;

3) nauczycielach akademickich — rozumie sie przez to pracownikéw, o ktérych mowa w art. 114 ustawy,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy;

4) pracownikach niebedacych nauczycielami akademickimi — rozumie sie przez to pozostatych pracownikdw
Akademii, zatrudnionych w ramach stosunku pracy;

9 pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Akademii Teatralnej w Warszawie w ramach
stosunku pracy.

§4
1. Zatgcznikami do niniejszego Regulaminu jest:

1) tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach - dydaktycznych, badawczych i badawczo - dydaktyczno, stanowigca
zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

2) tabela miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentaciji i informacji naukowej, stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu;

J) tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu;

4) tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikdéw inzynieryjno-technicznych, administracyjnych, ekonomicznych i obstugi, stanowigca
zatgcznik nr 4 do Regulaminu;

5 tabela wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, stanowigca zatacznik nr 5 do Regulaminu;

6) tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikow
bibliotecznych oraz pracownikdéw dokumentaciji i informacji naukowej, stanowigca zatacznik nr 6 do
Regulaminu;



7) tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
kierownicze, stanowigca zatacznik nr 7 do Regulaminu;

8) tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych bibliotekarzy, dyplomowanych
pracownikébw dokumentacji i informacji naukowej, pracownikow bibliotecznych oraz pracownikdéw
dokumentacji i informacji naukowej niebedacych nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje
kierownicze, stanowigca zatgcznik nr 8 do Regulaminu;

9 tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi petnigcych funkcje kierownicze, stanowigca zatgcznik nr 9 do Regulaminu;

10) wniosek o przyznanie dodatku zadaniowego z tytutu realizacji zadan w ramach projektu, stanowigcy
zatgcznik nr 10 do Regulaminu;

11) aneks do aktu mianowania/umowy o prace, stanowigcy zatacznik nr 11 do Regulaminu;

12) karta czasu pracy / Time sheet, stanowigca zatgcznik nr 12 do Regulaminu;

13) miesieczna karta czasu pracy pracownika zatrudnionego w ramach Projektu do Regulaminu
wynagradzania w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, stanowigca zatacznik
nr 13 do Regulaminu;

14) regulamin przyznawania nagrod rektora nauczycielom akademickim w Akademii Teatralngj im. A.
Zelwerowicza w Warszawie, stanowigcy zatacznik nr 14 do Regulaminu.

ROZDZIAL I
ZASADY | WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§5
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu.
Wynagrodzenie za prace nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia okreslonego przepisami ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§6
Pracownik dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkéw okres$lonych w
art. 115 ust. 1 ustawy.
Pracownik badawczy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkdw okreslonych w art.
115 ust. 1 pkt 2 ustawy.
Pracownik badawczo dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkdéw
okreslonych w art. 115 ust. 1 pkt 3 ustawy.
Dyplomowany bibliotekarz oraz dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji naukowej otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkéow wynikajacych z funkcjonujacego w Akademii
systemu bibliotecznego-informacyjnego.

§7
. Wynagrodzenie pracownika Akademii Teatralnej sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku za staz pracy

- ktdre stanowig state sktadniki wynagrodzenia.

Pracownik uczelni publicznej moze otrzymywac:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek zadaniowy,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,

4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,

5) premie - w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim.
Pracownikom przystugujg réwniez inne sktadniki wynagrodzenia oraz Swiadczenia zwigzane z pracq
okreslone w ustawie i przepisach odrebnych, w tym nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okre$lonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej oraz odprawa emerytalno -rentowa, wynagrodzenia chorobowe, naleznosci z tytutu podrozy
stuzbowych.
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. Wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za staz pracy stanowig state sktadniki wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny, dodatek zadaniowy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny
nadliczbowe, premii - w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem akademickim, nagrody stanowig
zmienne sktadniki wynagrodzenia.

§8
1. Dla nauczycieli akademickich wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki

specjalne sg wypfacane z gory w pierwszym dniu roboczym miesigca, a pozostate sktadniki wynagrodzenia
z dotu z zastrzezeniem, ze dodatki pfatne ze zrodet innych niz dotacja budzetowa moga by¢ wyptacane w
innych terminach.

2. Prawo do wyptacanego z gory wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustat stosunek
pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyptacone za ten miesigc wynagrodzenie.

3. Dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie z dotu za
okresy miesieczne do 28 dnia kazdego miesigca.

4. Jezeli dzienh wyptaty wynagrodzenia pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym wyptate.

ROZDZIAL 1l
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§9

1. Wynagrodzenie zasadnicze jest kwotg okreslong w umowie o prace lub akcie mianowania, jako miesieczna
stawka ustalona zgodnie z kategorig zaszeregowania pracownika i tabelami stanowigcymi zataczniki nr 1-3
do Regulaminu.

2. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia okre$lonych stawka
miesieczng, oblicza sie dzielac kwote wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do
przepracowania w danym miesigcu, a w przypadku nauczycieli akademickich przez statgq warto$¢ 156.

3. Wynagrodzenie zasadnicze okre$lone w tabelach, stanowigcych zataczniki nr 1-3 do Regulaminu,
przystuguje za petny wymiar czasu pracy. Dla pracownikéw zatrudnionych w mniejszym niz petny wymiar
czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze przystuguje w proporcjonalnej wielko$ci do wymiaru czasu pracy
okre$lonego w umowie o prace/akcie mianowania.

4. Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalnos¢ tworczg o indywidualnym
charakterze a wynagrodzenie nauczyciela akademickiego stanowi honorarium zwigzane z korzystaniem z
praw autorskich lub rozporzadzaniem tymi prawami. Sposob i zasady ustalania wynagrodzenia
stanowigcego honorarium oraz sktadniki wynagrodzenia, ktore stanowig podstawe do uznania ich, jako
element wynagrodzenia za dziatalno$¢ twérczg o indywidualnym charakterze, okresla senat.

5. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych
skfadnikow wynagrodzenia nauczycieli akademickich, uwzgledniajac kwalifikacje, zajmowane stanowisko
oraz staz pracy, podejmuje Rektor, w oparciu 0 zasady obowigzujgce w Akademii.

6. Decyzje w sprawie ustalenia kategorii zaszeregowania, wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi,
uwzgledniajac kwalifikacje, zajmowane stanowisko oraz staz pracy podejmuje Kanclerz, po zasiegnieciu
opinii bezposredniego przetozonego pracownika, w oparciu 0 zasady obowigzujagce w Akademii.

7. Indywidualne decyzje zwalniajgce pracownikow bezposrednio podlegtych Rektorowi, od wymagan
kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wyksztatcenia i stazu pracy dla danego stanowiska podejmuje Rektor,
po zasiegnieciu opinii bezposredniego przetozonego pracownika.,.

8. Indywidualne decyzje zwalniajgce pracownikow bezposrednio podlegtych Kanclerzowi, od wymagan
kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wyksztatcenia i stazu pracy dla danego stanowiska podejmuje
Kanclerz, po zasiegnieciu opinii bezpo$redniego przetozonego pracownika

9. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora ustala minister ds. kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego na wniosek rady uczelni. Rada uczelni moze przyznac rektorowi dodatek zadaniowy.



ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§10
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem oraz radcy prawnemu, z tym ze zesp6t kierowany przez pracownikow wymienionych w zatgczniku
nr 4 do Regulaminu nie moze liczy¢ mniej niz pie¢ 0sob, facznie z osobg kierujacg tym zespotem.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona od
liczby pracownikow i studentow kierowanej jednostki organizacyjnej oraz od stopnia ztozonosci zadan
zwigzanych z wykonywang funkcja.
Pracownikom, ktérzy dodatkowo organizujq i kierujg pracg brygady sktadajgcej sie co najmniej z 5 osob,
tacznie z brygadzisty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoSci nieprzekraczajacej 15% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.
Tabele z wysoko$cig kategorii i stawek dodatku funkcyjnego stanowig zatgczniki nr 7-9 niniejszego
Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowiskach, o ktorych
mowa w ust. 1, albo wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 lub 4, do ostatniego dnia miesigca, w
ktorym nastgpito zakoriczenie zatrudnienia lub wykonywania czynno$ci.
Prawo do dodatku funkcyjnego za czas usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, pracownik zachowuje przez
okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkow.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA STAZ PRACY

§11
Pracownikowi, na zasadach okreslonych w ustawie, przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy. Dodatek za staz pracy jest wyptacany w okresach
miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, maksymainie do 20%.
Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca, dodatek przystuguje za ten miesigc.
Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub wyzszej stawki tego dodatku nastapito w ciagu
miesigca, dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt to prawo.
Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§12

Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktérych zalezy prawo pracownika do dodatku, o ktérym mowa w § 15 ust. 1,

uwzglednia sie:

1)  zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od ktérych zalezg uprawnienia
pracownicze;

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw dotyczacych zasad i
warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica, wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie przepisdw o kierowaniu
za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

W przypadku gdy praca w Akademii stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku, o ktérym mowa w §

15 ust. 1, ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Przy ustalaniu okresu uprawniajacego do tego

dodatku w dodatkowym miejscu zatrudnienia nie uwzglednia si¢ okresow zatrudnienia w podstawowym
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5.
6.

miejscu pracy.

Dodatek, o ktorym mowa w § 15 ust. 1, przystuguje pracownikowi za dni, za kt6re otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce do
dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sig okresoéw zatrudnienia u
innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony, oraz innych okreséw, o ktorych
mowa w § 16 ust. 1 pkt 2-4, uwzglednionych u innego pracodawcy.

ROZDZIAL VI
DODATEK ZADANIOWY

§13
Dodatek zadaniowy przyznaje sie pracownikowi z tytutu:
1) okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
2 czasowego powierzenia dodatkowych zadan w tym petnienia funkcji petnomocnika rektora;
J ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
Dodatki zadaniowe przyznaje sie na czas okreslony.
Dodatki zadaniowe wyptaca sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia lub w ramach $rodkow
przewidzianych na ten cel w budzetach realizowanych projektow, przy czym taczna ich kwota nie moze
przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatki zadaniowe przyznane na czas okreSlony ulegajg pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy
pracownika z powodu choroby a takze innych okolicznosci uwzgledniajgcych wyptate wynagrodzenia
chorobowego lub zasitkow z ubezpieczeh spotecznych, obliczanych w sposdb wiasciwy dla zasitku
chorobowego.
Wysoko$¢ dodatku zadaniowego ustala Rektor lub kanclerz — wg podlegtosci pracownikdw.
Wysoko$¢ dodatku zadaniowego z tytutu realizacji projektu ustala Rektor na wniosek kierownika projektu.
Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

6a. Wypfata dodatku zadaniowego z tytul realizacji projektu wymaga zawarcia aneksu do umowy z pracownikiem

(wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 12 do niniejszego Regulaminu).

6b. Jezeli wymagajg tego przepisy realizowanego projektu, potwierdzenie realizowania obowigzkdéw w ramach

7.

1.

projektu dokumentuje sie w karcie pracy, ktdrej wzdr stanowi zatacznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.
Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez
okres 3 miesiecy.

ROZDZIAL VII
PRACA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO W GODZINACH
PONADWYMIAROWYCH

§14
Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie wynikajace z
godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe, w wysokoSci okre$lonej przez Rektora w odrebnym
zarzadzeniu, przy czym wynagrodzenie obliczone jest wedtug nastepujgcych stawek:



Lp.

Stanowisko

Stawka za godzine obliczeniowa,
odpowiadajacq 45 minutom

profesor

1,8% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego,
okreslonego w zatgczniku nr 1 do Regulaminu

profesor Uczelni posiadajacy stopien
naukowydoktora habilitowanego lub doktora
albo doktora habilitowanego sztuki lub
doktora  sztuki, profesor  wizytujacy
posiadajacy stopierr naukowy doktora
habilitowanego lub doktora albo stopien
doktora habilitowanego sztuki lub doktora
sztuki, docent, adiunkt posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego albo
stopien doktora habilitowanego sztuki

1,8% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora nadzwyczajnego
posiadajgcego stopiert naukowy doktora
habilitowanego albo stopier doktora
habilitowanego sztuki, okreslonego
w zatgczniku nr 1 do Regulaminu

adiunkt posiadajacy stopien  naukowy
doktora lub doktora habilitowanego albo
stopien doktora sztuki lub doktora
habilitowanego sztuki, starszy wyktadowca

1,8% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego adiunkta posiadajgcego stopien
naukowy doktora albo stopien doktora sztuki,
okreslonego w zatgczniku nr 1 do Regulaminu

asystent, wyktadowca, lektor,
instructor

1,8% - 3,9% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta, okreslonego
w zataczniku nr 1 do Regulaminu

§15
1. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie po dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢
dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku

akademickiego, o ile rektor nie zarzadzi rozliczania w ktdtszych terminach.

2.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowyc ustala sie na podstawie najwyzszej ze stawek

obowigzujacych w okresie, ktorego dotyczy rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 1.

ROZDZIAL VIII
DODATKOWE WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§16

Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za:

)
2
)

udziat w pracach komisji rekrutacyjnej;

kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;

sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim, promotora pomocniczego i recenzenta w
przewodzie doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym lub w postepowaniu 0 nadanie tytutu profesora

oraz cztonka komisji habilitacyjnej przystuguje wynagrodzenie dodatkowe.




§17

Nauczycielowi akademickiemu biorgcemu udziat w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje jednorazowo w
danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie, w zalezno$ci od liczby kandydatow i petnionej funkcji w
komisji, w wysokosci nieprzekraczajgcej 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,
okreslonego w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

§18
Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi nauczycielowi
akademickiemu przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci nieprzekraczajacej 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okre$lonego
w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
Dodatkowe wynagrodzenie za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
przyznajq dziekani kierunkow wedtug stawek, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 19 [uchylony]
§ 20 [uchylony]

ROZDZIAL IX
PRACA W PORZE NOCNEJ

§21
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine
pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak

od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Za pore nocng uwaza sie czas pracy obejmujacy 8 godzin:

1) dla praconwikéw portierni oraz zatrudnionych przy dozorze mienia od godz. 23.00 do godz. 7.00 dnia
nastepnego;

2) dla pozostatych pracownikéw od godz. 22.00 do godz. 6.00 dnia nastepnego.

ROZDZIALX ,
DODATEK Z DOTACJI NA DOFINANSOWANIE ZADAN PROJAKOSCIOWYCH [uchylony]

ROZDZIAL XI
PREMIA

§22
Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze zosta¢ przyznana premia zadaniowa w
wysokos$ci uzaleznionej od stopnia i sposobu realizacji zadan wykonywanych przez tego pracownika.
Premia, o ktérej mowa w ust. 1, jest przynawana przez Rektora lub kanclerza — wg podlegtosci pracownikow
na wniosek pracownika, zaopiniowany przez przetozonego lub na wniosek przetozonego pracownika.
Premig wyptaca sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przy czym jej kwota nie moze
przekroczy¢ 80% sumy miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

ROZDZIAL XII
AWANS, PODWYZKA, PRZESZEREGOWANIE

§23

Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim moze byé przyznany awans stanowiskowy,
podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego, podwyzszenie kategorii zaszeregowania na wniosek kanclerza, po
akceptaciji rektora.


http://lex.us.edu.pl/lex/index.rpc%23hiperlinkText.rpc?hiperlink=type%3Dtresc%3Anro%3DPowszechny.22144%3Apart%3Da151(8)%C3%82%C2%A71&amp;full=1

ROZDZIAL XIil
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§24

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

10.

1.

ROZDZIAL XIV
NAGRODA REKTORA

§25
Nauczyciele akademiccy mogq otrzymywac nagrody Rektora. Zasady i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli akademickich okresla Zatacznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.
Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi mogg by¢ przyznawane nagrody za osiggniecia w
pracy zawodowej. Zasady przyznawania tych nagrod okresla statut Akademii.

ROZDZIAL XV
NAGRODA JUBILEUSZOWA

§26
Pracownicy z tytutu wieloletniej pracy majg prawo do nagrdd jubileuszowych, w wysokosci:
1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2 za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3 za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
9 za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.
Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ wszystkie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one zaliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okres uprawniajacy do
nagrody jubileuszowej ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente z tytutu niezdolno$ci
do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12
miesiecy.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego go do tej nagrody.
Podstawe do obliczenia wysokos$ci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace
w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia si¢ sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze
stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jgj
wyptaty, podstawe do obliczenia wysoko$ci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody.
Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwtocznie po nabyciu do niej prawa.
Pracownik jest obowigzany do udokumentowania swojego prawa do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.
Jezeli w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajgcych do
$wiadczen pracowniczych okresdéw niepodlegajacych dotychczas zaliczeniu uptywa okres uprawniajgcy
pracownika do dwoch lub wigcej nagréd, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisdw, o ktérych mowa w ust. 11, ma okres zatrudnienia, wraz
z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowe;
wyzszego stopnia, wyptaca sie w petnej wysokosSci nagrode nizsza, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej - roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.



12. Przepisy ust. 11 i 12 majg odpowiednie zastosowanie w przypadku, gdy pracownik w dniu, w ktorym
udokumentowat prawo do nagrody, byt juz uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku, gdy
pracownik prawo to nabedzie w terminie 12 miesiecy od tego dnia.

ROZDZIAL XVI
ODPRAWA RENTOWA LUB EMERYTALNA

§27
1. Pracownicy przechodzacy na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy majg prawo do jednorazowe;j
odprawy w wysoko$ci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni miesigc
zatrudnienia.
2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

ROZDZIAL XVII
ODPRAWA POSMIERTNA

§28
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu
zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.
2. Wysoko$¢ i zasady podziatu odprawy posmiertnej pomiedzy uprawnionych cztonkéw rodziny okre$lajg
przepisy Kodeksu pracy.

ROZDZIAL XVIII ]
WYNAGRODZENIE ZA OKRES NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§29
Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnieniaw zwigzku z chorobg zakazng,
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy, chorobg przypadajacq w okresie cigzy, poddaniem sie niezbednym
badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcoéw komorek, tkanek i narzadow pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie okreslone w przepisach powszechnie obowigzujacych.

ROZDZIAL XIX
ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

§30
W Akademii utworzony jest Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS).
Odpis ZFSS tworzy sie zgodnie z przepisami ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Tworzenie, podziat, wydatkowanie i przeznaczenie $rodkéw ZFSS okreéla Regulamin ZFSS.
Zasady przyznawania $wiadczen a takze wysoko$¢ $wiadczen socjalnych okresla Regulamin ZFSS.

Moo -

ROZDZIAL XXII
PRZEPISY KONCOWE

§31
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze przystuguje w
wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego ze stosunku pracy.

§32
1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych sktadnikdw wynagrodzenia
pracownika ustala Rektor, o ile przepisy niniejszego Regulaminu lub innych wewnetrznych aktow prawnych
Akademii nie stanowig inaczej.

§33
Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
STANOWISKACH BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH, BADAWCZYCH | DYDAKTYCZNYCH

Minimalna stawka
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego

profesora w ztotych

1 Profesor 100%

2 Profesor uczelni 83%

3 ;\:Knkt ze stopniem dr 80%

4 | Adiunkt 73%

5  |Asystent 50%

6 Starszy wyktadowca 50%

7 |Wyktadowca 50%

8 Lektor 50%

9 Instruktor 50%




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH DYPLOMOWANYCH
BIBLIOTEKARZY ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI

NAUKOWEJ
Minimalna stawka wynagrodzenia
Lp. Stanowisko zasadniczego w ztotych

1 | Starszy kustosz dyplomowany, starszy 3306,00

dokumentalista dyplomowany
2 | Kustosz dyplomowany, dokumentalista 2870,00

dyplomowany
3 | Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentaciji i 2659,00

informacji naukowe;
4 | Asystent biblioteczny, asystent 2600,00

dokumentaciji i informacji naukowej




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Kategoria Minimalna stawka wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w ztotych
| 3010,00
Il 3010,00
1 3010,00
v 3010,00
% 3010,00
VI 3010,00
VI 3010,00
VIl 3010,00
IX 3010,00
X 3010,00
Xl 3010,00
Xl 3010,00
Xl 3010,00
XV 3010,00




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJINYCH |
MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH,

EKONOMICZNYCH | OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko wyksztatcenie [liczba lat pracy minimalnego dodatku
zaszeregowania funkcyjnego
1 | Kanclerz wyzsze 8, wtym4 X 5-8
magisterskie | na stanowisku
kierowniczym
2 | Kwestor wyzsze 8, wtym 4 IX 4-7
magisterskie  [na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
3 | Zastepca kanclerza wyzsze 6, wtym 3 IX 4-7
na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
4 | Zastepca kwestora wyzsze 6, wtym 2 VI 3-6
na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
5 | Audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow VII 2-6
6 |Kierownik administracyjny | wyzsze 6 VI 3-6
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub inne;
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
7 | Zastepca kierownika wyzsze S Vi 2-5
administracyjnego
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
8 |Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw VI 2-6
9 | Petnomocnik do spraw wedtug odrebnych przepisow VI 1-3
ochrony informacji
niejawnych
10 | Gtéwny specjalista, wyzsze 5 VI 2-6
kierownik dziatu lub innej
rownorzednej komorki
organizacyjnej,
administrator sieci




11

Gtowny specjalista do
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

VI

12

Starszy specjalista
naukowo-techniczny,
starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny,
starszy specjalista

do spraw finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do
spraw dydaktyki, badan
lub informatyki, zastepca
kierownika dziatu lub
innej rownorzednej
komorki organizacyjne;j,
kierownik domu
studenckiego

wyzsze S

Vi

13

Starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedtug odrebnych przepiséw

Vi

2-6

14

Rzecznik patentowy

wedtug odrebnych przepiséw

Vi

2-6

15

Specjalista naukowo-
-techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny,
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do
spraw dydaktyki, badan,
informatyki lub organizaciji
produkcji, starszy mistrz,
zastepca kierownika domu
studenckiego

wyzsze 3

Srednie 8

16

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa
i higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

17

Starszy (lub
samodzielny): referent
techniczny, ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, fizyk,
matematyk i inne
stanowiska réwnorzedne,
mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz

wyzsze -

$rednie 4

18

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedtug odrebnych przepisow

1-2




19 | Starszy inspektor do wedtug odrebnych przepisow \%
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy
20 |Inspektor nadzoru wedtug odrebnych przepisow \%
inwestorskiego
21 | Inspektor do spraw wedtug odrebnych przepisow \Y
bezpieczenstwa i higieny
pracy
22 | Referent techniczny, Srednie Il
ekonomiczny, zasadnicze
administracyjny, zawodowe
finansowy, technik,
magazynier
23 | Inspektor ochrony mienia | $rednie - I
podstawowe 2
24 | Pomoc techniczna, zasadnicze -
administracyjna, zawodowe
laborant i inne
stanowiska réwnorzedne
25 |Pedel, pracownik podstawowe -
gospodarczy, starszy
wozny, starszy portier,
dozorca, straznik
ochrony mienia
26 | Pomocniczy pracownik podstawowe -

administracji lub obstugi




Zatgcznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikow w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACYJINYCH | MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Kategoria
Lp. Wymagania kwalifikacyjne minimalnego
zaszeregowania
1 | Robotnicy bez przygotowania zawodowego |
2 | Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe w I
zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze
pomocniczym
3 | Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci fachowe w
zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub
samodzielnie
4 | Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania
samodzielnej pracy o charakterze ztozonym
5 | Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie dyplomem technika Il
lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktdrego wykonujg samodzielnie
trudne i precyzyjne prace
6 |Kierowca samochodu osobowego - wedtug odrebnych przepisow I
7 | Kierowca samochodu cigzarowego - wedtug odrebnych przepisow Il




Zatacznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikow w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
| MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH
ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

Kategoria
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne minimalnego
zaszeregowania
1 | Kustosz biblioteczny wyksztatcenie wyzsze magisterskie VI
2 | Starszy bibliotekarz wyksztatcenie Srednie \Y)
Starszy dokumentalista
Starszy konserwator ksigzki
3 | Bibliotekarz wyksztatcenie Srednie Il
Dokumentalista
Konserwator ksigzki
4 | Starszy magazynier wyksztatcenie Srednie Il
biblioteczny
5 | Starszy technik wyksztatcenie Srednie Il
dokumentalista
6 | Mtodszy bibliotekarz wyksztatcenie Srednie Il
Mtodszy dokumentalista
Mtodszy konserwator
ksigzki
7 | Technik dokumentalista wyksztatcenie Srednie Il
8 | Magazynier biblioteczny wyksztatcenie zasadnicze zawodowe Il
9 | Technik-konserwator wyksztatcenie Srednie I
ksigzki
10 | Miodszy technik wyksztatcenie Srednie

dokumentalista

Pomocnik biblioteczny

wyksztatcenie gimnazjalne




Zatgcznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikow w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych
minimalna maksymalna
Rektor Akademii akademickiej, ktora posiada co 4690,00 6910,00

najmniej cztery uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora, a w przypadku Akademii
artystycznej — dwa takie uprawnienia

Rektor Akademii akademickiej niespetniajgce; 3580,00 5590,00
wymagan okreslonych w Ip. 1

Rektor Akademii zawodowej 2480,00 4270,00
Prorektor Akademii akademickiej spetniajace; 2870,00 4170,00
wymagania okreslone w Ip. 1, prorektor Akademii

artystycznej

Prorektor Akademii akademickiej niespetniajacej 2240,00 3420,00

wymagan okreslonych w Ip. 1

Prorektor Akademii zawodowej 1600,00 2660,00

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej 1000,00 2980,00
Akademii (dziekan)

Zastepca kierownika podstawowej jednostki 200,00 2260,00
organizacyjnej Akademii (prodziekan), dyrektor
miedzy Akademiianego instytutu (zaktadu, o$rodka),
dyrektor centrum Akademiiano-przemystowego,
zastepca dyrektora miedzy Akademiianego instytutu
(zaktadu, osrodka), zastepca dyrektora instytutu na
prawach wydziatu, zastepca dyrektora centrum
Akademiiano-przemystowego, dyrektor (kierownik)
jednostki organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki,
zastepca dyrektora (kierownika) jednostki
organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki




Zatacznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikow w Akademii Teatralnej im. A.Zelwerowicza w Warszawie

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY,
DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ, PRACOWNIKOW
BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych
minimalna maksymalna
1 | Dyrektor biblioteki gtéwnej 460,00 2620,00
2 |Zastepca dyrektora biblioteki {90,00 1910,00
gtownej
3 | Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece | 85,00 570,00

gtéwnej, kierownik biblioteki wydziatu lub
instytutu, kierownik wydziatowego lub
instytutowego ~ osrodka  informaciji
naukowej

Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece
lub o$rodku informacji naukowe;




Zatacznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikow w Akademii Teatralnej im. A.Zelwerowicza w Warszawie

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. | Kategoria dodatku Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych
funkcyjnego
minimalna maksymalna
1 1 85,00 220,00
2 |2 90,00 230,00
3 |3 115,00 350,00
4 |4 135,00 490,00
5 |5 200,00 570,00
6 |6 260,00 820,00
7 |7 460,00 1910,00
8 |8 900,00 2620,00




Zatacznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania pracownikdw w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie

WNIOSEK

0 przyznanie dodatku zadaniowego z tytutu realizacji zadan w ramach projektu

Nazwa projektu

Nr kontraktu / umowy

Nr komputerowy pracownika

Imie

Nazwisko

Tytut, stopien naukowy

Jednostka organizacyjna

Stanowisko / Petnione Funkcje

Prosze o przyznanie ww. pracownikowi dodatku zadaniowego, wynikajacego ze szczegdlnych zadan realizowanych
w ramach ww. projektu.
Liczba godzin realizacji zadan w ramach projektu objetych dodatkiem zadaniowym wynosi: ................ godzin w
okresieod .................. 20....r.do e, 20....r.
Indywidualna stawka godzinowa wynagrodzenia brutto wynikajaca z osobistego miesiecznego wynagrodzenia
pracownika wyliczona zgodnie z § 13 ust. 3 Regulaminu wynagradzania pracownikow w AT, bedaca podstawq
obliczenia stawki godzinowej dodatku wynosi .......... zt brutto. Proponuje przyznanie stawki godzinowej dodatku w
WySOKOSCi .............. % indywidualnej stawki godzinowe;j tj. w kwocie ............... zt brutto.
Dodatek zadaniowy WYNOSi .............ccvvvvvuviiiiiiiiieeeeeeeeiiiiiiien, Zt brutto miesiecznie

liczba godzin x stawka godzinowa dodatku
Proponuje przyznanie dodatku zadaniowego W WySOKOSCi .............cceeerriinnen zt brutto miesiecznie.

data / Kierownik Projektu

Akceptacja kierownika jednostki zatrudniajacej Sprawdzono zgodno$¢ danych z warunkami
pracownika kontraktu / umowy
Data / Kierownik Jednostki Organizacyjnej data / Kierownik Projektu

Przyznaje stawke godzinowg dodatku zadaniowego jak we wniosku.

data / Rektor



Przyjmuje do wiadomosci okreslone powyzej warunki i wyrazam zgode na sporzadzenie aneksu do umowy o prace/aktu

mianowania.

data / Pracownik

Do wiadomosci:

Dziat Kadr

Kierownik jednostki zatrudniajacej wnioskodawce
Kierownik Projektu

aa.



Zatacznik nr 11 do Regulaminu wynagradzania w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie

ANEKS zdnia ..........cccccnmmnnnnnnnnnnnn
do aktu mianowania/umowy o0 prace* z dnia ............ccceeeriiiiniinne

zawartego/ej* pomiedzy Akademig Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, reprezentowang przez:

REKEOTA .ttt

A PANEM [ PaNIG ... ————

§ 1. Na podstawie § 13 ust 6 Regulaminu wynagrodzen i w zwigzku z podjeciem przez Panig / Pana pracy przy realizacji
projektu

(0] 111 11 PO PP PP RPN

1470 S U SPUPUPPPPUPPTTPRR

NEKONEEAKEU / UMOWY: .. a e e e e e e e e e e eaeeas

przyznaje Panu/Pani na czas realizacji zadan w ramach projektu wykonywanego w okresie od ......... 20... r.do.....ooueee
20 ...... r.Wwymiarze ................... godzin, dodatek zadaniowy w kwocie ...........cccceeeeeennnn. zt brutto (wedtug
uzupetniajacej stawki godzinowej W wySokoSCi ............ccceeennn. zt brutto) zgodnie z wnioskiem.

§ 2. Zobowigzuje Panig / Pana do comiesiecznego rozliczania wykonanych zadan kartami czasu pracy.

§ 3. Wyptaty dodatku zadaniowego dokonuije sie miesiecznie ,z dotu” w obowigzujacym na Akademii terminie wyptat, pod
warunkiem ztozZenia karty czasu pracy do dnia 20-ego kazdego miesigca za miesigc poprzedni, a w przypadku ztozZenia
przez pracownika karty czasu pracy po tym terminie, lecz nie pdzniej niz do ostatniego dnia danego miesigca, wyptata
wynagrodzenia nastgpi do dnia 10-ego nastepnego miesigca.

§ 4. Pozostate warunki zatrudnienia nie ulegajg zmianie.

§ 5. Aneks sporzadzono w ............. jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

podpis pracownika Rektor

Do wiadomo$ci:

Dziat kadr

Kierownik jednostki zatrudniajacej wnioskodawce
Kierownik Projektu

aa.



Zatacznik nr 12 do Regulaminu wynagradzania w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie
Karta czasu pracy / Time sheet

Miesigc i rok / Month and year

Numer pracownika / Number of the employee

Imie i nazwisko pracownika / Name of the employee

Stanowisko / Position

Akronirn i tytut projektu / Project acronym and title

Numer kontraktu / Contract number

Kierownik projektu / Project Director

Stawka brutto za 1 godz. pracy w projekcie / Gross hourly rate for
project work
Nazwa / numer
Pakietu Zadan
(Work
Package name | Liczba godzin w miesigcu / Number of hours per month
| number)
Typ dziatan
(Activity type)

Razem/
total

Catkowita
liczba godzin /
Total numer of
hours

data / date / podpis pracownika / employee's SIgNALUE ............cceiiiiiiiiiieeee e

data / date / podpis Kierownika Projektu / Project Director's SIgnature .............coooviiiioiiiiiiiiiieeiieeeee e
data / date / podpis Kierownika Jednostki Organizacyjnej / Head of Department Signature .................oeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccciiieee



Zatgcznik nr 13 do Regulaminu wynagradzania w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie

Miesieczna karta czasu pracy pracownika zatrudnionego w ramach Projektu
Zaokres od: .......... [0 M
Beneficient: ............ccovvvininn
Tytut projektu: ........oovvvviiiiniennnn.
NUMEr UMOWY: ....ccooiiiiiieeennne
Imie i Nazwisko: ............ccccveieeeennn.
Stanowisko: .........cccccviiiiiinn.
Deklarowany we wniosku czas pracy w ramach projektu miesiecznie: n/d
. Czas pracy i zadania wykonywane przez pracownika na rzecz projektu:
Dzien Opis zadan wykonywanych na rzecz lub w ramach projektu Liczba
miesigca godzin
1

Nk =

O N[O B|WIN

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
19
30
31
Ogétem godzin w miesiacu:

9. Petny wymiar czasu pracy pracownika w miesigcu (W godzinach): ...........ccccveeeeiiiininieennnninnns
10. Stosunek godzin przepracowanych w ramach projektu do catkowitego wymiaru czasu pracy: ............... %

podpis przetozonego podpis pracownika



Zatgcznik nr 14 do Regulaminu wynagradzania w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA

NAUCZYCIELOM AKADEMICKIMI W AKADEMII TEATRALNEJ IM. A. Zelwerowicza W WARSZAWIE

§1

Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania nagrdd rektora nauczycielom akademickim w Akademii
Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie.

w

§2
Nagrody za osiggnigcia w pracy zawodowej przyznaje corocznie rektor.
Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrdd, stanowigcego 2% planowanych przez uczelnie rocznych
srodkdw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.
Wreczenie nagrod odbywa sie w dniu wyznaczonym przez Rektora.
Nagrody majg charakter uznaniowy oraz motywacyjny i przyznawane sg pracownikom, ktorzy wzorowo
realizujg obowigzki wynikajace z zakresu czynnosci, a w szczegdélnosci za:
a) oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe, artystyczne i organizacyjne;
b) podejmowanie dziatan, ktore spowodowaty istotng poprawe warunkéw pracy dydaktycznej, wynikéw
ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych;
c) ksztatcenie kadr naukowych;
d) wyrdzniajacy sie rozprawe habilitacyjng lub doktorska.

§3
Rektor moze przyznawac nagrody indywidulane lub zespotowe.
Pracownik bedacy nauczycielem akademickim moze otrzymac tylko jedng nagrode rektora, indywidualng
albo zespotowa, w danym roku.
W przypadku os6éb, ktére zostaty nominowane do nagrody wielokrotnie (w danym roku) nalezy przyzna¢
jedna nagrode finansowa, a z tytutu pozostatych nominacji dyplomy uznania.

§4
Wysoko$¢ nagrody dla pracownikéw bedacych nauczycielami akademickim nie moze by¢ mniejsza niz 30%
minimalnego wynagrodzenia profesora, okreslonego w przepisach o wynagrodzeniu za prace pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej, obowigzujacych w dniu 30 czerwca roku, w ktérym przyznaje sie
nagrode.
Pracownicy, ktorzy zostali ukarani karami dyscyplinarnymi nie mogg by¢ nagradzani przed uptywem roku od
daty ukarania.
Nie mogq otrzymac¢ nagrody pracownicy, ktdrzy sq zatrudnieni w AT krocej niz 1 rok.

§5
Rektor przyznaje nagrody:
a) Z wiasnej inicjatywy, w ramach wydzielanej corocznie rezerwy finansoweyj;
b) Na wnioski prorektordw oraz dziekandw kierunkow;
Whiosek o przyznanie nagrody zespotowej sktada dla catego zespotu tacznie przetozony wiasciwy dla
kierownika danego zespotu.

§6
Whioski o nagrody rektora, sktadajq osoby uprawnione, o ktorych mowa w §5 ust. 1 b i 2, ktdrym
bezposrednio podlegajg pracownicy, w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku.
O przyznaniu nagrody rektora, pracownik zostaje powiadomiony w formie dyplomu gratulacyjnego.
Odpis dyplomu gratulacyjnego przechowuje sie w aktach osobowych pracownika w Dziale Kadr i Ptac.
Rejestr nagrod rektora prowadzi Biuro rektora.



