Zarzadzenie nr 15/2025
Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
z dnia 13 maja 2025 roku

w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 1571 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawg” oraz na podstawie § 12 ust. 3 pkt
12 pkt d i § 142 ust. 4 i 5 Statutu Akademii Teatralnej, po zasiegnieciu opinii Senatu Akademii
Teatralnej oraz Samorzadu Studenckiego, zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora Akademii Teatralnej, podlega ocenie okresowej,
w szczegdlnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w art.
115 Ustawy, oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a
takze wtasnosci przemystowej, na zasadach okreslonych w niniejszym zarzgdzeniu.

2. Poddanie sie ocenie okresowej jest podstawowym prawem i obowigzkiem pracowniczym
nauczyciela akademickiego, zatrudnionego na podstawie umowy o prace przez co najmniej
12 miesiecy.

3. Ocena okresowa jest dokonywana obligatoryjnie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na
whniosek Rektora, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z:

1) przebywania na:
a) urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach dziatu ésmego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
b) urlopie dla poratowania zdrowia,
c) urlopie bezptatnym trwajgcym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce,
2) odbywania:
a) stuzby wojskowej,
b) stuzby zastepczej,
3) pobierania:
a) zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy,
b) $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscia do pracy, w tym
spowodowang chorobg wymagajacg rehabilitacji leczniczej

- termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

5. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna lub negatywna.

6. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora Akademii Teatralnej.

7. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz
po uptywie 12 (dwunastu) miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny. Przez dzien
zakonczenia poprzedniej oceny nalezy rozumiec dzier zapoznania sie przez nauczyciela
akademickiego z oceng komisji oceniajgcej.



§ 2 Kryteria oceniania
1. Oceny okresowej dokonuje sie z uwzglednieniem kryteridow wskazanych w zatgczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia. Kryteria oceny okresowej wtasciwe dla grupy stanowisk ,,profesor,
profesor uczelni, adiunkt” stosuje sie celem dokonywania oceny okresowej nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora wizytujgcego.

§ 3 Ocena zajec¢ dydaktycznych

1. Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego uwzglednia sie ocene oséb
studiujgcych przeprowadzang co najmniej raz w roku akademickim w zakresie wypetniania
przez nauczyciela akademickiego obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem.

2. Ocene, o ktorej mowa w ust. 1, ustala sie na podstawie wynikow ankiety przeprowadzonej
wsrod osob studiujgcych uczeszczajgcych na zajecia prowadzone przez danego nauczyciela
za posrednictwem systemu USOSweb.

3. Przy dokonywaniu oceny okresowej zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego
przeprowadza sie hospitacje zaje¢ przez niego prowadzonych, wedtug zasad okreslonych w
Zatgczniku nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Protokdt hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktérego wzdér okresla zatgcznik nr 4 do niniejszego
Zarzadzenia wigcza sie do dokumentacji oceny nauczyciela akademickiego.

§ 4 Podmiot oceniajacy

1. Oceny okresowej nauczyciela akademickiego dokonuje Kolegium Zarzgdcze pod kierunkiem
prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia i rozwoju kadry naukowe;j.

2. W czynnosciach prac Kolegium Zarzadczego, o ktérych mowa w ust. 1, zwigzanych z oceng
danego nauczyciela akademickiego nie moze brac udziatu jako cztonek osoba oceniana oraz:

1) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w zwigzku matzeriskim lub
prowadzgacym wspdlne gospodarstwo domowe z ocenianym,

2) osoba bedgca krewnym lub powinowatym ocenianego do drugiego stopnia wigcznie,

3) osoba zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z ocenianym,

4) osoba pozostajgca z ocenianym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci oceny.

3. Cztonek Kolegium Zarzadczego lub osoba oceniana powinni poinformowac prorektora
wtasciwego ds. ksztatcenia i rozwoju kadry naukowej o wystgpieniu okolicznosci
uzasadniajgcych wytgczenie, o ktorych mowa w ust. 2. O wytgczeniu cztonka komisji
oceniajgcej decyduje prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia i rozwoju kadry naukowej. W
przypadku wystgpienia okolicznosci uzasadniajgcych wytgczenie prorektora wtasciwego ds.
ksztatcenia i rozwoju kadry naukowej, jest on zobowigzany poinformowac o tym Rektora
Akademii, ktory decyduje w przedmiocie wytgczenia prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia i
rozwoju kadry naukowej i wskazania przewodniczgcego sktadu.

§ 5 Zasady przeprowadzenia oceny

1. Nauczyciele akademiccy podlegajgcy ocenie otrzymujg formularze oceny okresowej w wersji
elektronicznej. Formularz okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia.



2. Nauczyciel akademicki ma obowigzek wypetni¢ formularz oceny i ztozy¢ go Kolegium
Zarzgdczemu. Termin, forme i miejsce ztozenia formularza oceny okresla Rektor stosownym
zarzadzeniem.

3. Kolegium Zarzadcze dokonuje oceny okresowej na podstawie zgromadzonej dokumentacji,
w tym dokumentéw przedstawionych przez ocenianego nauczyciela akademickiego, zgodnie
z kryteriami oceniania.

4. Kolegium Zarzadcze, dokonujac oceny nauczyciela akademickiego, w uzasadnionych
przypadkach zasiega opinii 0séb niebedgcych cztonkami Kolegium Zarzgdczego.

5. Kolegium Zarzadcze, dokonujgc oceny nauczyciela akademickiego, bierze pod uwage udziat
poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci w catosci obowigzkéw ocenianego, w okresie
podlegajgcym ocenie.

6. Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania sie ze wszystkimi dokumentami
zZwigzanymi z jego oceng oraz posiada prawo do ztozenia wyjasniert w toku postepowania
oceniajgcego.

7. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest:

1) w zakresie dziatalnosci artystycznej lub naukowej:

a) w przypadku oséb zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym co
najmniej 3 lata: posiadanie w dorobku co najmniej trzech osiggnie¢ artystycznych
lub publikacji naukowych, w zaleznosci od reprezentowanej dyscypliny
artystycznej lub naukowej,

b) w przypadku osdb zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym co
najmniej 2 lata: posiadanie w dorobku co najmniej dwdch osiggniec
artystycznych lub publikacji naukowych, w zaleznosci od reprezentowane;j
dyscypliny artystycznej lub naukowej,

c) w przypadku oséb zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym co
najmniej 1 rok: posiadanie w dorobku co najmniej jednego osiggniecia
artystycznego lub publikacji naukowej, w zaleznosci od reprezentowanej
dyscypliny artystycznej lub naukowej,

2) w zakresie dziatalnosci dydaktycznej: pozytywna ocena zaje¢ przez osoby studiujgce
oraz pozytywna ocena hospitacji,

3) w zakresie pracy organizacyjnej: zaangazowanie w prace organizacyjng na rzecz
Akademii.

8. Kolegium Zarzgdcze wystawia ocene tgczng oraz oceny poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci
nauczycieli akademickich:

1) w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych ocenie podlega dziatalnos¢
naukowa, dydaktyczna oraz organizacyjna. Jezeli przynajmniej ocena dziatalnosci
naukowej lub dydaktycznej lub organizacyjnej jest negatywna, to ocena faczna jest
negatywna,

2) w przypadku pracownikéw dydaktycznych ocenie podlega dziatalno$¢ dydaktyczna
oraz organizacyjna. Jezeli przynajmniej ocena dziatalnosci dydaktycznej lub
organizacyjnej jest negatywna, to ocena tgczna jest negatywna,



3) w przypadku pracownikéw badawczych ocenie podlega dziatalnos¢ naukowa oraz
organizacyjna. Jezeli ocena dziatalnosci naukowej jest negatywna, to ocena tgczna
jest negatywna.

9. Ocena okresowa zawiera informacje o ocenach czgstkowych i ocenie tgcznej. Kazda decyzja
negatywna wymaga pisemnego uzasadnienia ze wskazaniem najwazniejszych motywoéw
rozstrzygniecia Kolegium Zarzadczego.

10. Nauczyciel akademicki oraz wtasciwy dla nauczyciela akademickiego dziekan kierunku
zapoznajg sie z wynikiem oceny okresowe;j.

§ 6 Harmonogram oceny
1. Rektor okredla kalendarz i harmonogram prac zwigzanych z procesem oceny nauczyciela
akademickiego odrebnym zarzadzeniem.

§ 7 Tryb odwotania od wynikéw oceny okresowe;j
1. Od wyniku oceny okresowej nauczyciel akademicki moze ztozy¢ pisemne odwotanie do
Rektora za posrednictwem Kolegium Zarzadczego w terminie 14 dni od dnia zapoznania sie z
trescig oceny.
Rektor rozpatruje odwotanie w terminie 60 dni od dnia jego wniesienia.
Kolegium Zarzadcze w przypadku wnioskowania przez nauczyciela akademickiego w
odwotaniu, o ktérym mowa w ust.1, o zmiane oceny negatywnej, podaje uzasadnienie
swojej decyzji, wskazujgc w szczegdlnosci stwierdzone naruszenia warunkéw i trybu oceny w
formie protokotu.
4. Rektor po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Kolegium Zarzadczego podejmuje rozstrzygniecie
w sprawie odwotania o:
1) utrzymaniu zaskarzonej oceny w mocy,
2) zmianie oceny okresowe;j.
5. Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne.
O sposobie zafatwienia odwofania Rektor zawiadamia odwotujgcego sie ocenianego w
terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu Kolegium Zarzadczego.

§8
1. Traci moc zarzadzenie nr 42/2021 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 04 listopada 2021 roku.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
/-/ Prof. dr hab. Wiestaw Czotpinski



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2025 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 13 maja 2025 roku

Kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w

Warszawie
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KRYTERIA ZWIAZANE Z DZIAtALNOSCIA ARTYSTYCZNA LUB NAUKOWA
Osiggniecia artystyczne + + + + - -
Publikacje naukowe + + + + - -
Udziat w badaniach naukowych (granty, projekty naukowe, itp.) + + + + - -
Czynny udziat w konferencjach, seminariach i sympozjach naukowych + + + + - -
Udziat w festiwalach i konkursach, masterclass, itp. + + + + - -
Stypendia i staze artystyczne lub naukowe + + + + - -
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Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych + + + + - -
Popularyzacja wiedzy naukowej lub artystyczne;j + + + + - -
Komercjalizacja dziatalnosci badawczej + + + + - -
Cztonkostwo w krajowych i zagranicznych organizacyjnych lub stowarzyszeniach naukowych, + + + + - -
grupach badawczych i zespotach eksperckich
Recenzowanie prac i projektéw naukowych + + + + - -
Ksztatcenie i promowanie kadry naukowej / Udziat w postepowaniu o nadanie stopni i tytutow + + + + - -
naukowych
Nagrody, wyrdznienia, odznaczenia za osiggniecia artystyczne lub naukowe + + + + - -
Inne formy dziatalnosci artystycznej lub naukowej + + + + - -
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KRYTERIA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA DYDAKTYCZNA
Udziat w ksztatceniu studentéw (zajecia prowadzone w Akademii) + + - - + +
Zajecia i staze dydaktyczne w innych osrodkach akademickich w kraju i za granica + + - - + +
Inne formy dziatalnosci dydaktycznej (np. recenzowanie spektakli dyplomowych rezyserskich lub + + - - + +
aktorskich)
Udziat w doskonaleniu oferty dydaktycznej i jakosci ksztatcenia + + - - + +
Badania naukowe dotyczace dydaktyki akademickiej oraz upowszechnianie ich wynikéw (w tym - - - - + -
publikacje dydaktyczne)
Doskonalenie kompetencji dydaktycznych (szkolenia, warsztaty, itp.) + + - - + +
Wyniki oceny nauczyciela akademickiego przez studentow + + - - + +
Wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych + + - - + +
Wspotpraca miedzynarodowa w zakresie dziatalnosci dydaktycznej + + - - + +
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Otrzymane nagrody i wyrdznienia za dziatalnos¢ dydaktyczna + + - + +
KRYTERIA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA ORGANIZACYJNA
Funkcje petnione w Akademii Teatralnej + + + + + +
Reprezentowanie Akademii w pracach na rzecz srodowiska akademickiego (np. KRASP, KRUA, + + + + + +
KRUW, RID, PKA, RDN itp.)
Udziat / aktywnos¢ w organach kolegialnych (Senat, Rada Uczelni, Rada Kierunku, zebrania + + + + + +
wyktadowcdw, komisja wyborcza, Rada Dyscypliny, komisja rekrutacyjna, komisja dyscyplinarna,
przedstawiciele pracownikow, inne)
Organizowanie konferencji, sympozjéw, wymiany, festiwali + + + + + +
Otrzymane nagrody i wyrdznienia za dziatalno$é organizacyjng + + + + + +
Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym + + + + + +
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Prace organizacyjne na rzecz Akademii + + + + ¥ +
Inne dokonania zwigzane z dziatalnoscig organizacyjng i popularyzatorskg na rzecz Akademii + + + + + +




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 15/2025 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 13 maja 2025 roku

Arkusz oceny nauczyciela akademickiego
za lata 2022-2025
Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie

Dane osobowe

Imie i nazwisko:

Tytut lub stopien naukowy (prosze zaznaczyc wtasciwy):

O magister

O doktor

O doktor habilitowany
O profesor

Dyscyplina naukowa (prosze zaznaczyc wtasciwg, ewentualnie prosze zaznaczy¢ wiecej niz
jednq):

O sztuki filmowe i teatralne

O nauki o sztuce

O sztuki muzyczne

O inna (prosze podac): .....c.ccevevevceveceierinnenn,

Stanowisko (prosze zaznaczy¢ wtasciwe):
O lektor

O wyktadowca

O starszy wyktadowca

O asystent

O adiunkt

O profesor uczelni

QO profesor

Grupa pracownicza (prosze zaznaczy¢ wtasciwg):
] dydaktyczna

L] badawcza

1 badawczo-dydaktyczna

Prosze wypetnic ponizszg cze$¢ arkusza, zgodnie z Panstwa zatrudnieniem.

Dla grupy dydaktycznej: sekcja B, Ci D arkusza oraz Oswiadczenia.
Dla grupy badawczej: sekcja A, B i D arkusza oraz Oswiadczenia.
Dla grupy badawczo-dydaktycznej: sekcja A, B, Ci D arkusza oraz Oswiadczenia.



SEKCJA A: dorobek artystyczny i naukowy 2022-2025

1. Osiggniecia artystyczne lub naukowe

Ocena osiggnie¢ artystycznych lub naukowych jest formutowana przez Uczelnie na podstawie
dorobku zadeklarowanego w systemie Sciencecloud. W tym punkcie prosze nie dopisywac zadnych

informacji.

SEKCJA B: inna dziatalnos¢ artystyczna i naukowa 2022-2025

W tej sekcji prosze uwzgledni¢ wszystkie inne aspekty dziatalnosci artystycznej lub naukowej,
niezadeklarowane lub nieuwzglednione w systemie Sciencecloud, zgodnie z ponizszg listg.

1. Udziat w badaniach naukowych (granty, projekty naukowe itp.).

Lp.

Nazwa projektu, grantu, etc

Rok / lata
realizacji

Instytucja
finansujaca

Petniona funkcja
(opcjonalnie)

2. Czynny udziat w konferencjach, seminariach i sympozjach naukowych.

Lp. Nazwa wydarzenia Data Nazwa Tytut
organizatora wystgpienia
(opcjonalnie)
1.

3. Udziat w festiwalach, konkursach, masterclass, etc.

Lp.

Nazwa wydarzenia

Data

Nazwa
organizatora

Tytut
wystgpienia
(opcjonalnie)




4. Stypendia i staze artystyczne lub naukowe.

Lp. Okres pobytu Instytucja goszczaca Nazwa stypendium lub
programu

5. Popularyzacja wiedzy naukowej lub artystycznej (opis).

6. Komercjalizacja dziatalnosci badawczej.

Lp. Opis dziatania Podmiot, z ktérym Wartosc przedmiotu
zawarto umowe umowy

7. Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych.

Lp. Nazwa czasopisma naukowego Petniona funkcja Lata sprawowania
funkcji (ewentualnie
od kiedy)

8. Cztonkostwo w krajowych i zagranicznych organizacjach lub stowarzyszeniach
naukowych, grupach badawczych i zespotach eksperckich.

Lp. Nazwa organizacji, stowarzyszenia, |Data przystgpienia lub | Petniona funkcja
grupy badawczej, zespotu (opcjonalnie)
eksperckiego, etc




9. Recenzowanie prac i projektéw naukowych (lista).

10. Ksztatcenie i promowanie kadry naukowej / Udziat w postepowaniu o nadanie
stopni i tytutdow naukowych (lista).

11. Nagrody, wyrdznienia, odznaczenia za osiggniecia artystyczne lub naukowe.

Lp. Nazwa nagrody, wyrdznienia lub Rok przyznania Instytucja
odznaczenia przyznajaca

12. Inne formy dziatalnosci artystycznej i naukowej (opis).



SEKCJA C: dziatalno$¢ dydaktyczna 2022-2025

Ocena osiggniec za dziatalnos¢ dydaktyczng jest formutowana na podstawie wynikdw ankiet
studenckich, hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz innych form dziatalnosci dydaktycznej, okreslonych
w sekcji C formularza.

1. Udziat w ksztatceniu studentéw (zajecia prowadzone w Akademii).

Lp. Nazwa przedmiotu Rok / semestr

1.

2.

2. Zajecia i staze dydaktyczne w innych osrodkach akademickich w kraju i za
granica.

Lp. Okres pobytu Instytucja goszczaca Nazwa stypendium lub
programu

3. Inne formy dziatalnosci dydaktycznej (np. recenzowanie spektakli
dyplomowych rezyserskich lub aktorskich).

4. Udziat w doskonaleniu oferty dydaktycznej i jakosci ksztatcenia (opis).

5. Badania naukowe dotyczgce dydaktyki akademickiej oraz upowszechnianie ich
wynikow (w tym publikacje dydaktyczne).

Lp. Tytut i rodzaj badania / publikacji Data Miejsce publikacji /
Wydawca




6. Doskonalenie kompetencji dydaktycznych (szkolenia, warsztaty, etc.).

Lp.

Nazwa szkolenia lub warsztatu

Data

Nazwa organizatora

1.

7. Wspotpraca miedzynarodowa w zakresie dziatalnosci dydaktyczne;.

Lp. Opis wspotpracy Data Nazwa podmiotu, z
ktérym realizowano
wspotprace

1.

8. Otrzymane nagrody i wyrdznienia za dziatalnos¢ dydaktyczna.

Lp.

Nazwa nagrody lub wyrdznienia

Rok przyznania

Instytucja
przyznajaca




SEKCJA D: dziatalno$¢ organizacyjna i popularyzatorska 2022-2025

1. Funkcje petnione w Akademii Teatralne;j.

Lp. Nazwa funkgji Okres sprawowania lub rok
objecia funkcji

2. Reprezentowanie Akademii w pracach na rzecz Srodowiska akademickiego (np.
KRASP, KRUA, KRUW, RID, PKA, RDN, itp.).

Lp. Nazwa podmiotu Data Funkcja

3. Udziat w organach kolegialnych (np. Senat, Rada Uczelni, Rada Kierunku,
zebrania wyktadowcow, komisja wyborcza, Rada Dyscypliny, komisja
rekrutacyjna, Komisja dyscyplinarna, przedstawiciele pracownikdw, inne).

Lp. Nazwa organu kolegialnego Lata aktywnosci Petniona funkcja
(jesli dotyczy)

4. QOrganizowanie konferencji, sympozjow, wymiany, festiwali.

Lp. Nazwa wydarzenia Data Zasieg imprezy Nazwy instytucji
(regionalny, krajowy, uczestniczgcych
miedzynarodowy) (opcjonalnie)




. Otrzymane nagrody i wyrdznienia za dziatalnos¢ organizacyjng (lista).

. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (opis).

. Inne dokonania zwigzane z dziatalnoscig organizacyjng i popularyzatorskg na
rzecz Akademii (opis).



OSWIADCZENIA

1. Oswiadczenie o zgodnosci danych

Oswiadczam, ze wszystkie informacje zamieszczone w formularzu oceny nauczyciela akademickiego
sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Data, podpis:

2. Oswiadczenie o przestrzeganiu prawa autorskiego i praw pokrewnych

Oswiadczam, ze nie dopuscitem/nie dopuscitam sie stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
sgdowym czynu, okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (t.j.: Dz. U. z 2025 r., poz. 24).

Data, podpis:

3. Oswiadczenie o przestrzeganiu prawa witasnosci przemystowej

Oswiadczam, ze nie dopuscitem/nie dopuscitam sie stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
sgdowym jednego z przestepstw okreslonych przepisami art. 303-308 ustawy z dnia 30 czerwca
2000 roku Prawo wtasnosci przemystowej (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1170 ze zm.).

Data, podpis:



Nota informacyjna:

Art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych:

1.

Kto przywtaszcza sobie autorstwo albo wprowadza w btgd co do autorstwa catosci lub czesci cudzego
utworu albo artystycznego wykonania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Tej samej karze podlega, kto rozpowszechnia bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy cudzy
utwoér w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania, artystyczne wykonanie albo publicznie
znieksztatca taki utwor, artystyczne wykonanie, fonogram, wideogram lub nadanie.

Kto w celu osiggniecia korzysci majatkowej w inny sposdb niz okreslony w ust. 1 lub 2 narusza cudze
prawa autorskie lub prawa pokrewne okreslone w art. 16, art. 17, art. 18, art. 19 ust. 1, art. 191, art.
86, art. 94 ust. 4 lub art. 97, albo nie wykonuje obowigzkdéw okreslonych w art. 193 ust. 2 lub art. 20
ust. 1-4, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 303-308 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 roku Prawo wtasnosci przemystowej:

Art. 303
1.

Kto przypisuje sobie autorstwo albo wprowadza w btagd inng osobe co do autorstwa cudzego
projektu wynalazczego albo w inny sposdb narusza prawa tworcy projektu wynalazczego, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

2. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w ust. 1 w celu osiggniecia korzysci majgtkowej lub

osobistej, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
Art. 304

1. Kto, nie bedac uprawnionym do uzyskania patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji,
zgtasza cudzy wynalazek, wzér uzytkowy, wzér przemystowy lub cudzg topografie uktadu scalonego
w celu uzyskania patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Tejsamej karze podlega, kto ujawnia uzyskang informacje o cudzym wynalazku, wzorze uzytkowym,
wzorze przemystowym albo cudzej topografii uktadu scalonego lub w inny sposéb uniemozliwia
uzyskanie patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestraciji.

3. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 2 dziata nieumyslnie, bedgc zobowigzanym do zachowania
w tajemnicy uzyskanej informacji, podlega grzywnie.

Art. 305

1. Kto, w celu wprowadzenia do obrotu, oznacza towary podrobionym znakiem towarowym,
zarejestrowanym znakiem towarowym, ktérego nie ma prawa uzywac lub dokonuje obrotu towarami
oznaczonymi takimi znakami, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca przestepstwa okreslonego w ust. 1 podlega grzywnie.

3. Jezeli sprawca uczynit sobie z popetnienia przestepstwa okreslonego w ust. 1 state Zrédto dochodu
albo dopuszcza sie tego przestepstwa w stosunku do towaru o znacznej wartosci, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 5.

Art. 306

1. W razie skazania za przestepstwo okreslone w art. 305 ust. 3 sad orzeka przepadek na rzecz Skarbu
Panstwa materiatéw i narzedzi, jak rowniez srodkéw technicznych, ktére stuzyty lub byty
przeznaczone do popetnienia przestepstwa; jezeli takie materiaty, narzedzia albo srodki techniczne
nie byty wtasnoscig sprawcy, sgd moze orzec ich przepadek na rzecz Skarbu Panstwa.

2. W razie skazania za przestepstwo okreslone w art. 305 ust. 1 i 2, sad moze orzec przepadek na rzecz

Skarbu Panstwa materiatéw i narzedzi, jak réwniez srodkow technicznych, ktdre stuzyty lub byty
przeznaczone do popetnienia przestepstwa, chociazby nie byty wtasnoscig sprawcy.



3. W razie orzeczenia przepadku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, art.195 Kodeksu karnego
wykonawczego stosuje sie odpowiednio niezaleznie od wartosci towarow, ktérych przepadek
orzeczono.

Art. 307

1. Kto w celu wprowadzenia do obrotu oznacza przedmioty niechronione patentem, dodatkowym
prawem ochronnym, prawem ochronnym na wzor uzytkowy lub prawem z rejestracji wzoru
przemystowego, topografii uktadu scalonego lub rejestracji na oznaczenie geograficzne, napisami lub
rysunkami majgcymi wywotaé mylne mniemanie, ze przedmioty te korzystajg z takiej ochrony,
podlega karze grzywny lub aresztu.

2. Tejsamej karze podlega, kto przedmioty wymienione w ust.1, wiedzgc o mylnym ich oznaczeniu,
wprowadza do obrotu albo do celdow obrotu przygotowuje lub przechowuje, albo podaje w
ogtoszeniach, zawiadomieniach lub w inny sposdb wiadomosci majgce wywotaé mniemanie, ze te
przedmioty korzystajg z ochrony prawne;.

Art. 308
1. Kto wprowadza do obrotu towary oznaczone znakiem towarowym z wyrdznikiem majgcym wywotac
mylne mniemanie, ze przedmioty te korzystajg z takiej ochrony, podlega karze grzywny.



Wynik oceny okresowej nauczyciela akademickiego
za lata 2022-2025 (wypetnia wtasciwa komisja).

Rodzaj dziatalnosci Wynik oceny (pozytywny lub
negatywny)

Dziatalno$¢ artystyczna lub naukowa

Dziatalno$¢ dydaktyczna

Dziatalno$¢ organizacyjna

Wynik oceny okresowej za lata 2022-2025

Data, podpis:

Zapoznatem sie/zapoznatam sie z wynikiem oceny okresowej za lata 2022-2025.

Data, podpis:



Zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 15/2025 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 13 maja 2025 roku

Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Akademii Teatralnej im.
Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie

§ 1 Cel i przedmiot procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych
1. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych majg na celu:

a) sprawdzenie i ocene procesu dydaktycznego pod wzgledem jakosci ksztatcenia oraz
realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie, okreslonych w programie studiow dla
danego kierunku studidw;

b) dazenie do doskonalenia jakosSci procesu dydaktycznego przez eliminacje
nieprawidtowosci stwierdzonych podczas hospitowanych zaje¢ dydaktycznych, w
tym takze tych dotyczgcych wyposazenia sal i spraw organizacyjnych;

c) podnoszenie jakosci dydaktyki jako waznego obszaru pracy akademickie;.

2. Wnhnioski z hospitacji zaje¢ stuzg doskonaleniu dydaktyki w zakresie merytorycznym i
organizacyjnym.

3. Hospitacje przeprowadza sie na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych w Akademii
Teatralnej. Przedmiotem hospitacji sg wszystkie formy prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

4. Wyniki hospitacji wykorzystywane sg w ocenie okresowej nauczyciela akademickiego.

§ 2 Zakres obowigzywania procedury
1. Procedura hospitacji dotyczy zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie badawczo - dydaktycznej oraz grupie dydaktyczne;.

§ 3 Zasady postepowania

1. Rady Kierunku ds. jakosci ksztatcenia oraz Rada ds. jakosci ksztatcenia w Filii w Biatymstoku
(zwane dalej ,,Radg Kierunku”) opracowujg semestralny harmonogram hospitacji dla
poszczegdlnych kierunkow studidw.

2. Proces hospitacji w sprawach organizacyjnych wspiera Biuro Obstugi Toku Studiéw
(przekazywanie informacji dotyczacych planu zaje¢, rozdawanie protokotéw hospitacji,
odbidr wypetnionych protokotéw itp.).

3. Rady Kierunku analizujg wyniki hospitacji i przedstawiajg odrebnie swoje wnioski -
Prorektorowi wtasciwemu ds. ksztatcenia.

4. Po zakonczeniu okresu hospitacji Prorektor ds. ksztatcenia opracowuje otrzymane od Rad
Kierunku wnioski pohospitacyjne, a nastepnie przygotowuje i przekazuje zbiorczg informacje
Kolegium Zarzadczemu.

§ 4 Osoby uprawnione do przeprowadzania hospitac;ji
1. Osobami uprawnionymi do przeprowadzania hospitacji s osoby ze stopniem doktora,
doktora habilitowanego oraz tytutem profesora, osoby petnigce funkcje w Akademii
Teatralnej, a takze uprawnieni przez Rade Kierunku specjalisci, posiadajgcy kompetencje i
doswiadczenie w zakresie hospitowanego przedmiotu.
2. Hospitujgcy musi posiadac rownorzedny, badz wyzszy tytut lub stopien naukowy, niz osoba
przez niego hospitowana.
§ 5 Czestotliwosc¢ hospitacji (dotyczy roku akademickiego)
1. Hospitacje dla poszczegdlnych pracownikéw dydaktycznych po kazdej zakonczonej ocenie
okresowej odbywajg sie:



a) w przypadku nauczycieli akademickich z grupy pracownikéw dydaktycznych - raz na
dwa lata;

b) w przypadku nauczycieli akademickich z grupy pracownikéw badawczo-
dydaktycznych (asystenci, adiunkci, profesorowie uczelni, profesorowie) - raz na dwa
lata.

2. W przypadku gdy wyktadowca prowadzi wiecej niz jeden przedmiot, wybdr zajec¢ do
hospitacji nalezy do Rady Kierunku.

3. W przypadku uzasadnionych zastrzezen, wynikajgcych z ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych,
badz uwag zgtaszanych przez studentdw do opiekundw artystycznych lub dziekana, Rada
Kierunku moze zarzadzi¢ hospitacje interwencyjna.

§ 6 Odpowiedzialnos$¢
1. Prorektora ds. ksztatcenia i rozwoju kadry naukowej:
a) opracowanie i przekazanie Kolegium Zarzadczemu zbiorczej informacji oraz
whioskow na temat przeprowadzonych hospitacji.
2. Rady Kierunku:
a) zatwierdzanie semestralnych harmonogramdéw hospitacji zaje¢ obowigzujgcych na
kierunku,
b) opracowanie wnioskéw pohospitacyjnych.
3. Dziekana Kierunku:
a) kontrola realizacji harmonogramodw hospitacji zaje¢ dla danego kierunku studidw;
b) nadzorowanie poprawnosci dziatan podejmowanych w ramach procedury
hospitacyjnej.
4. Hospitowanego:
a) zapoznanie sie z wynikami hospitacji;
b) wdrazanie zaproponowanych dziatat naprawczych;
c) ewentualne odniesienie sie do wnioskdw hospitacyjnych.
5. Hospitujgcego:
a) zapoznanie sie z sylabusem przedmiotu;
b) przeprowadzenie hospitacji;
c) wypetnienie protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
d) przekazanie wnioskdw Radzie Kierunku.

§ 7 Tryb hospitacji

1. Wizytacja zaje¢ odbywa sie w sposdb zapowiedziany w terminie wynikajgcym z
harmonogramu lub w przypadku przetozenia zajec z przyczyn obiektywnych w innym
uzgodnionym terminie.

2. W przypadku, gdy hospitacja nie odbedzie sie we wskazanym terminie, hospitowany ma
prawo sam zaproponowac termin wizytacji w porozumieniu z hospitujgcym.

3. W przypadku uzasadnionych zastrzezen wynikajacych z ankiety studenckiej oraz uwag
zgtaszanych do opiekundw lat lub dziekana, Rada Kierunku moze zarzadzi¢ hospitacje
interwencyjna.

§ 8 Rozmowa pohospitacyjna
1. Rada Kierunku podejmuje decyzje o przeprowadzeniu rozmow pohospitacyjnych. W takim
wypadku dziekan wraz z jednym z cztonkdéw Rady przeprowadzajg rozmowe, sporzadzajg
notatke stuzbowg z odbytej rozmowy i przekazujg jg prorektorowi ds. ksztatcenia.



Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 15/2025 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 13 maja 2025 roku

PROTOKOt HOSPITACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
KIERUNEK STUDIOW: oo

Data:....coce i
[CToTe 4] o F- 1RO
Nazwa hospitowanego przedmiotu: ........cccevveeveceeeeseeennas

Rok StUdiOW: ...

LA

Forma zaje¢ (¢wiczenia, wyklada, wyktad z elementami d¢wiczen,
konwersatorium, warsztat, lektorat): ...........coeeeeeeereeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeees

6. Tryb zaje¢ (udziat bezposredni, zajecia online, zajecia hybrydowe):
7. TemMat ZaJEC: . er et e

8. Stan 0SODOWY BrUPY: ..ccceveerreerecesreeeieeeee et sae e esaesenas

9. Liczba oséb obecnych na zajeciach: .........ccoeviveceeienne.

10. ProwadzaCy ZajECia: .....cccvveeererirrierirsrce et ses e sesene

11, HOSPITUJGCY: ceeeeice ettt et s s e e

Kryterium oceny Uwagi i komentarze

Zgodnosc¢ z sylabusem przedmiotu

Przygotowanie nauczyciela do zajec

Ocena metod dydaktycznych i ich doboru




Kryterium oceny Uwagi i komentarze

Dobdr materiatéw dydaktycznych

Komunikacja ze studentami

Aktywnosc studentdw (jesli dotyczy, tj. wynika z
formy zajec)

Inne np. wykorzystanie infrastruktury
dydaktycznej, technik informacyjnych; warunki
techniczne dla realizacji zadan postawionych
na zajeciach: sala, sprzet, obstuga.

Whioski/zalecenia:

Podpis hospitowanego ..........cceeeeeeeerereerenenens

Podpis hospitujacego........cccevurrevenirunrevesrenenen.



