Zarzadzenie nr 16/2025
Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
z dnia 13 maja 2025 roku

w sprawie okreslenia harmonogramu przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Akademii Teatralnej za lata 2022-2025

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22025 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawg”, § 12 ust. 3 pkt 12 pkt d i § 134 ust. 5
Statutu Akademii Teatralnej, w zwigzku z § 6 Zarzadzenia Rektora nr 15/2025 z dnia 13 maja 2025
w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza,

wprowadzam harmonogram przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich za lata 2022-2025:

§1

1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich za lata 2022-2025 dokonywana jest wedtug

nastepujgcego harmonogramu:

1)

do 30 wrzesnia 2025 roku, ale nie pdzniej niz 5 dni przed rozpoczeciem hospitacji
Rady Kierunkdw oraz Rada ds. Jakosci Ksztatcenia wyznaczajg harmonogram
hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

stosownie do powyzszych harmonogramow, w okresie od 13 maja do 14 listopada
2025 roku przeprowadzane sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

do 15 maja 2025 roku nauczyciele akademiccy otrzymajg za posrednictwem poczty w
domenie uczelnianej formularz oceny,

do 30 pazdziernika 2025 roku nauczyciele akademiccy majg obowigzek przekazaé
wypetniony i podpisany formularz oceny do wtasciwego Biura Obstugi Toku Studidw,
do 28 listopada 2025 roku odbywajg sie podsumowujgce zebrania Rad Kierunkow i
Rady ds. Kierunkéw w Filii w Biatymstoku,

do 3 grudnia 2025 roku dziekani kierunkéw przekazujg Kolegium Zarzgdczemu
dokumentacje dotyczgca hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

do 30 grudnia 2025 roku Kolegium Zarzadcze dokonuje oceny nauczycieli
akademickich.

2.Wypetniong ankiete nauczyciel akademicki moze opatrzy¢:

1) podpisem odrecznym,

2) podpisem kwalifikowanym,

3) podpisem przy wykorzystaniu profilu zaufanego.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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