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Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza odwotujqc sie do obywatelskich i edukacyjnych
idei Collegium Nobilium (1740) i tradycji Szkoly Dramatycznej Wojciecha Bogustawskiego,
zatozonej w 1811 roku oraz kontynuujqgc dorobek Paristwowego Instytutu Sztuki Teatralnej,
utworzonego w 1932 roku, twdrczo uczestniczy w rozwoju sztuki, nauki i kultury narodowe;j.
Dziatajqc zgodnie z zasadami wolnosci nauczania, twérczosci artystycznej i naukowej oraz
poszanowania kulturowego dziedzictwa, Akademia ksztatci i wychowuje studentéw w duchu
prawdy, humanizmu, patriotyzmu i tolerancji, przygotowujgc ich do odpowiedzialnego

wspdtuczestnictwa w Zyciu kulturalnym Rzeczypospolitej Polskiej.
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Rozdziatl I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, zwana dalej Akademig, jest
akademicka uczelnig publiczng, powotang do zycia na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 5 lipca 1946 roku w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoty Teatralnej
w Warszawie z siedziba w Lodzi oraz Zarzadzenia nr 89 Ministra Kultury i Sztuki z dnia
15 grudnia 1949 roku w sprawie potgczenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Aktorskiej
w Warszawie i Panistwowej Wyzszej Szkoty Teatralnej w Warszawie z dniem 1 stycznia 1950
roku.
Nazwa ,Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie” zostata nadana
Ustawg z dnia 4 lipca 1996 roku o zmianie nazw niektérych wyzszych szkét artystycznych
i obowigzuje od dnia 29 sierpnia 1996 roku.
Akademia dziata na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym, zwanej dalej ,ustawg”, przepisOw wykonawczych do ustawy oraz niniejszego
statutu.
Akademia posiada osobowo$¢ prawnag, a jej siedzibg jest Warszawa.

W Akademii dziata Filia w Biatymstoku.

§2

Patronem Akademii jest Aleksander Zelwerowicz, wybitny aktor - pedagog, wspoéttworca

Panstwowego Instytutu Sztuki Teatralne;.

Symbolami Akademii sg godto i sztandar. Godto jest symbolem, ktory podlega ochronie

prawnej. Zasady uzywania godia i sztandaru uchwala senat. Wzo6r godila i sztandaru

przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

Akademia moze uzywac skrotu ,AT”.

Akademia uzywa nastepujacych ttumaczen nazwy na jezyki obce:

1) The Aleksander Zelwerowicz National Academy of Dramatic Art in Warsaw - w jezyku
angielskim,

2) Académie Nationale d’Art Dramatique Aleksander Zelwerowicz a Varsovie - w jezyku
francuskim,

3) Academia Nacional de Arte Dramatico Aleksander Zelwerowicz en Varsovia - w jezyku
hiszpanskim,

4) Aleksander Zelwerowicz Nationale Akademie fiir Dramatische Kunst in Warschau -

w jezyku niemieckim,



5)

6)

['ocynapcrBeHHas TeaTpasbHasa AkajgeMus UM. AnekcaHzpa 3eqbpBepoBrya b Bapmabe -
w jezyku rosyjskim,
Accademia Nazionale d’Arte Drammatica Aleksander Zelwerowicz a Varsovia - w jezyku

wloskim.

§3

Nauczyciele akademiccy, studenci i pracownicy niebedacy nauczycielami tworza samorzadng

spoteczno$¢ akademicka.

§4

1. Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach

okreslonych w ustawie.

2. Akademia ma samodzielno$¢ statutowsa, tj. prawo do uchwalenia statutu oraz zmian

w

statucie, wchodzacych w zycie z dniem okreslonym w uchwale senatu.

§5

1. W swoich dziataniach Akademia kieruje sie zasadami wolno$ci nauczania, wolnoSci

tworczosci artystycznej oraz wolno$ci badan naukowych.

2. Do podstawowych zadan Akademii nalezy:

iy

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

ksztatcenie studentéw w celu przygotowania ich do pracy zawodowej jako aktorow,
rezyserow, krytykéw, badaczy i specjalistéw w obszarze sztuki i humanistyki,
wychowywanie studentdw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

ksztatcenie i promowanie kadr naukowych i dydaktycznych w zakresie sztuki teatru,
wiedzy o teatrze i dyscyplin pokrewnych,

prowadzenie dziatalno$ci artystycznej,

prowadzenie tworczych poszukiwan w zakresie sztuki teatru i doskonalenia
artystycznego warsztatu teatralnego,

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w zakresie sztuki i tworczosci
artystycznej, wiedzy o teatrze i dyscyplin pokrewnych oraz S$wiadczenie ustug
badawczych,

prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cate zycie,
upowszechnianie wynikéw badan oraz osiggnie¢ artystycznych,

wpajanie zasad etyki zawodowej,

10) dbatos¢ o kulture polskiego stowa,

11) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

12) upowszechnianie kultury teatralnej,



12 a) dziatania na rzecz edukacji artystycznej i kulturalne;j,
13) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,
14) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych.
3. Wpykonujac zadania okreslone w ust. 2 Akademia wspdtpracuje z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami naukowymi, artystycznymi, z o$rodkami poszukiwan twdrczych oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

4. Akademia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw.

§6
Zajecia w Akademii sg zamkniete. W wyjatkowych przypadkach zgode na udziat w zajeciach osé6b
trzecich, w tym wybitnie uzdolnionych uczniéw oraz studentéw innych uczelni, moze wyrazi¢

dziekan w porozumieniu z wyktadowca.

§7
1. Akademia dba o zachowanie pamieci o zastuzonych cztonkach spotecznosci akademickie;j.
2. Senat Akademii moze nadawac jednostkom organizacyjnym, budynkom i audytoriom
Akademii imiona 0s6b zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na jej terenie pamigtkowych

tablic i rzeZb. Senat moze uchwala¢ inne formy uczczenia pamieci oséb zastuzonych.

§8

1. Tytutem honorowym nadawanym przez senat Akademii jest tytut doktora honoris causa.

2. Tytut doktora honoris causa nadaje senat osobom szczeg6lnie zastuzonym dla zycia
naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego na wniosek rady wydziatu
uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

3. Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastepuje uchwatg
senatu, podjetg wiekszoscig 3/5 glosow statutowego sktadu senatu. Senat powotuje w tej
sprawie trzech recenzentéw, posiadajacych tytul naukowy profesora. Co najmniej dwaj z tych
recenzentéw sg pracownikami Akademii Teatralne;.

4. Senat przyjmuje recenzje, po uprzednim zapoznaniu sie z opinia zespotlu oceniajacego
i recenzjami, zwyklg wiekszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym.

5. Senat podejmuje uchwate o nadaniu tytutu honorowego doktora honoris causa w gtosowaniu
tajnym, wiekszo$cig co najmniej 2 /3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby
uprawnionych do gtosowania.

6. Wreczenie dyplomu doktora honoris causa ma charakter szczegolnie uroczysty i odbywa sie
na uroczystym posiedzeniu Senatu.

7. Szczeg6towy tryb nadawania tytutu honorowego doktora honoris causa okresla Rektor.



Rozdziat II
ORGANIZACJA AKADEMII

§9
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Akademii sg wydziaty.
W Akademii dziatajg takze inne jednostki organizacyjne i administracja.
Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po

zasiegnieciu opinii senatu.

§10
Zadaniem wydziatu jest tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnos$ci dydaktyczne;j,
artystycznej lub naukowej oraz ksztatcenia kadry dydaktycznej, naukowo-dydaktycznej oraz
naukowej.
W Akademii dziatajg wydzialy, prowadzace studia na kierunkach:
1) Wydziat Aktorski (skrot: WA) - prowadzi dwa kierunki studidw:
a) aktorstwo,
aa) specjalnos$¢: aktorstwo dramatyczne
ab) specjalno$¢: aktorstwo i wokalistyka
b) aktorstwo teatru muzycznego,
2) Wydziat Rezyserii (skrot: WR) - kierunek: rezyseria,
3) Wydziat Wiedzy o Teatrze (skrot: WOT) - kierunek: wiedza o teatrze:
a) na studiach pierwszego stopnia:
aa) specjalnos¢: Krytyka - Historia - Teoria
ab) specjalnos$¢: Animacja - Organizacja - Produkcja
b) na studiach drugiego stopnia:
ba) specjalno$¢: Krytyka - Historia - Teoria
bb) specjalno$¢: Animacja - Organizacja - Produkcja
4) Wydziat Sztuki Lalkarskiej (skrot: WSL) z siedzibg w Biatymstoku prowadzi trzy kierunki
studiow:
a) aktorstwo - specjalnos¢: aktorstwo lalkowe,
b) rezyseria - specjalno$¢: rezyseria teatru lalek,
c) technologia teatru lalek.
Na wydziatach: Aktorskim, Rezyserii oraz Sztuki Lalkarskiej prowadzone s3 stacjonarne
jednolite studia magisterskie. Na Wydziale Wiedzy o Teatrze prowadzone s3 stacjonarne
studia pierwszego stopnia oraz stacjonarne studia drugiego stopnia. Na Wydziale Sztuki

Lalkarskiej, na kierunku aktorstwo i rezyseria prowadzone s3 stacjonarne jednolite studia



magisterskie a na kierunku technologia teatru lalek prowadzone s3 stacjonarne studia
pierwszego stopnia.
§11
1. W Akademii dziatajg wydziatowe jednostki organizacyjne:
1) Teatr Collegium Nobilium (TCN) - przy Wydziale Aktorskim,
2) Teatr Szkolny im. Jana Wilkowskiego w Biatymstoku - przy Wydziale Sztuki Lalkarskiej,
3) Studio Audio-Video - przy Wydziale Rezyserii,
4) Pracownia Historii Szkolnictwa Teatralnego- przy Wydziale Wiedzy o Teatrze.
2. W Akademii dziataja ponadto:
1) Biblioteka,
2) Archiwum zakladowe.

3. Wydziatowe jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, wykonuja zadania wynikajgce
z zakresu dziatania zar6wno wydziatow, jak i Akademii. Wydziatowe jednostki organizacyjne
podlegaja bezposrednio wtasciwemu dziekanowi i s3 nadzorowane przez rektora,
z zastrzezeniem ust. 4. Szczegotowy przedmiot zadan, zakres dziatania oraz strukture
organizacyjng wydziatowych jednostek organizacyjnych okreslajg ich regulaminy uchwalone
przez senat na wniosek wtasciwego dziekana, zaakceptowany uprzednio przez rektora,
Z zastrzezeniem ust. 4.

4. Do chwili uchwalenia regulaminu wydziatowej jednostki organizacyjnej, zasady jej dziatania
ustala rektor.

5. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 2, podlegajg rektorowi.

6. Zadania i zakres dzialania oraz strukture organizacyjng jednostek okreslonych w ust. 2
okreslajg ich regulaminy uchwalone przez senat na wniosek rektora.

7. Zadania i zakres dziatania oraz strukture organizacyjng Archiwum zaktadowego, o ktérym

mowa w ust. 2 pkt. 2, okres$la instrukcja wprowadzona zarzadzeniem rektora.

§12
Wykaz jednostek organizacyjnych Akademii istniejacych w dniu wejscia w zycie statutu zawiera
zatgcznik nr 2.
Rozdziat III
ORGANY AKADEMII

§13
1. Organami kolegialnymi Akademii sg senat i rady wydziatéw.
2. Organami jednoosobowymi Akademii sg rektor i dziekani.

3. Organami wyborczymi Akademii sg kolegia elektoréw.



§14
1. W sktad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy,
3) dziekani,
4) przewodniczacy samorzadu studenckiego,
5) wybrani przez wydziatowe kolegia elektorow przedstawiciele nauczycieli akademickich
stanowiacy nie wiecej niz 70% sktadu senatu, przy czym:

a) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub tytut profesora
sztuki lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub stopien doktora
habilitowanego sztuki stanowig wiecej niz 50% sktadu senatu, nie wiecej jednak niz
60%. Liczba przedstawicieli wydziatow wybieranych w tej grupie jest réwna dla
wszystkich wydziatéw, przy czym wydziat posiadajacy uprawnienia do nadawania
stopnia doktora habilitowanego jest reprezentowany przez co najmniej jednego
nauczyciela wiecej niz pozostate wydziaty,

b) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, po jednym z kazdego wydziatu,

6) przedstawiciele studentéw stanowiacy nie mniej niz 20% sktadu senatu, przy czym kazdy
wydziat jest reprezentowany przez co najmniej jednego studenta,

7) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stanowigcy nie
wiecej niz 10% sktadu senatu.

2. Liczby przedstawicieli wymienionych w ust. 1 pkt. 5, 6 i 7 sg ustalane kazdorazowo przez
uczelniang komisje wyborcza po wyborach organéw jednoosobowych Akademii
i zatwierdzane przez senat, przy czym prorektorzy sg przedstawicielami wydzialéw, na
ktérych sg zatrudnieni, w grupie okreslonej w ust. 1 pkt. 5 lit a lub ust. 1 pkt. 5 lit b.
Przewodniczacy samorzadu studenckiego jest przedstawicielem swojego wydziatu.

3. W posiedzeniach senatu z gltosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor, dyrektor
Biblioteki oraz po jednym przedstawicielu kazdej organizacji uczelnianej zwigzku
zawodowego dzialajacej w Akademii.

4. W posiedzeniach senatu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym petnomocnicy rektora oraz

inne osoby zaproszone przez rektora.

§ 15
1. Do kompetencji senatu Akademii nalezy:
1) uchwalanie statutu wiekszo$cig co najmniej dwdch trzecich gtoséw swojego sktadu,
2) uchwalanie strategii rozwoju uczelni, regulaminu studiéw, regulaminéw jednostek

organizacyjnych, regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi

7



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

oraz prawami wilasno$ci przemystowej, regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie
oraz uchwalanie zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych,
regulaminu nagréd rektora oraz warunkéw i trybu rekrutacji na studia, zatwierdzanie
regulaminu wyborczego, zawierajacego szczegétowe zasady i tryb przeprowadzania
wyboréw do organéw wyborczych, kolegialnych i organéw jednoosobowych,
podejmowanie uchwat w sprawie efektow ksztatcenia,

podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia kierunku studiéw i okreslanie poziomu
ksztatcenia dla wydziatéw posiadajacych uprawnienia do nadawania stopnia doktora
habilitowanego sztuki,

uchwalanie wytycznych dla rad wydziatéw, dotyczacych planéw studiéw i programéw
ksztatcenia, studiéw podyplomowych i kurséw doksztatcajacych,

zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z dziatalno$ci Akademii oraz ocena
dziatalnosci rektora,

opiniowanie decyzji rektora w sprawie utworzenia, przeksztatcenia i likwidacji jednostki
organizacyjnej,

zatwierdzanie decyzji rektora o zawieszeniu zaje¢ w uczelni lub jej jednostkach albo
o czasowym zamknieciu uczelni lub jej jednostki organizacyjnej, podjetej wobec
okolicznos$ci uniemozliwiajacych normalne funkcjonowanie Akademii,

wskazanie innych niz stacjonarne form studidw, jakie moze prowadzi¢ uczelnia,
uchwalanie liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw stacjonarnych na dany
rok akademicki, w tym liczbe miejsc dla osdb, dla ktérych bedzie to kolejny kierunek
studiow stacjonarnych w uczelni publicznej,

przyjmowanie opinii zespotu oceniajgcego recenzje w postepowaniu o nadanie tytutu
honorowego doktora honoris causa oraz nadawanie tytutu doktora honoris causa,
zgltaszanie kandydatéw na cztonkdw Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

opiniowanie wniosku o likwidacje uczelni, potaczenie z inng uczelnig publiczng lub
Zmiane nazwy uczelni,

opiniowanie wniosku wta$ciwego ministra o odwotanie rektora,

opiniowanie wniosku wiaSciwego ministra o realizacje zadania zleconego w dziedzinie
nauczania lub ksztalcenia kadr naukowych,

wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej Akademii oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez rektora, rade wydziatu albo cztonkéw senatu, w liczbie okreslone;j
w statucie,

ustalanie zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla

poszczegblnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych,



18) rozpatrywanie odwotan dziekana od uchwat rady wydziatu lub uchylanie uchwaty rady
wydziatu sprzecznej z przepisami prawa lub naruszajacej wazny interes uczelni,

19) wyrazanie opinii w sprawie rozwigzania z waznych przyczyn stosunku pracy
z nauczycielami akademickimi mianowanymi,

20) okres$lanie warunkéw i trybu kierowania przez uczelnie za granice pracownikow
i studentéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

21) zatwierdzanie - na wniosek rektora - wysokosci srodkéw przeznaczanych przez uczelnie
na wynagrodzenia dla pracownikoéw,

22) zatwierdzanie - na wniosek rektora - dodatkowych s$rodkéw na zwiekszenie
wynagrodzen pochodzacych ze Zrédet innych niz dotacja budzetu panstwa,

23) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow,

23 a) uchwalanie kodeksu etyki nauczyciela akademickiego Akademii,

24) powolywanie statych i doraznych komisji, okre$lanie ich sktadu i zadan,

25) wybieranie kandydatéw na cztonkéw Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa WyzZszego oraz
do innych organizacji w ktérych wymagany jest wybor,

26) tworzenie specjalnosci na kierunkach studiow.

2. Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Akademii,

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Akademii zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,

3) uchwalanie programu naprawczego oraz przedioZzenie sprawozdania z wykonania planu
naprawczego wraz ze sprawozdaniem z wykonania planu rzeczowo-finansowego
wlasciwemu ministrowi,

4) wyrazanie zgody na:

a) rozporzadzenie skladnikami aktywéw trwatych, w rozumieniu przepisow

o rachunkowosci oraz na dokonanie przez Akademie czynnosci prawnej w zakresie

oddania tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180

dni w roku kalendarzowym, w przypadkach gdy warto$¢ rynkowa tych sktadnikow

albo warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej, przekracza kwote 2 000 000
ztotych; kwota ta dotyczy roku budzetowego,

b) przystapienie do spotki celowej, spétdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz

utworzenie sp6tki celowej lub fundacji.
3. Senat realizuje kompetencje wynikajace ze Statutu Fundacji Akademii Teatralnej im.
A. Zelwerowicza, a w szczegdlnoSci:
1) powotuje Zarzad Fundacji oraz ma prawo odwotaé z waznych przyczyn cztonka Zarzadu,

a takze dokona¢ kooptacji,



2) powotuje Komisje Rewizyjng Fundacji oraz ma prawo odwota¢ z waznych przyczyn jej

cztonka, a takze dokona¢ kooptacji, przyjmuje jej sprawozdania z kontroli gospodarki

finansowej Fundacji.

4. Senat podejmuje takze inne czynno$ci przewidziane w przepisach prawa lub w statucie

Akademii.

§16

1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor raz w miesigcu.

2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co

najmniej 1/3 cztonkéw senatu w terminie do siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

3. Szczego6towy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy senatu okresla zatgcznik nr 3.

§17

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu naruszajjcej przepis ustawy lub statutu badz

naruszajacej wazny interes Akademii w trybie wskazanym w ustawie.

§18

1. Rektor kieruje dzialalno$cia Akademii i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym

pracownikéw i studentéw uczelni.

2. Rektor opracowuje i realizuje strategie rozwoju uczelni.

3. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Akademii, z wyjatkiem spraw

zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw uczelni lub kanclerza,

w szczeg6lnosci:

iy

2)

3)

4)

5)

podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Akademii, w tym w zakresie
rozporzadzenia  skladnikami aktywéw trwatych, w rozumieniu przepiséow
o rachunkowosci oraz na dokonanie przez Akademie czynno$ci prawnej w zakresie
oddania tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres nie dtuzszy niz 180
dni w roku kalendarzowym, w przypadkach gdy warto$¢ rynkowa tych sktadnikéw albo
wartos$¢ rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej, nie przekracza kwoty 2 000 000 ztotych
w roku budzetowym,

tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne uczelni - po zasiegnieciu opinii
senatu,

sprawuje nadzoér nad dziatalnoscia dydaktyczng, naukowa, badawcza i artystyczng
Akademii,

sprawuje nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia,

sprawuje nadzdr nad administracjg i gospodarka Akademii,
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6)
7)

8)

dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Akademii,
zapewnia realizacje zadan obronnych w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz uruchamia przedsiewziecia i procedury
w obszarze zarzadzania kryzysowego,

okresla zakres obowigzkéw prorektorow.

4. Do kompetencji rektora nalezy rowniez:

iy

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

przedstawianie wtasciwemu ministrowi rocznego sprawozdania z dziatalnosci uczelni, po
uprzednim zatwierdzeniu przez senat, wraz z informacjg dotyczaca obsady kadrowej na
prowadzonych kierunkach studiow,

przedstawianie wlasciwemu ministrowi sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-
finansowego,

zawiadamianie ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyZszego, ministra
nadzorujacego uczelnie oraz Polska Komisje Akredytacyjng o uruchomieniu ksztatcenia
na kierunku studiow oraz o zaprzestaniu spelniania przez podstawowa jednostke
organizacyjng warunkéw do prowadzenia studiéw,

powotywanie komisji rektorskich,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych,

dzialanie na rzecz zapewnienia wtasciwych warunkéw funkcjonowania Akademii,

dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow,

powotywanie i odwotywanie kierownikéw jednostek, o ktdrych mowa w § 9 ust 2, po
zasiegnieciu opinii senatu,

nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z kanclerzem - po zasiegnieciu opinii
senatu,

powotywanie i odwotywanie zastepcow kanclerza, w tym kwestora - na wniosek
kanclerza,

powotywanie uczelnianej komisji rekrutacyjnej,

powotywanie uczelnianej komisji wyborczej,

prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich,

okreslanie zasad opieki uczelni nad naukowymi uczelnianymi organizacjami studenckimi
oraz zasad ich finansowania,

powotywanie uczelnianej i odwotawczej komisji do przeprowadzania okresowych ocen
nauczycieli akademickich,

przydzielanie, w porozumieniu z dziekanem, nauczycieli akademickich do wtasciwych
wydziatow,

powotywanie rzecznikow dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich oraz

rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw,
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18) okreslanie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycieli akademickich,
19) wydawanie zarzadzen okre$lajacych zasady organizacyjne i charakter szczegdlnych

zdarzen w dziatalnosci Akademii.

§19
. Rektor Kkieruje dziatalno$ciag Akademii przy pomocy trzech prorektoréw, jednemu z nich
powierza kierowanie Filig w Biatymstoku.

. Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikéw.

§20

. W sktad rady wydziatu wchodzg:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekan lub prodziekani,

3) wybrani przez wydziatowe kolegia elektor6w nauczyciele akademiccy, posiadajgcy tytut
naukowy profesora lub tytut profesora sztuki lub stopien naukowy doktora
habilitowanego lub stopienn doktora habilitowanego sztuki, stanowiacy wiecej niz 50%
sktadu rady,

4) wybrani przedstawiciele studentéw wydziatu stanowigcy nie mniej niz 20% sktadu rady,

5) wybrani przedstawiciele pracownikéw zatrudnionych w Akademii, niebedacy
nauczycielami akademickimi, stanowigcy nie wiecej niz 5% sktadu rady.

. Liczby przedstawicieli grup wymienionych w ust. 1 pkt. 4, 5 ustalane sg kazdorazowo przez
wydziatowa komisje wyborcza po wyborach przedstawicieli nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale, posiadajacych tytut naukowy profesora lub tytut profesora sztuki
lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego sztuki
i zatwierdzane przez rade wydziatu.

. Dziekan i prodziekani sa przedstawicielami nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziale sposréd odpowiednio oséb posiadajgcych tytut naukowy profesora lub tytut
profesora sztuki lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego
sztuki oraz pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale.

. Wybory przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich przeprowadza sie, jezeli
istnieje mozliwo$¢ dopelnienia sktadu rady wydziatu bez naruszania zasad okres$lonych w art.
67 ustawy.

. W posiedzeniach rady wydziatu uczestnicza z gtosem doradczym przedstawiciele uczelnianych
organizacji zwigzkow zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku.

. W posiedzeniach rady wydzialu mogg uczestniczy¢ z gltosem doradczym petlnomocnicy

dziekana oraz inne osoby zaproszone przez dziekana.
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7. Przedstawiciele pracownikéw okreslonych w ust. 1 pkt. 5 do rady Wydziatu Sztuki Lalkarskiej

wybierani sg sposrod pracownikéw wykonujgcych swoje obowigzki w Biatymstoku.

§21

1. Do kompetencji rady wydziatu nalezy, w szczegélnosci:

w N

1) ustalanie kierunkéw dziatalnos$ci wydziatu,

2) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez senat, programu studiéw w tym planéw studiéw,

3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i programdéw studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,

4) przedstawianie wnioskow i opinii w sprawach dotyczacych organizacji i funkcjonowania
wydziaty,

5) zatwierdzanie rocznych sprawozdan dziekana z dziatalno$ci wydziatu,

6) na mocy posiadanych uprawnien przeprowadzanie przewodéw doktorskich
i habilitacyjnych oraz wystepowanie z wnioskami o nadanie tytutu w dziedzinie sztuk
teatralnych,

7) opiniowanie wniosku rektora o przyznanie studentowi wydziatu stypendium ministra za

wybitne osiagniecia.

. Rady wydziatéw mogg powotywac state i dorazne komisje oraz okre$la¢ ich sktad i zadania.

. Rady wydziatéw moga przekazywac dziekanom lub powotanym przez siebie komisjom czes¢

swoich kompetencji, ktore nie sg ustawowo zastrzezone dla rad.

§22

. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan nie rzadziej niz 2 razy w semestrze,

. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

co najmniej ¥ liczby cztonkéw rady wydzialu w terminie do siedmiu dni od dnia zgtoszenia

wniosku.

. Szczegobtowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy rady wydziatu okresla zatgcznik nr 3.

§23
Uchwaly rady wydziatu w sprawach nalezacych do jej kompetencji sg wigzace dla dziekana,

pracownikdéw i studentéw wydziatu.

. 0d uchwat rady wydziatu stuzy dziekanowi odwotanie do senatu.

. Dziekan wnosi odwotanie w terminie czternastu dni od dnia ogtoszenia uchwaty.
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§24
1. Dziekan Kieruje dziatalnoscig wydziatu, jest przetozonym pracownikéw oraz przetozonym
i opiekunem studentéw wydziatu.
2. Dziekan opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategia rozwoju uczelni.
3. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace wydziatu, nie nalezace do kompetencji innych organéow
Akademii lub kanclerza, w szczegdlnoSci:
1) kieruje gospodarka finansowa wydziatu w ramach przydzielonych srodkdéw,
2) realizuje polityke osobowa wydziatu, w tym:
a) wnioskuje do rektora o przeprowadzenie konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego,
b) powotuje komisje konkursows,
c) wnioskuje do rektora o zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze nie
przekraczajacym V2 etatu,
d) wnioskuje do rektora o zawarcie uméw cywilnoprawnych,
3) zapewnia prawidtowa realizacje programu ksztatcenia.
4. Dziekan ponadto:
1) zwoluje posiedzenia rady wydziatu i przewodniczy im,
2) przedstawia radzie wydziatu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten organ,
3) sktada rektorowi roczne sprawozdania z dziatalno$ci wydziatu, po uprzednim
zatwierdzeniu przez rade wydziatuy,
4) zapewnia realizacje uchwat rady wydziaty,
5) wyznacza zakresy dziatania prodziekandw,
6) powotuje wydzialowa komisje rekrutacyjna,
7) powotluje wydziatowa komisje wyborcza,
8) powotuje komisje dziekanskie oraz petnomocnikéw dziekana,
9) ustala szczegétowy plan zaje¢ prowadzonych na wydziale,
10) podejmuje decyzje dotyczace wspétdziatania z innymi jednostkami organizacyjnymi,
11) wystepuje do rektora o nagrody dla nauczycieli akademickich.
5. W sprawach dotyczacych dziekana stosuje sie odpowiednio zasady wskazane w zataczniku
nr 3 ust 3.
§ 25
1. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora. Decyzja rektora jest ostateczna.
2. Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia ogloszenia lub doreczenia decyzji

zainteresowanej osobie.
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3. Decyzje dziekana sprzeczng z ustawg, statutem, uchwatg senatu, uchwatg rady wydziatu,
regulaminami lub innymi przepisami wewnetrznymi Akademii, albo naruszajaca wazny

interes uczelni uchyla rektor. Decyzja rektora jest ostateczna.

§26
Dziekan zostaje zawieszony w petnieniu funkcji, w przypadku gdy toczy sie przeciwko niemu

postepowanie karne z oskarzenia publicznego.

§27
1. Na kazdym z wydziatéw Akademii dziata co najmniej jeden prodziekan.

2. Dziekan moze ustanawia¢ pelnomocnikéw.

§28

Stanowisk kierowniczych nie mozna tgczy¢ z funkcjami w partiach i w zwigzkach zawodowych.

§29
1. Udzial w posiedzeniach organéw kolegialnych oraz wytonionych przez nie komisji jest
obowiazkowy.
2. Pracownicy Akademii niebedacy cztonkami organéw kolegialnych, wskazani przez rektora lub

dziekana, sa zobowigzani do uczestniczenia w posiedzeniach tych organow.

§30
Uchwaly organéw kolegialnych zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej

potowy liczby cztonkéw, chyba ze ustawa lub statut stanowig inacze;j.

Rozdzial IV
BIBLIOTEKA AKADEMII
§31

1. Biblioteka Akademii jest jednostka organizacyjng o zadaniach naukowych, dydaktycznych
i ustugowych.

2. Biblioteke Akademii tworza: biblioteka gléwna oraz biblioteka Filii w Biatymstoku,
stanowigc jednolity system biblioteczno-informacyjny uczelni, ogélnodostepny dla
studentéw i pracownikow, a takze dla oséb spoza uczelni na zasadach okreslonych w
regulaminie udostepniania zbior6w opracowanym przez dyrektora biblioteki i
zaopiniowanym przez rade biblioteczng a nastepnie uchwalonym przez senat na wniosek

rektora.
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3. Biblioteka realizuje zadania dydaktyczne i informacyjne zwigzane z:

a) potrzebami czytelniczymi wykladowcéw i studentéw uczelni, gtlownie w zakresie
literatury specjalistycznej, dotyczacej teatru i dziedzin pokrewnych zwigzanych
z programem ksztalcenia,

b) utrzymaniem potencjatu badawczego poszczegdlnych wydziatéw, poprzez gromadzenie
specjalistycznych zbiorow.

4. Biblioteka peini funkcje ogélnopolskiej biblioteki specjalistycznej i wigczona jest do
ogolnokrajowej sieci biblioteczno-informacyjne;j.

5. System biblioteczno-informacyjny Akademii funkcjonuje w oparciu o regulamin
organizacyjny Biblioteki opracowany przez dyrektora biblioteki i zaopiniowany przez rade
biblioteczng a nastepnie uchwalony przez senat na wniosek rektora.

6. Dla realizacji zadan statutowych Biblioteka Akademii przetwarza dane osobowe o0s6b
korzystajacych z systemu biblioteczno-informacyjnego: imie, nazwisko, adres zamieszkania,

adres do korespondencji, miejsce urodzenia, pesel, numer i seria dowodu tozsamosci.

§32
1. W Akademii dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. Rade biblioteczng
powotuje rektor.
2. W skiad rady bibliotecznej wchodza:
1) po jednym przedstawicielu kazdego z wydziatéw Akademii sposréd nauczycieli
akademickich posiadajgcych co najmniej stopieni naukowy doktora lub doktora sztuki,
2) dyrektor Biblioteki Akademii,
3) jeden student delegowany przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu
studenckiego,
4) dwoch pracownikéw biblioteki, w tym jeden pracownik Filii w Biatymstoku.
3. Rada biblioteczna wybiera przewodniczacego sposrod cztonkéw rady, o ktérych mowa w

ust. 2 pkt 1.

§33
1. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegélnosci:
1) opiniowanie zasad gromadzenia i udostepniania zbioréw bibliotecznych,
2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalno$ci oraz rozwojem
Biblioteki Akademii,
3) opiniowanie kandydatur na stanowisko dyrektora Biblioteki.

2. Tryb dziatania rady bibliotecznej okres$la jej regulamin.
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§34
Dyrektor Biblioteki Akademii kieruje systemem biblioteczno-informacyjnym.
Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla regulamin, o ktérym mowa w § 31 ust. 4.
Dyrektora Biblioteki powotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
Dyrektora Biblioteki odwotuje rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady bibliotecznej
po zasiegnieciu opinii senatu.

Biblioteka Filii w Biatymstoku zarzadza kierownik, bezposrednio podlegly dyrektorowi.

Rozdzial V
TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA
ORGANOW AKADEMII

§35
Wybory w Akademii przeprowadzajg komisje wyborcze.
Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje uczelniane kolegium elektoréw, zas wyboru
dziekanéw i prodziekandw oraz przedstawicieli wydzialéw do senatu i cztonkéw rad

wydziatéw dokonuja wydziatowe kolegia elektorow.

§36
Uczelniang komisje wyborcza powotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu. Komisja sktada
sie z: dwoch nauczycieli akademickich z wydziatu posiadajacego uprawnienia do nadawania
stopnia doktora habilitowanego oraz po jednym z pozostatych wydzialéw, jednego
przedstawiciela samorzadu studenckiego oraz jednego przedstawiciela pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi. Co najmniej trzej nauczyciele posiadajg tytut
naukowy lub tytut profesora sztuki lub stopient naukowy doktora habilitowanego lub stopien
doktora habilitowanego sztuki.
Wydziatowa komisje wyborcza powotuje dziekan po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.
Wydziatowa komisja wyborcza sktada sie z trzech os6b: dwdch nauczycieli akademickich,
w tym jednego posiadajgcego tytut naukowy lub tytut profesora sztuki lub stopien naukowy
doktora habilitowanego lub stopienn naukowy doktora habilitowanego sztuki oraz jednego
przedstawiciela samorzadu studenckiego.
Uczelniana komisja wyborcza jest powolywana nie p6zniej niz w styczniu ostatniego roku
kadencji, za§ wydziatowe komisje wyborcze nie pdZniej niz w lutym ostatniego roku kadencji.
Na pierwszym posiedzeniu komisje wyborcze wybieraja przewodniczacych i ich zastepcow.

Komisje wyborcze dziataja do czasu powotania komisji wyborczych nowej kadencji.
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Cztonkostwa w komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z pelnieniem w Akademii funkcji organu

jednoosobowego. Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru jest zobowigzana do

rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wiasciwy organ powotuje inng osobe, w

trybie okreSlonym w ust 1 lub ust 2. Osoba bedaca cztonkiem komisji wyborczej

i jednoczesnie kandydujaca na przedstawiciela do organu kolegialnego nie moze bra¢ udziatu

w czynnosSciach wyborczych jej dotyczacych.

7. Rektor sprawuje nadzor nad dziatalnoscig komisji wyborczych w zakresie zgodnosci ich

dziatania z prawem oraz przechowuje dokumentacje wyborcza przez okres danej kadenciji.

§37

1. Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie i przeprowadzanie wyborow, a w szczeg6lnosci:

uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegétowy tryb przeprowadzania
wyboréw w Akademii, podlegajgcego zatwierdzeniu przez senat,

ustalanie terminarza czynnos$ci wyborczych i podanie go do wiadomos$ci wyborcéw
w takim terminie i w taki w sposdb, aby wyborca mial mozliwo$¢ wziecia udziatu
w wyborach,

stwierdzanie posiadania przez pracownikéw Akademii czynnego lub biernego i czynnego
prawa wyborczego na podstawie danych przekazanych przez dziat kadr i zatwierdzonych
przez rektora, z uwzglednieniem ustawy o ochronie danych osobowych,

sporzadzanie list 0séb posiadajacych czynne prawo wyborcze oraz list os6b posiadajacych
czynne i bierne prawo wyborcze,

przekazywanie wydziatlowym komisjom wyborczym list nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale posiadajacych czynne prawo wyborcze oraz czynne i bierne
prawo wyborcze,

przeprowadzanie sposréd pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi:
wyborow elektorow do wydziatowych kolegiow elektoréw, wyboréw przedstawicieli do
senatu oraz wyboréw przedstawicieli do rad wydziatu - po ustaleniu liczby elektoréw
przez wydzialowe komisje wyborcze,

przekazywanie wydzialowym komisjom wyborczym list przedstawicieli, o ktérych mowa
w pkt. 7,

stwierdzanie sktadu cztonkéw uczelnianego kolegium elektorow,

10) przyjmowanie od wyborcéw zgtoszen kandydatur na rektora,

11) ogtaszanie list kandydatéw na stanowisko rektora,

12) ogtaszanie list kandydatow na stanowisko prorektordw,
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13) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych zwigzanych z wyborami na
stanowiska rektora i prorektorow,

14) zawiadomienie na piSmie o wyborze rektora ministra ds. nauki i szkolnictwa wyzszego
i ministra wiasciwego ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,

15) stwierdzanie niewazno$ci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu,

16) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyboréw,

17) ustalanie po wyborach organéw jednoosobowych Akademii liczb przedstawicieli do
senatu wybieranych sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub profesora sztuki lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub stopien
doktora habilitowanego sztuki, przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,
liczb przedstawicieli studentéw oraz liczb przedstawicieli pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi,

18) stwierdzanie wygasniecia mandatu w kolegiach elektoréw, wygasniecia mandatéow
rektora i prorektora, dziekana i prodziekana oraz wygasniecia mandatu w organach
kolegialnych,

19) przeprowadzanie wyboréw uzupetniajacych,

20) nadzorowanie przebiegu wyboru na wydziatach,

21) zabezpieczenie dokumentacji wyborow i przekazanie jej rektorowi po zakonczeniu
wyboréw do organdéw wyborczych, kolegialnych, organéw jednoosobowych oraz

przedstawicieli do organéw kolegialnych.

§38
1. Do zadan wydziatlowej komisji wyborczej w szczeg6lnosci nalezy:

1) ustalanie szczeg6towego terminarza czynnosSci wyborczych na wydziale i podanie go do
wiadomosci wyborcéw, w takim terminie i w taki w sposéb, aby wyborca miat mozliwos$¢
wziecia udziatu w wyborach,

2) organizowanie i przeprowadzanie wydziatowych zebran wyborczych w celu dokonania
wyboru wydziatowego kolegium elektoréw sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale i studentéw wydziatu, wyboru przedstawicieli wydziatu do
senatu sposrod nauczycieli akademickich i studentéw studiujgcych na wydziale,

3) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru dziekana
i prodziekana oraz wyboru przedstawicieli do rady wydziaty,

4) informowanie uczelnianej komisji wyborczej o ustalonym szczeg6towym terminarzu
czynnosci wyborczych, o przebiegu i wynikach wybordw,

5) ustalanie po wyborach dziekana i prodziekanéw oraz przedstawicieli wybieranych do

rady wydziatu sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora
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3a.

6.

7.

lub profesora sztuki lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora
habilitowanego sztuki liczby przedstawicieli studentéw, przedstawicieli pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi oraz przedstawicieli pozostatych nauczycieli
akademickich,

6) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw do organéw kolegialnych, wyborczych

i jednoosobowych i przekazanie jej do uczelnianej komisji wyborcze;j.

§39
Dla waznos$ci wyboréw do organéw wyborczych, jednoosobowych i kolegialnych, wymagany
jest udziat wiecej niz potowy upowaznionych do gtosowania, z zastrzezeniem ust. 3a.
Wazno$¢ oddanego gtosu stwierdza komisja skrutacyjna.
Wybér nastepuje w gtosowaniu tajnym i jest dokonany, gdy kandydat uzyskat wiecej niz
potowe waznych glosow, z zastrzeZeniem ust. 3a.

Wybér rektora nastepuje w glosowaniu tajnym i jest wazny, gdy kandydat uzyskat wiecej niz

potowe waznych gtoséw przy udziale co najmniej 34 uprawnionych do gtosowania.

Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni

jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi
oraz studentom.

Bierne prawo wyborcze przystuguje:

a) nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni jako podstawowym miejscu pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérzy nie ukonczyli sze$¢dziesigtego siodmego roku
zycia, a w przypadku os6b posiadajgcych tytut profesora - siedemdziesigtego roku zycia,

b) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnym
wymiarze czasu pracy,

c) studentom.

Wszyscy kandydaci na elektoré6w musza wyrazi¢ zgode na kandydowanie oraz uzyskaé
wymagang ustawowo wiekszo$¢ gtosow.

Wyb6r elektoréw jest bezposredni.

§40

1. Wydziatowe kolegium elektoréw zostaje wybrane z zachowaniem nastepujacych proporcji:

1) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub profesora sztuki lub
stopiet naukowy doktora habilitowanego lub stopienn doktora habilitowanego sztuki-
stanowig 50% elektorow,

2) pozostali nauczyciele akademiccy - stanowig nie mniej niz 20% elektoréw,

3) przedstawiciele studentéw - stanowig nie mniej niz 20% elektordéw,
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4) przedstawiciele pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi — stanowig nie

wiecej niz 10% elektordéw.

§41

Wydziatowe kolegia elektoréw tacznie stanowig uczelniane kolegium elektorow.

§42

Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w § 40 ust.1 pkt. 1 i 2, dokonuje sie na zebraniu
wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, zorganizowanym przez
wlasciwa wydzialowa komisje wyborcza.

Wyboru elektoréw i przedstawicieli do organéw kolegialnych spos$réd studentéw wydziatu
dokonuje sie na zebraniu studentéw kazdego wydziatu, zorganizowanym przez witasciwa
wydzialowa komisje wyborcza. Wybory przeprowadzane sg zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego po ustaleniu przez wtasciwa wydziatowa komisje
wyborcza liczby elektoréw studenckich.

Wyboru elektoré6w sposréd pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje sie na zebraniu zorganizowanym przez uczelniang komisje wyborcza,
z zastrzezeniem ust. 4. Wybory przeprowadzane sg po ustaleniu przez uczelniang komisje
wyborcza liczby elektoréw i przedstawicieli do organéw kolegialnych sposrod pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

Wyboru elektoréw i przedstawicieli do organéw kolegialnych spos$réd pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w Filii w Biatymstoku dokonuje

wydziatowa komisja wyborcza Filii w Biatymstoku.

§43
Rektora Akademii powotuje sie w drodze wyboréw indykacyjnych. Kazdy wyborca ma prawo
zgloszenia jednego kandydata w trybie i formie okre$lonej przez uczelniang komisje
wyborcza.
Na liste kandydatéw na stanowisko rektora uczelniana komisja wyborcza wpisuje osoby,
ktérych nazwiska zostaty zgtoszone przez co najmniej pietnastu wyborcow i ktore wyrazity

pisemng zgode na kandydowanie.

§ 44
Na stanowisko rektora moze by¢ wybrana osoba posiadajaca tytut naukowy/ tytut w zakresie
sztuki lub co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego lub stopienn doktora

habilitowanego sztuki.
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Warunkiem petnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Akademii jako podstawowym
miejscu pracy.
§ 45
Kandydatéw na stanowiska prorektoréow przedstawia rektor-elekt sposrod osoéb
zatrudnionych w Akademii i odpowiadajacych kryteriom okreslonym w § 44. Prorektor moze
by¢ wybrany takze spos$réd osob posiadajacych stopien naukowy doktora badz doktora sztuki
i wybitny dorobek artystyczny lub naukowy.
Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody wiekszosci przedstawicieli
studentow wchodzacych w skiad uczelnianego kolegium elektoréw. Niezajecie stanowiska
w terminie 3 dni od dnia przedstawienia kandydata na prorektora do spraw studenckich
uwaza sie za wyrazenie zgody.
Warunkiem petnienia funkcji prorektora jest zatrudnienie w Akademii jako podstawowym
miejscu pracy.
§ 46
Kandydatéw na stanowisko dziekana zglaszaja wyborcy wtasciwego wydziatu.
Na liste kandydatéw na stanowisko dziekana wydziatowa komisja wyborcza wpisuje osoby,
ktérych nazwiska zostaty zgloszone przez co najmniej trzech wyborcéow i ktére wyrazity
pisemng zgode na kandydowanie.
§47
Dziekan i prodziekani mogag by¢ wybrani spo$réd oséb zatrudnionych na wydziale
i odpowiadajacych kryteriom okre$lonym w § 44 ust 1. Dziekan i prodziekani moga by¢
wybrani takze sposrod osob zatrudnionych na wydziale i posiadajgcych stopien naukowy
doktora lub doktora sztuki i wybitny dorobek artystyczny lub naukowy.
Warunkiem peinienia funkcji dziekana i prodziekana jest zatrudnienie w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy.
§ 48
Na wydziale wybiera sie co najmniej jednego prodziekana.
. Kandydatéw na stanowiska prodziekan6w przedstawia dziekan-elekt z zastrzezeniem ust. 3.
a. Jezeli dziekan-elekt wnosi o wiecej niz jednego prodziekana, liczbe te ustala Senat na jego
wniosek.
. W przypadku wyboru prodziekanéw w trakcie trwania kadencji, o ktérej mowa w § 50 ust. 1,

kandydatéw na prodziekanéw przedstawia urzedujacy dziekan.
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§ 49
. Funkgcji organu jednoosobowego Akademii lub jego zastepcy nie moze petni¢ osoba petnigca
funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem innej uczelni
niepubliczne;j.
. Funkcji cztonka organu kolegialnego Akademii nie mozna taczy¢ z funkcja organu
jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego
osobg fizyczna albo ze statusem cztonka osoby prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni
niepubliczne;j.

§50
. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Akademii trwa cztery lata i rozpoczyna sie
w dniu 1 wrze$nia w roku wyboréw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa
kadencja.
. Kadencja uczelnianego kolegium elektoréw oraz wydziatowego kolegium elektoréw wydziatu
trwa cztery lata i uptywa z chwilg wyboru kolegium na nowa kadencje.
. Jezeli mandat w organie wyborczym wygasa podczas trwania kadencji, przeprowadza sie
wybory uzupetniajgce wtasciwego kolegium elektoréw najpézniej 7 dni przed wyborami
uzupetniajagcymi do organu kolegialnego lub jednoosobowego.
. Wybory rektora, prorektoréw, dziekanéw i prodziekanéw odbywaja sie w terminach
ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z zastrzezeniem, ze wybory rektora
i prorektorow powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja, a dziekanéw i prodziekanéow

do 15 czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadencji.

§51
. Rektor i prorektor, dziekan i prodziekan moga by¢ odwotani przez organ, ktéry dokonat
wyboru.

. Tryb odwotania rektora i prorektora okresla art. 78 ustawy.

§52

. Wniosek o odwotanie dziekana lub prodziekana zgtasza do wydziatowego kolegium elektoréw
co najmniej potowa cztonkéw rady wydziatu.

. Wniosek o odwotanie prodziekana zgtasza do wydziatowego kolegium elektoréw dziekan za
zgodg co najmniej potowy sktadu cztonkéw rady wydziatu.

. Decyzje o odwotaniu dziekana lub prodziekana podejmuje wydziatowe kolegium elektorow
zwykla wiekszoscig gtoséw przy udziale wiecej niz potowy sktadu wydziatowego kolegium

elektorow.
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§53

1. Mandat w organach Akademii wygasa, gdy:

1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Akademii,

2) student przestaje by¢ studentem Akademii,

3) osoba posiadajaca mandat utracita bierne prawo wyborcze; osoby, ktére uzyskaty mandat
do petienia funkcji rektora, prorektora, dziekana i prodziekana oraz do organéw
kolegialnych zachowujg bierne prawo wyborcze od dnia wyboru do konca kadencji,

4) osoba posiadajgca mandat zrzekta sie mandatu.

2. Mandat przedstawiciela nauczycieli akademickich w wydzialowym kolegium elektorow,
w senacie i radzie wydziatu wygasa w dniu, w ktérym zostaje on zatrudniony na innym
wydziale.

3. Mandat cztonka senatu, z wyjgtkiem cztonkdw wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 1-3, lub cztonka
rady wydziatu, z wyjatkiem cztonkéw wymienionych w § 20 ust. 1 pkt 1-2, wygasa, oprocz
przypadkow  wymienionych w ust. 1, réwniez w przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych posiedzeniach senatu lub rady wydziatu albo

w przypadku niemoznosci uczestniczenia w nich przez okres dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

§ 54

1. Sktad organu kolegialnego uzupetnia sie w drodze wyboréw uzupeiniajacych, w terminie do
30 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢ przeprowadzenia wyboréw.

2. Wrazie:

1) wygasniecia mandatu rektora lub mandatu dziekana, jezeli do konca kadencji rektora lub
dziekana brakuje wiecej niz sze$¢ miesiecy,

2) zawieszenia rektora w petieniu funkcji przez ministra,

3) zawieszenia dziekana w pelnieniu swoich obowigzkéw,

4) odwotania rektora lub dziekana przez wtasciwe kolegium elektorow

- senat Akademii powierza petnienie obowigzkéw rektora do czasu wyboru nowego rektora

prorektorowi, a rada wydzialu powierza obowigzki dziekana prodziekanowi do czasu

wyboru nowego dziekana.

3. Do czasu powierzenia obowigzkéw przez senat lub odpowiednio przez rade wydziatu,
obowiazki rektora lub dziekana, peini najstarszy wiekiem prorektor lub odpowiednio
prodziekan.

4. Wybory nowego rektora lub dziekana powinny odby¢ sie najp6zniej w terminie 45 dni od dnia
powstania okolicznosci, o ktérych mowa w ust 2, z zastrzezeniem ust 6

5. Mandat prorektora wygasa w chwili powotania nowego rektora, a mandat prodziekana wygasa

w chwili powotania nowego dziekana - z zastrzezeniem ust. 6.
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. W razie wygasniecia mandatu rektora lub dziekana w okresie ostatnich sze$ciu miesiecy do
konca kadencji, senat moze powierzy¢ petnienie obowigzkéw rektora jednemu z prorektorow,
a rada wydzialu moze powierzy¢ obowigzki dziekana wybranemu prodziekanowi. W razie
wygasniecia mandatu prorektora, rektor powierza jego obowigzki innemu prorektorowi.
W razie wygasniecia mandatu prodziekana dziekan przejmuje jego obowiazki lub przekazuje
je drugiemu prodziekanowi.

. Wybory uzupeiniajgce przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych przeprowadza sie
nie pdZniej niz na 4 miesigce przed przewidywanym terminem wygasniecia mandatu.

. Do wyboréw uzupelniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia statutu dotyczace
wyborow.

Kadencja nowo wybranego Rektora konczy si¢ z uptywem terminu kadencji, na ktorg

wybrany byt poprzedni Rektor.

Rozdzial VI
PRACOWNICY AKADEMII

§55

Pracownikami Akademii s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

Nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy badawczo-dydaktyczni,

2) pracownicy dydaktyczni,

3) pracownicy badawczy,

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji

naukowe;j.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni i badawczy sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora,

2) profesora Akademij,

3) adiunkta,

4) asystenta.
Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego wyktadowcy,

2) wyktadowcy,

3) lektora lub instruktora.
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§56

. Nauczyciel akademicki sktada w Akademii oSwiadczenie, w ktérym upowaznia wybrang
podstawowa jednostke organizacyjng Akademii do zaliczenia go do minimum kadrowego
jednego kierunku jednolitych studidw magisterskich albo jednego kierunku studiow
pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia, albo jednego kierunku studiéw tylko pierwszego
stopnia, albo jednego kierunku studidéw tylko drugiego stopnia.

. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w
ramach stosunku pracy poza Akademia, tj. u dodatkowego pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg, wymaga zgody rektora.

. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego, sprawujacego funkcje rektora albo prorektora Akademii, wymaga
uzyskania zgody senatu, wyrazonej stosowna uchwala. Podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego,
sprawujacego funkcje innego organu jednoosobowego Akademii niz rektor albo prorektor,
wymaga uzyskania zgody wtasciwej rady wydziatu, wyrazonej stosowng uchwata.

. Zgody, o ktérych mowa w ust. 3, wydawane s3 na okres kadencji, a w przypadku powotania
nauczyciela akademickiego do petnienia funkcji organu jednoosobowego kolejnej kadencji,
okres, ktérego dotyczy zgoda, ulega przedtuzeniu o 4 miesiace.

. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym rektora
Akademii, o ile Akademia jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

. O$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie przed rozpoczeciem roku akademickiego,
nie pézniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku akademickiego poprzedzajgcego rok
akademicki, na ktéry sktadane jest o$wiadczenie lub przed rozpoczeciem semestru
w przypadku zmian w zatrudnieniu wptywajacych na minimum kadrowe.

. Wniosek o udzielenie zgody okreslonej w ust. 2 oraz informacje, o ktérej mowa w ust. 5,
nauczyciel akademicki zobowigzany jest ztozy¢ najp6zniej do dnia 30 czerwca, a w przypadku,
gdy okoliczno$¢ uzasadniajgca ztoZenie o§wiadczenia lub wniosku zaistniata po tym terminie
- niezwlocznie po zaistnieniu takiej okolicznosci.

. Wniosek o udzielenie zgody, o ktoérej mowa w ust. 3, nauczyciel akademicki zobowigzany jest
ztozy¢ najp6zniej do dnia 31 sierpnia.

. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 2, nie jest wymagana w przypadku podjecia przez nauczyciela
akademickiego zatrudnienia na podstawie stosunku pracy:

1) w Kancelarii Sejmu,

2) w Kancelarii Senatu,

3) w Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

4) w Sadzie Najwyzszym,
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5) w Biurze Trybunatu Konstytucyjnego,
6) w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich,
7) w Biurze Rzecznika Praw Dziecka,
8) w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,
9) w Urzedzie Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa w sprawach nieuregulowanych
w odrebnych przepisach,
10) w Krajowym Biurze Wyborczym,
11) wregionalnych izbach obrachunkowych,
12) w Biurze Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
13) w Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu,
14) w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,
15) w urzedach ministrow i przewodniczacych komitetéw wchodzacych w sktad Rady
Ministréw oraz w urzedach centralnych organéw administracji rzadowej,
16) w Rzadowym Centrum Legislacji
17) w organach towarzystw naukowych i zawodowych,
18) w organach wymiaru sprawiedliwosci,
19) w instytucjach kultury,
20) we wtadzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejetnosci,
21) w samorzadowych kolegiach odwotawczych,
22) wjednostkach,o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U.z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64,195, 6681 1010).
10. Obowiazujace w Akademii wzory:
1) os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1,
2) wniosku nauczyciela akademickiego o udzielenie zgody okreslonej w ust. 2,
3) wniosku nauczyciela akademickiego o udzielenie zgody okres$lonej w ust. 3,
4) informacji, o ktérej mowa w ust. 5

- okresla rektor w stosownym zarzadzeniu.

§57
Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowe;j
sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.
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§58
. Na stanowisku naukowo-dydaktycznym moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca kwalifikacje
okreSlone w ustawie oraz twoérczo uczestniczaca w zyciu artystycznym lub naukowym.
Szczegb6towe wymagania okresla zatgcznik nr 4 do Statutu.
. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy
magistra lub tytut rownorzedny.
. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
naukowy doktora lub doktora sztuki oraz udokumentowany dorobek artystyczny badz
naukowy.
. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien
naukowy doktora habilitowanego lub stopien doktora habilitowanego sztuki lub tytut
naukowy profesora lub tytut profesora sztuki.
. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedgca pracownikiem
innej uczelni, posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego lub stopienn doktora
habilitowanego sztuki lub tytut naukowy profesora lub profesora sztuki.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytujacego moze by¢ zatrudniona réwniez
osoba nie spelniajgca wymagan okreslonych w art. 114 ust. 2 i ust. 3 ustawy, jesli posiada
stopienn naukowy doktora lub doktora sztuki oraz znaczne i twdrcze osiggniecia w pracy
artystycznej, zawodowej lub naukowej, potwierdzone przez rade wydziatu, na ktérym ma by¢
zatrudniona.
. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby niespelniajgcej
wymagan okreslonych w art. 114 ust. 2 ustawy jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej
Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw.
. Nastanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy
profesora lub profesora sztuki.

§59
. Na stanowisku starszego wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny, majaca co najmniej trzyletni staz pracy
dydaktycznej lub znaczny dorobek artystyczny, naukowy lub dydaktyczny.
. Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy
magistra lub tytut rownorzedny.
. Na stanowisku lektora i instruktora mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca tytut zawodowy

magistra lub tytut réwnorzedny.
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§ 60

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mianowania
albo umowy o prace.

. Na podstawie mianowania zatrudnia sie wytgcznie nauczyciela akademickiego posiadajacego
tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w pelnym
wymiarze czasu pracy. Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na
podstawie mianowania jest ztoZzenie na piSmie o$wiadczenia, Ze Akademia jest dla niego
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy. Mianowanie nastepuje na czas
okreslony lub czas nieokreslony.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwiazuje rektor.

. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje po zasiegnieciu opinii
dziekana lub na jego wniosek.

. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym na podstawie

mianowania nastepuje po zasiegnieciu opinii senatu.

§61

. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora lub doktora sztuki nie powinien przekracza¢ 6 lat, wyjatkowo mozna przedituzy¢
zatrudnienie na tym stanowisku do 8 lat, jezeli osoba ta uzyskata pozytywna ocene promotora
zZwigzang z zaawansowaniem pracy nad rozprawa doktorska.

. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub stopnia doktora sztuki nie powinno przekracza¢ 8 lat.

Do okres6w, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, nie wlicza sie przerwy zwigzanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na
zasadach okres$lonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku
zniezdolnoscia do pracy, w tym spowodowanag choroba wymagajaca rehabilitacji
lecznicze;j.

§62
. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, w wymiarze przewyzszajacym
potowe etatu na czas okre$lony lub nieokre$lony nastepuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu.
. Decyzje o przeprowadzeniu konkursu podejmuje rektor na wniosek dziekana. Ogloszenie
konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci, zgodnie

z art. 118 a. ust. 2 ustawy.
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. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,
2) wykaz wymaganych dokumentéw,

3) termin sktadania dokumentow,

4) termin rozstrzygniecia konkursu.

Komisje konkursowa powotuje dziekan wydziatu.

5. Szczegotowe kryteria kwalifikacyjne okresla zatgcznik nr 4.

6. W sktad komisji konkursowej wchodza: dziekan oraz dwie osoby posiadajace co najmniej

stopient naukowy doktora habilitowanego lub stopien doktora habilitowanego sztuki, w tym
przynajmniej jedna osoba reprezentuje te samg dziedzine oraz te samg lub pokrewng

dyscypline artystyczng lub naukowa.

7.]Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego, to osoby wchodzace w sktad komisji

konkursowej, winny posiada¢ stopien naukowy doktora habilitowanego lub stopnia doktora
habilitowanego sztuki, w tym co najmniej jedna z nich tytut naukowy lub tytut w zakresie
sztuki; przy czym osoba reprezentujaca te sama dziedzine oraz te sama lub pokrewna

dyscypline posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego.

8. Dziekan powiadamia rektora o przebiegu konkursu i o stanowisku komisji konkursowe;j.

W przypadku braku kandydatéw ogtaszajacy konkurs dokonuje jego zamkniecia.

9. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w wymiarze nieprzekraczajacym

10.

11.

potowy etatu nastepuje:

1) na wniosek rektora, po zaopiniowaniu przez dziekana,

2) na wniosek dziekana.

Przed ztozeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 9, odpowiednio rektor lub dziekan dokonuje

oceny kwalifikacji kandydata do zatrudnienia, biorgc pod uwage kryteria okre$lone w §§ 58-

59.

Nie przeprowadza sie konkursu w przypadku zatrudnienia na czas okreslony nauczyciela

akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogtoszonego przez Narodowe Centrum Nauki
lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub miedzynarodowego konkursu na realizacje
projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztalcenia;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze $rodkow pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwato nie krdcej niz 3 lata.
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§63
1. Pensum dydaktyczne dla poszczegdlnych stanowisk ustala senat zgodnie z art. 130 ust. 3
ustawy.

2. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan.

§ 64
1. Rektor moze obnizy¢ nauczycielowi akademickiemu wymiar jego zaje¢ dydaktycznych

w okresie wykonywania tych zadan ponizej dolnej granicy wymiaru okre§lonego w uchwale

senatu w sprawie ustalania pensum dydaktycznego i warunkéw jego obniZania:

a) w przypadku powierzenia wykonywania waznych dziatan lub realizowania projektow
badawczych,

b) z tytutu pelnienia funkcji, prorektora, dziekana, prodziekana,

c) z tytutu pelnienia funkcji cztonka Polskiej Komisji Akredytacyjnej, cztonka Centralnej
Komisji ds. Stopni i Tytutu Naukowego oraz ze wzgledu na petnienie innej funkcji na uczelni
lub poza uczelnig - jesli ma ona istotne znaczenie dla Akademii i wymaga znacznego naktadu
pracy.

2. Senat moze obnizy¢ nauczycielowi akademickiemu wymiar jego zajec z tytutu pelnienia funkc;ji

rektora.

§ 65

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczeg6lnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy oraz
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowej.

2. Oceny dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek dziekana wydziatuy,
na ktérym zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

3. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:
1) wydziatowe komisje oceniajace,
2) uczelniang komisje oceniajaca,
3) odwotawcza komisje oceniajaca.

4. Wydziatowa komisje oceniajaca powotuje rada wydziatu, komisji tej przewodniczy dziekan.

5. Senat powotuje:
1) uczelniang komisje oceniajacg, ktérej przewodniczy prorektor wyznaczony przez rektora,
2) odwotawczg komisje oceniajaca, ktorej przewodniczy rektor.

6. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajacej.

7. Okres dziatania komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
organdéw Akademii.
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Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresu nieobecno$ci w pracy wynikajgce;j

z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,

urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym Ilub urlopie dla

poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej.

§ 66

Wydziatowa komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich na wydziale.

Uczelniana komisja oceniajgca dokonuje oceny czlonkéw komisji wydziatowych oraz

dokonuje ewaluacji oceny na poszczegdlnych wydziatach.

Wydziatowa komisja oceniajgca i uczelniana komisja oceniajagca moze zasiegna¢ opinii

ekspertéw spoza uczelni.

§67

. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ artystyczna, naukowa oraz

dydaktyczna i organizacyjna. W szczego6lnosci przy ocenie uwzglednia sie:

iy

2)

3)

4)
5)
6)
7)

dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza: poziom prowadzonych zaje¢, opieka nad
pracami magisterskimi i dyplomowymi, doskonalenie procesu nauczania, udziat
w komisjach programowych, funkcje wychowawcze, opieka nad naukowymi
i artystycznymi inicjatywami studentdw,

dzialalno$¢ artystyczng i naukowa:

a) publikacje naukowe,

b) dokonania artystyczne,

c) uczestnictwo w konferencjach naukowych,

d) udziat w festiwalach i konkursach,

e) nagrody za prace naukowe lub za dziatalno$¢ artystyczna,

f) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych i artystycznych,

aktywno$¢ w zyciu spotecznos$ci akademickiej, wktad w funkcjonowanie jej struktur
organizacyjnych,

udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutéw naukowych,

dziatalno$¢ popularyzatorska,

dziatalno$¢ w organizacjach i towarzystwach naukowych i artystycznych,

nagrody, wyr6znienia, odznaczenia.

. Przy dokonywaniu oceny nauczycieli akademickich dotyczacej wypetniania obowigzkow

dydaktycznych uwzglednia sie ocene studentéw. Ocene studentéw ustala sie na podstawie

ankiety przeprowadzanej po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

. Tres¢ ankiety, o ktorej mowa w ust. 2, oraz regulamin jej przeprowadzania opracowuje

samorzad studencki i przedstawia senatowi do zatwierdzenia nie po6zniej niz 60 dni
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po rozpoczeciu roku akademickiego. Senat podejmuje stosowng uchwate w przedmiocie
zatwierdzenia ankiety i regulaminu nie p6zniej niz do konca semestru.

. W przypadku nieprzedtozenia przez samorzad Studencki do zatwierdzenia senatowi tresci
ankiety, o ktérej mowa w ust. 2, w terminie okreslonym w ust. 3, rektor powotuje niezwtocznie
komisje i powierza jej zadanie opracowania tresci ankiety, stuzacej ocenie nauczycieli
akademickich przez studentéw, a takze regulaminu zasad przeprowadzenia ankiety wsrod
studentow.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4, wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) dziekani,

3) przewodniczacy samorzadu studenckiego.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 5, podejmuje zwyktg wiekszos$cig uchwate w sprawie tresci
ankiety stuzacej ocenie nauczycieli akademickich przez studentéw, a takze regulaminu zasad
przeprowadzenia ankiety wérdd studentéw.

. Komisja niezwlocznie informuje o podjeciu uchwaty senat i dostarcza mu jej tresc.
Po zatwierdzeniu przez senat rektor zarzadza przeprowadzenie ankiety zgodnie z uchwata

komisji, o ktorej mowa w ust. 6.

§ 68
Whioski wynikajace z okresowej oceny majg wptyw na:
1) wysoko$¢ uposazenia,
2) awanse i wyrdznienia,
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.
. Negatywna okresowa ocena nauczyciela moze stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy
z mianowanym nauczycielem akademickim, zgodnie z art. 124 ust. 1 pkt 3 ustawy.
. Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwodch kolejnych ocen
negatywnych, o ktérych mowa w art. 132 ustawy.
§ 69
. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez
dziekana. Cztonkom komisji wydziatowych ocene przedstawia prorektor przewodniczacy
uczelnianej komisji oceniajace;j.
. 0d oceny, o ktorej mowa w ust. 1, stuzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do

odwotawczej komisji oceniajace;j.
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. Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny Kkomisji; o mozliwo$ci i terminie wniesienia odwotania nalezy
poinformowac osobe oceniana.

. Odwotawcza komisja oceniajgca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu dni

od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

§70
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwiagzany:
1) w drodze porozumienia stron,
2) przez wypowiedzenie dokonane przez jedng ze stron,
3) bez wypowiedzenia.
. Rozwigzanie stosunku pracy w trybie wskazanym w punktach 2 i 3 okresla ustawa w art. 123
-126.
§71
. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z mocy prawa
w przypadkach wskazanych w art. 127 ustawy.

. Wygasniecie stosunku pracy stwierdza rektor.

§72

Rozwigzanie lub wyga$niecie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach

okreslonych w Kodeksie pracy, z tym ze rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem

nastepuje z konicem semestru.

§73

1. Nauczyciel akademicki, zatrudniony w Akademii, moze podja¢ lub kontynuowac¢ zatrudnienie

w ramach stosunku pracy tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng
lub naukowo-badawcza. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy u pracodawcy, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, wymaga zgody rektora,
z zastrzezeniem przypadkow okre§lonych w art. 129 ust. 4 ustawy i § 56 ust 9 Statutu. Podjecie
lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora stanowi podstawe
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli $wiadczenie ustug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolno$¢ prawidtowego
funkcjonowania uczelni lub wigze sie z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i zasobow

uczelni (art. 129 ustawy).
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. Wypowiedzenie stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje z koncem miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym rektor powzigt wiadomos$¢ o niezaprzestaniu

kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.

§74

. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla rektor.

. Urlopu ptatnego dla celéw naukowych, o ktdrym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy, udziela rektor
na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy
doktora lub doktora sztuki, zaopiniowany przez dziekana.

. Urlopu ptatnego dla nauczyciela przygotowujacego rozprawe doktorska, o ktérym mowa w art.
134 ust. 3 ustawy oraz urlopu bezptatnego dla celé6w naukowych, o ktérym mowa w art. 134
ust. 4 ustawy, udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez
dziekana i rade wydziatu.

. Urlopu dla poratowania zdrowia, o ktdrym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na
pisemny wniosek nauczyciela akademickiego na podstawie orzeczenia lekarskiego.

. O potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia orzeka
lekarz posiadajacy uprawnienia do wykonywania badan profilaktycznych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, wykonujacy dziatalno$¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktéra uczelnia zawarta
umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(Dz.U.z 2014 r. poz. 1184).

. Pracownik korzystajacy z ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, o ktérym mowa w art. 134
ust. 5 ustawy, nie moze w tym czasie wykonywaé pracy w ramach stosunku pracy ani

prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarcze;j.

§75

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii moga otrzymywac za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne, lub za catoksztatt dorobku nagrody rektora oraz nagrody
ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogga otrzymywac za osiggniecia w pracy
zawodowej nagrody rektora.

. Wnioski o przyznanie nagrod przedstawiajg rektorowi:

1) prorektorzy,

2) dziekani,

3) dyrektor Biblioteki,

4) kanclerz.
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. Zasady i tryb przyznawania nagréd rektora z funduszu, o ktéorym mowa w art. 155 ust. 41 8
ustawy, okresla regulamin uchwalony przez senat Akademii na wniosek rektora,

w uzgodnieniu z uczelnianymi organizacjami zwigzkéw zawodowych.

§76

. Rektor moze przyznac¢ nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

. Rektor na wniosek kierownikéw jednostek organizacyjnych moze wystepowaé o nadanie
orderéw, odznaczen oraz nagréd panstwowych i resortowych dla wyrézniajacych sie

pracownikéw Akademii.

§77

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postepowanie

uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela.

. Rektor powotuje rzecznikéw dyscyplinarnych sposréd nauczycieli akademickich,

posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora

habilitowanego sztuki.

. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku

nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja organéw uczelni.

. Rzecznik dyscyplinarny zwigzany jest poleceniami rektora albo innego organu, przez ktory

zostal powotany.

. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajagce z urzedu w przypadku,

gdy w szczegolno$ci nauczycielowi akademickiemu zarzuca sie:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btad, co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu lub artystycznego wykonania,

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej lub w postaci opracowania,

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztatcenie takiego utworu, artystycznego
wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob,

5) sfatszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego,

6) przyjecie lub zadanie korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku
z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Akademii,

7) powolywanie sie na wpltywy w Akademii, instytucji panstwowej lub samorzadowej albo

wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzania jej w przekonaniu o istnieniu
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takich wptywdw i podjeciu sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy z zamian za korzys¢
majatkowa lub osobistg albo jej obietnice,

8) udzielenie albo obietnice udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zalatwieniu sprawy w uczelni, polegajace na wywarciu wptywu na
decyzje, dziatania lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko
w uczelni, w zwigzku z pelnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

. Za postepowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu

nauczyciela uznaje sie takze posiadanie lub uzywanie narkotykéw i alkoholu na terenie uczelni.

. Rektor moze zawiesi¢ w pemhieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego, przeciwko

ktéremu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, a takze w toku postepowania

wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu na wage i wiarygodno$¢ postawionych zarzutéw celowe jest

odsuniecie go od wykonywania obowigzkow.

§78

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich w pierwszej instancji

powotuje sie uczelniang komisje dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich, ktéra orzeka

w skladzie:

1) trzech cztonkoéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary:

a) upomnienia,

b) nagany,

) nagany z pozbawieniem prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelni na
okres od 3 miesiecy do 5 lat;

2) pieciu czlonkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary pozbawienia
prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres od 5 miesiecy do 5 lat
lub na state.

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich w drugiej instancji

orzeka komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich przy Radzie Gtéwnej Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie z art. 142 ust. 1 pkt. 2 ustawy.

§79

. Cztonkdw komisji wybiera senat przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) w sktad komisji wchodza - po dwdch nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu oraz
dwdch przedstawicieli samorzadu studenckiego,

2) conajmniej trzech cztonkéw komisji posiada tytut naukowy profesora lub tytut profesora
sztuki.

. Senat wybiera przewodniczacego komisji oraz jego zastepce spos$réd cztonkéw komisji

zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.
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. Cztonkami komisji nie mogg by¢ osoby pelnigce funkcje: rektora, prorektoréw, dziekana,
prodziekandw, przewodniczacego organizacji uczelnianej zwigzkéw zawodowych.

. Osoby petnigce funkcje organéw jednoosobowych uczelni moga by¢ cztonkami komisji
dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania peinienia tych funkcji.

. Okres dziatania komisji trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji organéow
Akademii.

. Przyjecie mandatu cztonka komisji jest obowigzkiem nauczyciela akademickiego.

§ 80

. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni na okres
od 3 miesiecy do lat 5,

4) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres
od 5 miesiecy do 5 lat lub na state.

. Kare, wymieniong w ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 4 naklada komisja dyscyplinarna, z zastrzeZeniem ust.

4,

3. Tryb postepowania dyscyplinarnego oraz tryb odwotawczy reguluje ustawa.

. Kare upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naktada rektor po uprzednim
wystuchaniu nauczyciela akademickiego.

. Nauczyciel akademicki ukarany przez rektora karg upomnienia moze wnie$¢ odwotanie do
uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich. Odwotanie wnosi sie
w terminie 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o ukaraniu.

. W przypadku, o ktérym w ust. 5 Komisja nie moze zaostrzy¢ kary.

§81

. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie

umowy o prace. Umowe o prace, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej

pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera:

1) rektor - z pracownikami ogo6lnouczelnianych jednostek organizacyjnych oraz
z pracownikami bezposrednio podlegajacymi rektorowi,

2) kanclerz - z pozostatymi pracownikami.

. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres jego

obowiazkdéw oraz podlegtos¢ stuzbowa.

. Zakres obowigzkéw oraz podlegtosc stuzbowa pracownika zatwierdza rektor lub kanclerz.
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§82

Organy Akademii wspétdziatajg z organizacjami uczelnianymi zwigzkéw zawodowych w zakresie

wynikajacym z Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepiséw prawa.

B oW N

Rozdzial VII
STUDIA. PRAWA I OBOWIAZKI STUDENTOW

§83
Akademia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie.
Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Akademia moze prowadzic¢ studia podyplomowe oraz
kursy doksztatcajace i szkolenia.
Studia wyzsze Akademia prowadzi jako stacjonarne.
Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie okres$lonej formy studiéw lub formy ksztatcenia
nastepuje na podstawie zarzadzenia rektora, wydanego na wniosek witasciwego dziekana
zatwierdzony przez senat.
Organizacje i przebieg studiow wyzZszych oraz prawa i obowigzki studentéw okresla
regulamin studiéw.
Rektor moze oglosi¢ czasowe zawieszenie zaje¢, jak roéwniez wprowadzi¢ zmiany do

ogloszonych planéw zajec.

§ 84
Akademia moze pobiera¢ oplaty za Swiadczone ustugi edukacyjne.
Zakres ustug edukacyjnych objetych optatami okresla regulamin studidw.
Wysoko$¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala rektor.
Senat uchwala zasady pobierania optat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki
zwalniania - w catosci lub w cze$ci - z tych optat studentéw, w szczegdlnoSci osiggajacych
wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktérzy znaleZli sie w trudnej sytuacji materialnej.
Wzajemne zobowigzania stron, w tym szczeg6towe warunki odptatno$ci za ustugi edukacyjne,
okresla umowa zawarta w formie pisemnej miedzy Akademia a studentem.
Ostateczny termin podpisania umowy przez studenta uptywa nie p6zniej niz 30 dni od
rozpoczecia zajec.

§ 85
Rekrutacja na studia wyzsze w Akademii prowadzona jest zgodnie z art. 169 ustawy oraz
uchwatg senatu i podawana jest do publicznej wiadomosci.
Senat ustala limit przyje¢ na I rok studiéw uwzgledniajac liczbe miejsc dla oséb, dla ktérych

bedzie to kolejny kierunek studiéw stacjonarnych.
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Rekrutacje na studia wyzsze prowadza wydziatlowe komisje rekrutacyjne powotane przez
dziekanow wydziatéw, dziatajace wedtug wtasnych regulaminéw, zatwierdzonych przez
rektora.

Rektor powotuje Uczelniang Komisje Rekrutacyjng oraz zatwierdza jej regulamin.
Przewodniczacym UKR jest rektor lub osoba przez niego wskazana.

0d decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie czternastu dni od
daty doreczenia decyzji, do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;.

Podstawa odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkéw i trybu rekrutacji na
studia.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego s jawne.

Rektor:

1) zatwierdza terminy egzamindéw wstepnych na poszczegdlnych wydziatach,

2) podaje do publicznej wiadomos$ci uchwate senatu, okreslajacg warunki i tryb rekrutacji,
3) ustala wysoko$¢ optat za egzamin wstepny.

Decyzje rektora w tych sprawach sg ostateczne.

W sktad wydziatowych komisji rekrutacyjnych wchodza nauczyciele akademiccy a w sktad
uczelnianej komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele

studentow.

§ 86

Przyjecie w poczet studentéw, po uprzednim zawarciu umowy z Akademig, nastepuje z chwilg
immatrykulacji i ztozenia slubowania o tresci:
Rozpoczynajgc studia w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza slubuje
uroczyscie:

- sumiennie zdobywa¢ wiedze,

- doskonali¢ swoje umiejetnosci,

- dbaé o etyke zawodowg,

- dbaé o godnos¢ studenta i dobre imie Akademii,

- pamietaé o dziedzictwie kulturalnym i pomnazac¢ je dla dobra Rzeczypospolitej,

- przestrzegac¢ norm wspétzycia spotecznosci akademickiej,

- przestrzegac przepiséw obowiqzujgcych w Akademii.

Student jest zobowigzany postepowac zgodnie z trescig Slubowania i regulaminem studiéw.

§87
Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
prowadzonych przez Akademie, tworza samorzad studencki.

Organy samorzadu studenckiego sa wytacznym reprezentantem ogotu studentéw Akademii.
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Zasady dziatania samorzadu studenckiego okre$la ustawa, statut Akademii oraz regulamin,
uchwalony przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu.

Regulamin samorzadu wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez senat jego zgodnosci z ustawg
i statutem uczelni.

Akademia zapewnia $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania organéw samorzadu.
Wysoko$¢ tych srodkéw okresla rektor.

Rektor uchyla uchwate organu samorzadu studenckiego niezgodng z przepisami prawa,

statutem Akademii, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu.

§ 88
Studenci majg prawo do zrzeszania sie w studenckich organizacjach i stowarzyszeniach na
zasadach okres$lonych w ustawie.
Organizacje i stowarzyszenia studenckie winny dba¢ o dobre imie Akademii.
Uczelniane organizacje studenckie podlegaja rejestracji przez rektora.
Rektor uchyla uchwate organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodna z przepisami
prawa, statutem Akademii lub statutem (regulaminem, deklaracjg zatozycielska) tej
organizacji.
Senat Akademii, na wniosek rektora, rozwigzuje uczelniang organizacje studencka, jezeli w jej
dziatalno$ci razaco lub uporczywie sa naruszane przepisy ustawowe, statut Akademii lub
statut (regulamin, deklaracja zatozycielska) organizaciji.
Uczelniane organizacje studenckie, a takze dziatajace w uczelni stowarzyszenia zrzeszajace
wytacznie studentéw i nauczycieli akademickich, majg prawo wystepowania z wnioskami do
organdw uczelni lub do organéw samorzadu studenckiego w sprawach dotyczacych
studentow uczelni.
Organy uczelni moga przeznaczy¢ srodki materialne dla uczelnianych organizacji studenckich
i stowarzyszen, o ktérych mowa w ust. 6. Organizacje te przedstawiajg wladzom uczelni

sprawozdanie i rozliczenie z otrzymanych $rodkéw nie rzadziej niz raz w semestrze.

§89
Samorzad studencki lub stowarzyszenie o zasiegu ogélnokrajowym, zrzeszajace wylacznie
studentéw, moze zgodnie z ustawa podjac¢ akcje protestacyjng, nie naruszajgcy przepisow
obowiazujacych w Akademii.
Decyzja o strajku studenckim moze zapa$¢ po wyczerpaniu wszelkich innych form akcji
protestacyjnej oraz negocjacji.
W akcji protestacyjnej na terenie Akademii nie moga uczestniczy¢ osoby niebedgce

studentami Akademii.
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4. Organizator strajku lub akcji protestacyjnej jest obowigzany zapewni¢ taki ich przebieg, aby
nie zagrazaly one zdrowiu lub zyciu ludzkiemu, mieniu uczelni lub innych oséb, ani nie
naruszaty praw pracownikéw uczelni, a takze studentéw niebioracych udziatu w protescie.

5. Warunki prowadzenia strajku lub innej akcji protestacyjnej okresla ustawa w art. 206.

§90
1. Studenci majag prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich,
w szczeg6lnosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych.
2. Zasady opieki nad studenckim ruchem artystycznym i naukowym okresla rektor
w porozumieniu z wtasciwym dziekanem.

3. Dziatalno$¢ organizacji studenckich, oceniana jest przez senat.

§91
Studenci maja prawo do ubiegania sie o pomoc materialng zgodnie z art. 173 ustawy, na
warunkach okres$lonych w ustawie oraz w regulaminie pomocy materialnej ustalonym przez

rektora w porozumieniu z organem samorzadu studenckiego.

§92
1. Akademia moze zaproponowac studentowi ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, staz, przygotowujacy do podjecia obowigzkow
nauczyciela akademickiego, na mocy decyzji rektora, podjetej na wniosek wtasciwego
dziekana. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach rektor moze odstgpi¢ od wymogu
dotyczacego $redniej ocen.
2. Zakres obowigzkéw studenta - stazysty oraz tryb przyznawania i wysoko$¢ stypendium
okresla dziekan wtasciwego wydziatu.
§93
1. Za naruszenie przepiséw, obowigzujacych w Akademii, student odpowiada przed komisjg
dyscyplinarna.
2. Zaszczegoblnie razace naruszenie przepiséw, obowigzujacych w Akademii, uwaza sie:
a) naruszenie ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
b) posiadanie lub uzywanie narkotykéw i alkoholu na terenie uczelni, lub przebywanie na
terenie uczelni pod wptywem alkoholu lub narkotykow,
c) kradziez.
3. Postepowanie wyjasniajagce przeprowadza rzecznik dyscyplinarny do spraw studentow,
powotany przez rektora na okres kadencji organéw uczelni spo$réd nauczycieli akademickich

uczelni.
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4. Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw wszczyna postepowanie wyjasniajgce na

polecenie rektora.
§94

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie:
1) komisje dyscyplinarng dla studentéw,
2) odwotawcza komisje dyscyplinarng dla studentéw.

2. Senat powotuje komisje dyscyplinarng dla studentéw w skladzie pieciu oséb - trzech
nauczycieli akademickich oraz dwoch przedstawicieli studentow.

3. Senat powotuje odwotawcza komisje dyscyplinarng dla studentéw w sktadzie pieciu oséb -
trzech nauczycieli akademickich oraz dwdéch przedstawicieli studentéw.

4. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentéw i odwotawcze;j
komisji dyscyplinarnej dla studentéw.

5. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, zgtaszajg sposréd nauczycieli akademickich
- rady wydziatéw, a sposréd studentéw - uczelniany organ samorzadu studenckiego.

6. Senatwybiera cztonkéw obu komisji, mianuje przewodniczacych tych komisji oraz po jednym
zastepcy przewodniczacych.

7. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa cztery lata - rownolegle do kadencji organéw
jednoosobowych Akademii.

8. Do wyboréw uzupetniajgcych sktad komisji dyscyplinarnych w trakcie kadencji stosuje sie

odpowiednio tryb okres$lony w ust. 2-6.

Rozdziat VIII
ADMINISTRACJA I GOSPODARKA AKADEMII

§ 95
1. Akademia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zatwierdzanego przez senat, zgodnie z przepisami o finansach publicznych oraz
o rachunkowoSci.
2. Zasady podziatu srodkéw finansowych pochodzacych z budzetu panstwa, przeznaczonych na:
1) zadania zwigzane z ksztatceniem studentéw studiéw stacjonarnych,
2) ksztalceniem kadr naukowych,
3) utrzymaniem uczelni, w tym na remonty,
4) zadania zwigzane z dzialalnoscig kulturalng w rozumieniu przepiséw o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;j,
5) zadania zwigzane z bezzwrotng pomocg materialng dla studentow w zakresie okreslonym

w art. 173 ust. 1 ustawy,
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6) zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedgcym osobami niepeinosprawnymi,
warunkow do petnego udzialu w procesie ksztatcenia,
7) dofinansowanie lub finansowanie kosztéw realizacji inwestycji, w tym stuzacych
ksztatceniu studentéw, bedacych osobami niepelnosprawnymi,
okresla senat, biorgc pod uwage skale potrzeb wynikajaca z priorytetowych zadan Akademii
przyjetych przez senat.
. Senat na wniosek rektora okres$la zasady rozliczen kosztoéw dziatalnosci badawczej oraz udziat
jednostek organizacyjnych w przychodach z tej dziatalnosci.
. Uczelnia moze otrzymywac inne Srodki finansowe z budzetu panstwa oraz z budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkéw, przy czym z budzetéw tych jednostek
i ich zwigzkoéw moze otrzymywac takze dotacje celowe na zadania, o ktérych mowa w ust. 2
pkt. 1-7, jezeli dotowane zadanie jest zwigzane z zadaniami wlasnymi jednostek samorzadu
terytorialnego.
. Badania naukowe oraz prace rozwojowe prowadzone w uczelni finansowane sg ze Srodkow
budzetu panstwa na nauke, zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2010r. o zasadach
finansowania nauki.

. Dziatalno$¢ uczelni moze by¢ finansowana z przychoddw okreslonych w ustawie.

§ 96
. Uczelnia tworzy:
1) fundusz zasadniczy,
2) fundusz pomocy materialnej dla studentéw,
3) Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
4) Fundusz Zdrowia Profesor Ryszardy Hanin.
. Uczelnia moze utworzy¢:
1) fundusz rozwoju uczelni,
2) wiasny fundusz stypendialny dla studentéw i pracownikéw,
3) inne fundusze, ktérych utworzenie regulujg odrebne przepisy.
. Zysk netto przeznacza sie na fundusz zasadniczy lub fundusz rozwoju uczelni, o ile zostat
utworzony.
. Strate netto pokrywa sie z funduszu zasadniczego.
. Cele funduszu rozwoju uczelni oraz zadania realizowane z tych srodkéw, jak réwniez podziat

zysku netto na fundusz zasadniczy i fundusz rozwoju uczelni uchwala senat.
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§97
Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majgtkowych Akademii dokonuje
rektor, a w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez rektora takze prorektor lub dziekan,
z zastrzezeniem ust. 2.
Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych
dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Akademii w sprawach z zakresu zwyktego

zarzadu, o ktérych mowa w § 101 ust. 2.

§98
Decyzje o przydzieleniu skladnikow majatku trwatego jednostkom organizacyjnym
podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania sktadnikéw majatku
trwatego okreslonym jednostkom.
Szczegbélowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia skladnikéw majatku trwatego
okresla rektor w drodze zarzadzenia.
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie

i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§99
Administracja Akademii stuzy realizacji zadan okreslonych w § 5 ust. 2 niniejszego statutu.
Nadzdér nad administracjg sprawuje rektor.
Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania administracji.
Kryteria i tryb oceny ustala senat na wniosek rektora, nie p6Zniej niz na 12 miesiecy przed
uptywem kadenciji.

§ 100
Jednostka administracyjng Akademii jest dziat. W ramach dziatu moga by¢ tworzone sekcje,
zespoty lub samodzielne stanowiska pracy, podlegajgce bezposrednio kanclerzowi lub jego
zastepcy oraz kwestorowi lub jego zastepcy.
Strukture administracji oraz zakres dziatania jednostek administracji i ich
podporzadkowanie, okre$la regulamin organizacyjny ustalany przez rektora na wniosek
kanclerza.

§101
Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka Akademii w zakresie okreslonym przez statut
oraz rektora.

Kanclerz odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed rektorem.
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§102

Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracja i gospodarkg Akademii oraz

podejmuje decyzje dotyczace mienia Akademii w zakresie zwyktego zarzadu z wytaczeniem

spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw Akademii.

W zakres zwyktego zarzadu wchodza czynnosci dotyczace mienia, niezbedne do

prawidtowego funkcjonowania Akademii. Zakres ten obejmuje, w szczeg6lnosci, czynnosci

zwigzane z biezaca eksploatacjg sktadnikéw mienia uczelni i utrzymaniem ich w stanie

niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych sktadnikéw, jak rowniez prowadzenie

spraw, ktére sg niezbedne do dokonywania tych czynnosci.

W zakresie ustalonym petnomocnictwem udzielonym przez rektora, kanclerz reprezentuje

Akademie wobec wladz administracyjnych, szczegélnie w sprawach dotyczacych bazy

lokalowej, uzgodnien budowlanych i lokalizacyjnych.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnoSci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wtasciwe wykorzystanie
majatku Akademii oraz jego powiekszanie i rozwoj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej,

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Akademii w stosunku do podlegtych mu
pracownikéw,

4) peienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, nie podlegajacych innym organom Akademii,
a w szczegdlnosci do wszystkich pracownikéw administracji i obstugi,

5) okre$lanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Akademii,

6) koordynowanie organizacji dzialan technicznych zwigzanych z przygotowaniem
i eksploatacja przedsiewzie¢ artystycznych Akademii, w porozumieniu z wtasciwymi

dziekanami.

§103

Kanclerzowi podporzadkowane s3 organizacyjnie wszystkie dziaty administracji i obstugi
Akademii, z zastrzezeniem § 103.

Dzialy bezpos$rednio zwigzane z organizowaniem i obstugg dziatalnoSci podstawowej sg
funkcjonalnie podporzadkowane wiasciwemu dziekanowi.

Funkcjonalne podporzadkowanie dziatéw bezposrednio zwigzanych z organizowaniem
i obstuga dziatalno$ci podstawowej dziekanowi, nie wyklucza organizacyjnego
podporzadkowania tych dziatéw kanclerzowi. Szczegdétowe zasady ich dziatania okre$la

rektor.
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§104
1. Nawniosek kanclerza rektor powotuje i odwotuje dwdch zastepcéw kanclerza: kwestora oraz
zastepce do spraw administracyjnych Filii w Biatymstoku.
2. Kwestor pelni funkcje gtéwnego ksiegowego; jego obowiazki w tym zakresie regulujg odrebne
przepisy.
3. Obowigzki zastepcy kanclerza do spraw administracyjnych Filii w Biatymstoku ustala

kanclerz, w uzgodnieniu z wtaciwym prorektorem.

§ 105
Specjalista ds. prawnych, specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, specjalista do
spraw ochrony przeciwpozarowej, specjalista do spraw audytu wewnetrznego, pelnomocnik do
spraw informacji niejawnych oraz spraw obronnych, kierownik dziatu kadr oraz kierownik

sekretariatu rektora podlegaja bezposrednio rektorowi.

§ 106
1. Kanclerz, w zakresie wynikajacym z peilnomocnictwa udzielonego przez rektora, jest
uprawniony do nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami
administracji i obstugi.
2. Kanclerz, po zasiegnieciu opinii kierownikéw podlegtych mu jednostek, wystepuje do rektora
o0 przyznanie nagréd i wyr6znien dla pracownikéw administracji i obstugi.
3. Kanclerz jest uprawniony do wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy,

po powiadomieniu rektora.

Rozdziat IX
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE
ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN

§ 107

1. Pracownicy i studenci Akademii majg prawo organizowania zgromadzenia na terenie
Akademii - przez co rozumie sie nieruchomosci nalezace do uczelni. Na zorganizowanie
zgromadzenia na terenie Akademii niezbedna jest zgoda rektora.

2. Wniosek o zgode na zorganizowanie zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi na piSmie co
najmniej na dwadzie$cia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nadzwyczajna sytuacja, rektor moze przyja¢ wniosek w krotszym terminie.

3. Wniosek o zgode na zorganizowanie zgromadzenia powinien zawierac:

1) imiona, nazwiska oraz adresy zamieszkania oséb, ktére zwotuja zgromadzenie badz sg

odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia,
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2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia i zakonczenia)
zgromadzenia,

3) cel badZ program zgromadzenia.

§108
Udziat w zgromadzeniu oséb, niebedacych pracownikami ani studentami Akademii, wymaga

zgody rektora.

§ 109
Rektor odmawia udzielenia zgody, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy

prawa.

§ 110
Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia, wiaczajac
odpowiedzialno$¢ materialng za ewentualne szkody wyrzadzone na mieniu Akademii w trakcie

zgromadzenia.

§111
1. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.
2. Rektor lub jego przedstawiciel ma prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzaé

zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

§112
Pracownicy i studenci Akademii, ktérzy utrudniajg lub uniemozliwiaja zorganizowanie
zgromadzenia, nie podporzadkowuja sie zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub
przedstawiciela rektora, zwotuja zgromadzenie bez wymaganej zgody rektora lub naruszajg
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej

niezaleznie od innych rodzajoéw odpowiedzialnosci prawne;.

Rozdzial X
PRZEPISY PRZE]SCIOWE I KONCOWE

§113
1. Statut Akademii jest uchwalany przez senat wiekszo$cig co najmniej dwoch trzecich gltoséw
swojego sktadu, po uprzednim zasiegnieciu opinii organizacji uczelnianych zwigzkow
zawodowych.

2. Zmiany w statucie nastepuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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§114
Do dnia 31 stycznia 2016 roku zachowuja moc § 37-41, 45, 46, 49 i 50 ust. 2 statutu Akademii

uchwalonego przez senat Akademii w dniu 31 sierpnia 2012 roku.

§ 115
Traci moc statut Akademii uchwalony przez senat Akademii w dniu 31 sierpnia 2012 roku

Z p6zniejszymi zmianami (wprowadzony Uchwatg nr 25-2011/2012), z zastrzezeniem § 114.
§116

Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem 1 czerwca 2015 roku z wyjatkiem § 27 ust. 1i § 48

ust. 1, ktére wchodza od dnia 1 pazdziernika 2015 roku.
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Zalacznik nr 1.

Wz6r godla i sztandaru Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie

Godlo:

1. WERSJA PODSTAWOWA

Wersja podstawowa godta sktada sie z bialego kwadratu obrysowanego czarng ramka, w ktory
wpisana jest nazwa Akademii. Nazwa zapisana jest krojem pisma ,Times New Roman”,
kapitalikami, w czterech wersach wg porzadku: 1 wers — AKAD; 2 wers -EMIA; 3 wers - TEATR,;
4 wers —ALNA. Napis jest w kolorze czarnym i w catosci tworzy mniejszy kwadrat wpisany
w kwadrat podstawowy godta. Godto zamyka podpis znajdujacy sie pod podstawa gléwnego
kwadratu - jest to stowo ,WARSZAWA”. Podpis jest zapisany krojem pisma ,Helvetica Neue”,
w kolorze czarnym, wersalikami i zawiera sie w szerokosci podstawy kwadratu godta.

AKAD
EMIA
TEATR
ALNA

WARSZAWA

2. WERSJA W KONTRZE

Wersja w kontrze godta sktada sie z czarnego kwadratu obrysowanego biatg ramka, w ktéry
wpisana jest nazwa akademii. Nazwa zapisana jest krojem pisma ,Times New Roman”,
kapitalikami, w czterech wersach wg porzadku: 1 wers — AKAD; 2 wers -EMIA; 3 wers - TEATR,;
4 wers -ALNA. Napis jest w kolorze biatym i w cato$ci tworzy mniejszy kwadrat wpisany
w kwadrat podstawowy godta. Godlo zamyka podpis znajdujacy sie pod podstawa gtéwnego
kwadratu - jest to stowo ,WARSZAWA”. Podpis jest zapisany krojem pisma ,Helvetica Neue”,
w kolorze biatym, wersalikami i zawiera sie w szeroko$ci podstawy kwadratu godta.

WARSZAWA

Godto w kontrze powinno by¢ uzywane tylko na czarnym tle badz bardzo ciemnym. W kazdym
innym wypadku powinno by¢ uzyte logo w wersji podstawowe;j.
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3. WERSJA TRANSPARENTNA

Istnieje mozliwos$¢ uzycia godta w wersji podstawowej z zamiang wypetienia biatego kwadratu
na wypetnienie transparentne (przezroczyste). Pozostate elementy godta pozostaja czarne. Takie
uzycie godta jest dopuszczalne na ttach jednolitych fotograficznych lub graficznych.

| AKAD |
|EMIA
| TEATR
|ALNA |

WARSZAWA

4. WERSJA KOLORYSTYCZNA

Godto w wersji kolorystycznej jest identyczne jak w wersji podstawowej, gdzie wszystkie
elementy czarne: ramka kwadratu, napisy - s3 zamienione na kolor Pantone 282 C (granat).
Kolor Pantone 282 C separuje sie w nastepujacy sposoéb:

CMYK: C-100, M-68, Y-0, K-54

RGB: R-0, G-48, B-98

AKAD
EMIA
TEATR
ALNA

WARSZAWA

5. ODSTEPSTWA

Dopuszczalne jest uzycie jako godta wytgcznie biatego kwadratu, bez napisu ‘WARSZAWA’ (lub
jego wersji w kontrze lub z wypetnieniem transparentnym). Dla uzycia godla w tej wersji
wymagana jest kazdorazowo zgoda rektora.
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Sztandar:

Sztandar sktada sie z: plata, drzewca, glowicy. Wymiar ptata: 103 cm x 103 cm.

Kolory uzyte w sztandarze:

Plat prawy: tlo - seledyn; orzet - biaty; dziéb, pazury i korona orta oraz stylizowane gatazki
laurowe - ztoty.

Plat lewy: tlo - jasny bez; zarys masek teatralnych i lamowanie - zloty; elementy
stylizowanego tréjkata w 4 rogach oraz napis ,Akademia Teatralna im. Al. Zelwerowicza
w Warszawie” - seledyn.

Fredzle - ztoty.

T T AN T R T A5
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Zalacznik nr 2.

Wykaz jednostek organizacyjnych Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza

w Warszawie

1) Podstawowe jednostki organizacyjne:
1) Wydziat Aktorski,
2) Wydziat Rezyserii,
3) Wydziat Wiedzy o Teatrze,
4) Woydziat Sztuki Lalkarskie;.
2) Wydziatowe jednostki organizacyjne:
1) Teatr Collegium Nobilium,
2) Teatr im. Jana Wilkowskiego,
3) Studio Audio-Video,
4) Pracownia Historii Szkolnictwa Teatralnego.
3) Pozostate jednostki organizacyjne:
1) Biblioteka,

2) Archiwum zakladowe.

4) Wykaz i strukture jednostek administracyjnych, ich zakresy dziatania i podporzadkowanie

okresla regulamin organizacyjny Akademii ustalony przez rektora na wniosek kanclerza.
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Zalacznik nr 3.

Zasady dzialania organéw kolegialnych Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza

w Warszawie

1. Niniejsze zasady okre$lajg tryb prac senatu i rad wydziatéw, zwanych dalej ,organami
kolegialnymi”.

2. Organy kolegialne obraduja na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

3. Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu senatu
obradom przewodniczy prorektor wskazany przez rektora. Tej czeSci obrad, ktéra dotyczy
rektora, przewodniczy wybrany przez senat cztonek senatu.

4. Do przewodniczenia obradom rad wydziatéw stosuje sie odpowiednio przepis ust. 3.

5. Zwotania posiedzenia zwyczajnego organu Kkolegialnego dokonuje przewodniczacy,
okreslajac doktadny termin i miejsce posiedzenia oraz porzadek obrad.

6. Zawiadomienie o terminie powinno zosta¢ wykonane nie pdzZniej niz na tydzien przed
terminem posiedzenia. Organ kolegialny moze przyja¢ roczny/semestralny kalendarz
posiedzen, zawiadamiajac o nim wszystkich cztonkéw organu kolegialnego.

7. Porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczacy organu kolegialnego.

8. Porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegialnego, zaproponowane przez jego
przewodniczacego,

2) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach,

3) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku
ztozonym przez co najmniej 1/3 cztonkéw danego organu kolegialnego, nie pdZniej niz na
10 dni przed terminem posiedzenia.

9. Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

10. Organ kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkoéw tego
organu, a nie objete porzadkiem obrad. Decyzje podejmuje sie w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig glosow.

11. Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje sie odpowiednio
postanowienia ust. 51 6.

12. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien by¢ ztozony
na pisSmie do przewodniczacego organu kolegialnego.

13. Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla przewodniczacy
tego organu, zgodnie z tre$cig wniosku.

14. Na wniosek 2/3 obecnych na nadzwyczajnym posiedzeniu organu kolegialnego mozna

rozszerzy¢ porzadek obrad posiedzenia nadzwyczajnego.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy tego

organu, jezeli posiedzenie nadzwyczajne zwotywane jest na wniosek cztonkéw tego organu,

jego termin nie moze przypadac pdZniej niz czternascie dni od daty ztoZenia wniosku.

Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest uwazane za ich

zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ kolegialny.

Poszczegoblne sprawy sa referowane przez tych cztonkdw organu kolegialnego, ktérzy wnosili

o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy organu

kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

Uchwaly, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 19, sg podejmowane w gtosowaniu

jawnym. Szczeg6towe zasady glosowania okresla zatgcznik nr 5 do statutu.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych,

2) nazarzadzenie przewodniczacego,

3) na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w gtosowaniu przez co najmniej 2/3
cztonkoéw tego organu obecnych na posiedzeniu.

Uchwata obejmujgca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana iacznie, jezeli nikt

z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecnos$¢ co najmniej potowy

ogolnej liczby uprawnionych do glosowania cztonkéw tego organu, jezeli przepis szczeg6lny

nie wymaga wyzszego quorum.

Organy kolegialne podejmujg decyzje zwyklg wiekszos$cig gtoséw, o ile przepis szczegdlny nie

stanowi inacze;j.

Organ kolegialny moze podejmowa¢ uchwaty w trybie obiegowym. Decyzje w sprawie

podjecia uchwaty w trybie obiegowym podejmuje przewodniczacy organu kolegialnego.

Uchwata podejmowana w trybie obiegowym jest zatwierdzona, jezeli ,za” gtosowato co

najmniej 2/3 cztonkéw organu kolegialnego. Gtosowanie w trybie obiegowym nie moze by¢

podejmowane w sprawach personalnych.

Uchwaty w sprawach wniesionych, nie objetych porzadkiem obrad, moga by¢ podejmowane

jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organow kolegialnych, o ile zostang facznie spetnione

nastepujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkéw danego organu kolegialnego,

2) co najmniej 2/3 biorgcych udziat w posiedzeniu cztonké6w danego organu kolegialnego
wyrazi zgode na przeprowadzenie glosowania.

Uchwata, o ktérej mowa w ust. 23, jest zatwierdzona, jezeli ,za” gtosowato co najmniej

2/3 cztonkoéw organu kolegialnego.
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26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Illekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykla wiekszoscig gtoséw, nalezy przez to
rozumieé, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba gloséw za podjeciem uchwaty
byta wieksza od liczby gloséw przeciwnych, niezaleznie od liczby oséb, ktére wstrzymaty sie
od glosu.

[lekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwatly bezwzgledng wiekszoscia gtoséw, nalezy
przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby za jej podjeciem oddano wiecej
niz potowe wszystkich gtoséw (w tym wstrzymujacych sie).

Czlonkowie organéw kolegialnych majag prawo wystepowania z interpelacjami do
przewodniczacych tych organéw.

Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek
odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu.

Organ kolegialny moze -z wtasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego organu
kolegialnego - powota¢ w drodze uchwaty zespét do zbadania sprawy, bedacej przedmiotem
interpelacji.

Organ kolegialny moze powotywa¢ komisje stale i doraZne, okres$lajac ich zadania
i uprawnienia.

Komisje state moga uchwali¢ swéj regulamin. Regulamin zatwierdza organ kolegialny.

W skiad komisji mogg wchodzi¢, poza cztonkami organéw kolegialnych, takze inne osoby
zatrudnione w Akademii, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek organu
kolegialnego.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub
przewodniczacego organu.

Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji i przedstawia
jej stanowisko.

Obrady organdéw kolegialnych sg protokotowane.

Uchwaly i protokoly obrad organéw kolegialnych sg jawne dla wszystkich cztonkow
spoteczno$ci akademickiej Akademii, za wyjatkiem uchwat i cze$ci protokotéw, ktérych tresc
jest zastrzezona dla cztonkdéw wilasciwych organéw kolegialnych.

Nie moga by¢ udostepnione czesci protokotow obrad objete tajemnica panstwowg lub
stuzbowa, jezeli osoba domagajaca sie dostepu do protokotu nie ma niezbednych uprawnien.
Przewodniczacy organow kolegialnych przekazuja komunikaty informujgce spotecznosc¢
akademicka o podjetych uchwatach, w trybie przyjetym przez organ kolegialny.

Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajac niniejszych zasad, uchwali¢ wlasny regulamin.
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Zalacznik nr 4.

Wymagania obowigzujace kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowiskach

naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych w Akademii Teatralnej im. Aleksandra

Zelwerowicza w Warszawie w wymiarze przewyzszajacym polowe etatu:

1. Kandydat na stanowisko asystenta winien posiadac:

a)
b)

co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny,

co najmniej roczny staz asystencki potwierdzony opinig opiekuna artystycznego lub
naukowego oraz opinig kierownika jednostki, w ktérej odbywat staz lub znaczny dorobek
artystyczny,

spetnia¢ szczegétowe kryteria okreslone w warunkach ogloszenia o konkursie na

stanowisko.

2. Kandydat na stanowisko adiunkta winien posiadac:

a)
b)

<)

co najmniej stopien doktora sztuki lub stopien naukowy doktora,
udokumentowany dorobek artystyczny badz naukowy lub dydaktyczny,
speinia¢ szczegbétowe kryteria okreSlone w warunkach ogloszenia o konkursie na

stanowisko.

3. Kandydat na stanowisko profesora nadzwyczajnego winien posiada¢:

a)

b)
c)

d)

tytut naukowy profesora badz tytut profesora sztuki lub stopien naukowy doktora
habilitowanego badz stopieni doktora habilitowanego sztuki,

znaczace osiggniecia artystyczne badz naukowe,

staz pracy dydaktycznej, potwierdzony pozytywna opinig kierownika jednostki uprzednio
zatrudniajacej kandydata,

spetiaé szczegétowe Kkryteria okresSlone w warunkach ogloszenia o konkursie na

stanowisko.

3a. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego kandydowac moze, w trybie art. 115 ust. 1 ustawy,

osoba nie spetniajgca wymagan, o ktérych mowa w pkt 4. Winna ona posiadac¢:

a) stopien doktora sztuk teatralnych badz stopien naukowy doktora oraz znaczace i tworcze

osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez wtasciwg
rade wydziatu,
lub
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b) spetnia¢ szczegbétowe kryteria okreslone w warunkach ogloszenia o konkursie na

stanowisko.

3b. Kandydat na stanowisko profesora wizytujacego powinien posiadac:
a) tytul naukowy profesora badZ tytut profesora sztuki lub stopien naukowy doktora
habilitowanego badz stopien doktora habilitowanego sztuki,
b) znaczace i tworcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystyczne;j,
c) spelnia¢ szczegdtowe kryteria okreslone w warunkach ogloszenia o konkursie na
stanowisko.
Kandydat na stanowisko profesora wizytujacego moze takze przystapic¢ do konkursu, o ile

spelnia warunki okres$lone w pkt 3a.

4. Kandydat na stanowisko profesora zwyczajnego winien posiadac:
a) tytul profesora sztuki badz tytut naukowy profesora,
b) wybitne osiggniecia artystyczne badZ naukowe oraz dydaktyczne,
c) spemlia¢ szczegotowe kryteria okresSlone w warunkach ogloszenia o konkursie na

stanowisko.

5. Kandydat na stanowisko starszego wyktadowcy winien posiadac:
a) co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny,
b) co najmniej trzyletni staz pracy dydaktycznej lub znaczny dorobek artystyczny, naukowy
badz dydaktyczny,
c) spelnia¢ szczegdétowe kryteria okreslone w warunkach ogloszenia o konkursie na

stanowisko.

6. Kandydat na stanowisko wyktadowcy, lektora lub instruktora winien posiada¢:
a) co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny,
b) spemiaé¢ szczegbétowe kryteria okreslone w warunkach ogloszenia o konkursie na

stanowisko.
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Zalacznik nr 5.

Regulamin glosowania na posiedzeniach organéw kolegialnych Akademii Teatralnej im.

Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie

OGOLNE ZASADY GLOSOWANIA

1. Organy kolegialne podejmuja decyzje w glosowaniu.

2. Dla waznosci glosowania konieczne jest udziat w gltosowaniu okres$lonej liczby cztonkéow

organu kolegialnego, czyli tzw. quorum.

GLOSOWANIA NA POSIEDZENIACH ORGANOW KOLEGIALNYCH

10.

11.
12.

13.

Glosowanie moze odby¢ sie w spos6b jawny (za podniesieniem reki) lub w sposéb tajny.

W sprawach osobowych gtosowanie jest tajne.

Przed glosowaniem przewodniczacy organu kolegialnego prosi o zglaszanie sie oséb
chetnych lub proponuje cztonkéw komisji skrutacyjnej. Nastepnie pyta czy wyrazaja zgode
i zwraca sie do organu kolegialnego o akceptacje sktadu komisji skrutacyjne;.

Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy sprawa bedaca przedmiotem
glosowania.

Glosowanie tajne odbywa sie na przygotowanych wczes$niej, opieczetowanych kartach do
glosowania.

Na kartach do glosowania znajduje sie data, tre$¢ pytania/uchwaty/zagadnienia, ktore bedzie
poddane pod glosowanie a takze zapis: glos na TAK, gtos na NIE, gtos WSTRZYMUJACY SIE.
Karty do glosowania rozdaja cztonkowie komisji skrutacyjnej na podstawie listy obecnosci.
Glosowanie odbywa sie po stowach przewodniczacego organu kolegialnego ,przystepujemy
do gltosowania/gtosujemy”. Od tego momentu trwa gtosowanie.

Jezeli jest gtosowanie jawne, przewodniczacy po przeczytaniu tre$ci uchwaty, pyta osoby
zgromadzone, kto jest za przyjeciem uchwaty, kto jest, przeciw, kto sie wstrzymat proszac o
podniesienie reki. Glosowanie konczy sie stowami ,dziekuje” lub ,koniec glosowania”
i wowczas nie mozna juz gtosowac. Osoba protokotujgca posiedzenie liczy oddane glosy.
Jezeli jest gtosowanie tajne, wowczas kazdy obecny cztonek organu kolegialnego otrzymuje
karte do glosowania, o ktérej mowa w pkt. 7.

Karty do glosowania rozdajg cztonkowie komisji skrutacyjnej na podstawie listy obecnosci.
Wyijscie w trakcie gtosowania, przed oddaniem gtosu jest traktowane jak nieobecno$¢ na
glosowaniu.

Nie wolno kopiowa¢ oraz fotografowac¢ lub w inny sposéb utrwala¢ lub powiela¢ kart do

gltosowania po przeprowadzeniu procedury gtosowania.
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14.

15.

16.

17.

18.

Po faktycznym ztozeniu glosu, cztonkowie komisji skrutacyjnej zbieraja karty do gtosowania,
zgiete w taki sposdb, by zachowac¢ anonimowo$¢ oddanego gtosu.

Komisja skrutacyjna po zebraniu gtos6w udaje sie do innego pomieszczenia w celu policzenia
gtoséw i sporzadzenia protokotu komisji skrutacyjnej z przebiegu gtosowania.

Wyniki glosowania ogtasza jeden z cztonkéw komisji skrutacyjnej podczas odczytania
protokotu komisji skrutacyjne;.

Wypethione karty do glosowania znajdujg sie w zaklejonej, opieczetowanej i parafowanej
przez cztonkéw komisji skrutacyjnej kopercie. Tak zabezpieczone karty do glosowania
stanowig zatacznik do protokotu komisji skrutacyjnej.

Wyniki gtosowania sg jawne.

GLOSOWANIE W TRYBIE OBIEGOWYM

Tryb obiegowy reguluje pkt 23 zatgcznika nr 3 do Statutu Akademii Teatralnej im. Aleksandra
Zelwerowicza w Warszawie

W trybie obiegowym nie mogg by¢ procedowane uchwaty dotyczace spraw osobowych.
Decyzje w sprawie przeprowadzenia glosowania w trybie obiegowym podejmuje
przewodniczacy organu kolegialnego.

Przewodniczacy organu kolegialnego wysyta za posrednictwem poczty elektronicznej do
cztonkow ciata kolegialnego tres¢ uchwaty wraz z krotka informacja o powodach wyboru
takiego trybu gtosowania oraz okre$leniem czasu, do ktorego glos powinien by¢ ztoZony.
Czlonkowie organu kolegialnego moga odda¢ swdj gltos za posrednictwem poczty
elektronicznej lub poprzez zatozenie podpisu na liScie w sekretariacie rektora lub
odpowiednio w dziekanacie lub w inny wyznaczony sposéb.

Sekretariat rektora lub odpowiednio dziekanat sporzadza protokét z gtosowania w trybie
obiegowym, w ktérym wskazane bedzie ile gloséw zostato oddanych, ile przeciw oraz ile
glosow wstrzymujacych sie.

Glosy oddane po wyznaczonej godzinie nie bedg brane pod uwage.

Glosowanie jest wazne, jezeli w gtosowaniu uczestniczyto co najmniej 50% cztonkéw organu

kolegialnego.
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