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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
AKADEMIA BEZPIECZNEJ KULTURY: BEZPIECZENSTWO, KOMUNIAKCJA, DOBROSTAN

Informacja o programie studiéw podyplomowych

Nazwa studiow w jezyku polskim

Akademia Bezpiecznej Kultury: Bezpieczenstwo, Komunikacja, Dobrostan

Nazwa studiow w jezyku angielskim

Academy of Safe Culture: Safety, Communication, Wellbeing

Jezyk wyktadowy

jezyk polski

Liczba semestrow

2

taczna liczba godzin zajec

190 (97 godzin zajec teoretycznych oraz 93 godziny zaje¢ praktycznych)

w tym liczba godzina zaje¢ wymagana do ukonczenia 190
studiéw podyplomowych
taczna liczba punktéw ECTS 30

studiéw podyplomowych

w tym liczba punktédw ECTS wymagana do ukonczenia 30

Poziom PRK, na ktérym nadawana jest kwalifikacja
czastkowa po ukonczeniu studidéw podyplomowych:

7 PRK

Forma prowadzenia studidw podyplomowych:

Hybrydowa (czes¢ zaje¢ w formie bezposredniego udziatu, czes¢ w formie
ksztatcenia na odlegtos¢)

Program studidéw podyplomowych:

PRZEDMIOT Forma zajec Forma weryfikacji | Liczba godzin Liczba godzin | Liczba
efektow uczenia teoria praktyka punktéow
sie ECTS

Konsent — praca w kulturze swiadomej Wyktad Zaliczenie 8 2

zgody

Skuteczna i bezpieczna komunikacja w Wyktad/ Zaliczenie 15 15 3

procesach twérczych Konwersatorium

Praktyki liderowania bez przemocy: Wyktad/ Zaliczenie na 8 7 3

granice, konflikty, trauma, wsparcie Konwersatorium | ocene

Technikii facylitacji Wyktad/ Zaliczenie 8 7 2

Konwersatorium

Praca zespotowa w obszarze praktyk Wyktad/ Zaliczenie na 15 15 4

twoérczych Konwersatorium | ocene

Budowanie polityki antyprzemocowej i Wyktad/warsztat | Zaliczenie na 15 15 5

antydyskryminacyjnej w instytucjach i ocene — praca

organizacjach kultury pisemna

Procesy odpowiedzialnego budowania Wyktad/ Zaliczenie na 8 7 2

reprezentacji Konwersatorium | ocene — praca
pisemna

Regulacja uktadu nerwowego i samoopieka | Wyktad/warsztat | Zaliczenie 8 16 4

w profilaktyce wypalenia

Pierwsza pomoc psychologiczna Konwersatorium/ | Zaliczenie 4 4 2

warsztat

Praca twodrcza z dzieckiem w kulturze Wyktad/ Zaliczenie 8 7 3

$wiadomej zgody Cwiczenia

SUMA: 97 godzin 93 godziny 30 ECTS

Warunki przyjecia na studia

O przyjecie na studia mogg ubiegad sie osoby posiadajgce kwalifikacje petng co najmniej na poziomie 6 PRK uzyskang w systemie
szkolnictwa wyzszego i nauki, tj. co najmniej dyplom ukorczenia studiow pierwszego stopnia. O kwalifikacji na studia decyduje
kolejnos¢ zgtoszen. Przyjecia dokonywane sg w ramach limitu miejsc ustalonego odrebnym zarzgdzeniem rektora.

Warunki ukonczenia studiow

Wynikajace z regulaminu studiow podyplomowych:

e uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie okreslonych w programie studidw podyplomowych,

® uzyskanie wszystkich punktdw ECTS wymaganych do ukonczenia studiéw podyplomowych.

Dodatkowe

Warunkiem ukonczenia studidow podyplomowych jest zaliczenie wszystkich zajec¢ i uzyskanie 30 punktow ECTS, zgodnie z warunkami
zaliczenia okreslonymi w sylabusach oraz co najmniej 80% obecnosci na zajeciach.
Ocena koncowa ustalana bedzie na podstawie sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych z zaliczen.




Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji osiggane na kierunku studiow podyplomowych ,,Akademia Bezpiecznej Kultury:
Bezpieczenstwo, Komunikacja, Dobrostan”, uwzgledniajgce odniesienia do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie
6-8 PRK.

Odniesienie do

s;\:‘:‘klizl Efekty uczenia sie charal.(terystyk.dru.giego
uczenia sie stopnia na poziomie 6-8
PRK
WIEDZA: gtebia i zakres P7S_WG
Osoba uzyskujgca dyplom studiow podyplomowych:
wo1 ma uporzgdkowang i pogtebiong wiedze na temat koncepcji Swiadomej zgody jako
procesu relacyjnego
W02 ma uporzgdkowang i pogtebiong wiedze na temat mechanizmow skutecznej i P7S_WG
bezpiecznej komunikacji, w tym komunikacji bez przemocy (Nonviolent Communication)
wo3 rozumie dynamike wtadzy w srodowisku pracy, zna $wiadome i nieswiadome
zachowania manipulacyjne i mechanizmy przemocy strukturalnej (Master Suppression
Techniques ) i umie je rozpoznac u siebie i innych
wo4 ma pogtebiong wiedze o potencjatach i wyzwaniach zwigzanych z nowoczesnym
liderstwem rozproszonym i innowacyjnym podejsciem do przywddztwa
W05 ma uporzgdkowang i pogtebiong wiedze o zasadach dobrego dialogu i technikach

facylitacji rozméw grupowych, w tym definiowania celu, zasad, kwestii i agendy,
utrzymywania skupienia, okreslania rél, zarzgdzania czasem i dynamika grupy
Wo06 ma uporzgdkowang i pogtebiong wiedze o zasadach i narzedziach budowania
bezpieczniejszej przestrzeni pracy zespotowej, w tym o tworzeniu kontraktu
zespotowego, dawaniu i przyjmowaniu informacji zwrotnej, mapowaniu wartosci i
zasobow indywidualnych i zespotowych, wyznaczaniu celéw.

Wo7 ma uporzgdkowang i pogtebiong wiedze w zakresie prawnych regulacji i obowigzkéw

pracodawcy w obszarze przeciwdziatania i reagowania na zachowania negatywne, m.in.
takie jak mobbing, molestowanie, molestowanie seksualne, dyskryminacja

wos8 ma pogtebiong wiedze na temat tworzenia dokumentdéw, budowania procedur oraz
mechanizmoéw miekkich sktadajgcych sie na skuteczng polityke antyprzemocowgq i
antydyskryminacyjng w instytucjach i organizacjach

W09 ma uporzgdkowang i pogtebiong wiedze na temat narzedzi, ktére stuzg do budowania
wigczajgcych struktur w pracy w procesach twoérczych oraz w reprezentacji kulturowej
W10 ma uporzgdkowang i pogtebiong wiedze na temat funkcjonowania autonomicznego

uktadu nerwowego u cztowieka w kontekscie stresu i bezpieczenstwa w Swietle Teorii
Poliwagalnej

w11 ma wiedze z zakresu wsparcia emocjonalnego w sytuacjach kryzysowych,
traumatycznych i stresogennych
W12 ma uporzgdkowang i pogtebiong wiedze na temat bezpiecznej pracy z dzieckiem w

kulturze Swiadomej zgody

WIEDZA: Kontekst P7S_WK
Osoba uzyskujaca dyplom studiow podyplomowych:

w13 zna i rozumie trudnosci komunikacyjne i ich konsekwencje spoteczne i psychologiczne w
srodowisku pracy

w14 ma pogtebiong wiedze o konsekwencjach spotecznych i psychologicznych zwigzanych z
wypaleniem zawodowym

W15 ma wiedze na temat spotecznego znaczenia prewencji mobbingu i molestowania oraz
spotecznych i psychologicznych konsekwencji dziatan niepozgdanych w srodowisku
pracy

W16 rozumie znaczenie kultury organizacyjnej w zapobieganiu przemocy

w17 rozumie konsekwencje wykluczen kulturowych i znaczenie dziatan inkluzywnych

w18 rozumie konsekwencje permanentnego przecigzenia uktadu nerwowego prowadzacego
do wypalenia oraz spoteczne znaczenie profilaktyki, samoregulacji i samoopieki

W19 rozumie potrzebe szczegdlnej ochrony dzieci w procesach twdrczych i jest Swiadoma

spotecznych i psychologicznych konsekwencji naruszen ich bezpieczenstwa i godnosci

UMIEJETNOSCI: Wykorzystanie wiedzy P7S_UW
Osoba uzyskujaca dyplom studiow podyplomowych:

uol potrafi postugiwac sie w praktyce narzedziami inkluzywnosci i réznorodnosci oraz
dziata¢ na rzecz dostepnosci proceséw produkcji kultury i sztuki oraz jej odbioru
potrafi rozpozna¢ podstawowe uwarunkowania swiadomej zgody: presje, hierarchie,
strach.

uo2 jest gotowa do Swiadomego zarzadzania napieciem, energig i emocjami w
dtugoterminowych procesach pracy tworczej i relacyjne;j

uo3 potrafi odrézniac¢ stany przecigzenia od zdrowej mobilizacji




UMIEJETNOSCI: Komunikowanie sie
Osoba uzyskujaca dyplom studiow podyplomowych:

P7S_UK

uo4

potrafi komunikowac sie bez przemocy (Nonviolent Communication)

uo5

potrafi zapewnic¢ czytelny status spotkania, zdefiniowac jego cel, jasno okresli¢ role oraz

zmotywowac uczestnikow do zaangazowania

uo6

umie reagowac na zachowania negatywne z réznych perspektyw: osoby
doswiadczajacej, Swiadka, kadry kierowniczej

Uo7

potrafi zaprojektowac bezpieczne dla dziecka sSrodowisko pracy tworczej

UMIEJETNOSCI: Organizacja pracy
Osoba uzyskujgca dyplom studiow podyplomowych:

P7S_UO

uos

potrafi identyfikowa¢ w praktyce mechanizmy manipulacji i dominacji, a takze
neutralizowac je

uo9

potrafi kierowac pracg zespotu w sposdéb uwzgledniajgcy autonomie, podmiotowos¢ i
potencjat osdb wchodzacych w jego sktad

ul10

potrafi korzystac z elementdw modeli turkusowych organizaciji, takich jak rozproszone
przywodztwo, struktura odpowiedzialnosci i samoregulacja

Ull

umie identyfikowaé konflikty i zna techniki ich deeskalacji, zapobiegajace
przeksztatcaniu konfliktu w mobbing

ul2

umie projektowac procedury zgtaszania przypadkdw przemocy w miejscu pracy

ui3

potrafi stosowad narzedzia ewaluacji polityki antyprzemocowej w organizacji

ui4g

potrafi udziela¢ wsparcia emocjonalnego zgodnie z zasadami pierwszej pomocy
emocjonalnej

Ul5

potrafi zaprojektowac bezpieczne dla dziecka sSrodowisko pracy tworczej

UMIEJETNOSCI: Uczenie sie
Osoba uzyskujgca dyplom studiow podyplomowych:

P7S_UU

ule

potrafi stosowaé wybrane techniki wspierajgce samoregulacje: oddechowe,
somatyczne, narracyjne; umie tworzy¢ osobisty plan samoopieki oraz pomagaé innym
osobom w tym zakresie

KOMPETENCIJE SPOLECZNE: Oceny
Osoba uzyskujgca dyplom studiow podyplomowych:

P7S_KK

Ko1

jest gotowa do uznawania znaczenia wiedzy o metodach i narzedziach pracy z
zespotami jako podstawy efektywnosci i etyki pracy

K02

jest gotowa do krytycznej oceny zaréwno posiadanej jak i nabywanej wiedzy i
umiejetnosci z zakresu
pracy zespotowej w praktykach twdrczych

K03

jest gotowa do krytycznej analizy kultury swojego miejsca pracy z uzyciem poznanych
kategorii prawnych i psychologicznych

KOMPETENCIJE SPOLECZNE: Odpowiedzialnos$¢
Osoba uzyskujaca dyplom studiow podyplomowych:

P7S_KO

K04

jest gotowa do budowania kultury organizacyjnej opartej na szacunku, rownosci i
bezpieczenstwie

K05

jest gotowa do inicjowania dziatan na rzecz realnego uczestnictwa osoéb z grup
marginalizowanych w procesach produkcji kultury oraz w wytwarzanych w nich
reprezentacjach kulturowych

K06

jest gotowa do budowania i popularyzacji idei spotecznej odpowiedzialnosci kultury

K07

jest gotowa do swiadomej pracy na rzecz samoregulacji wtasnego uktadu nerwowego i
wsparcia innych w tym zakresie

K08

jest gotowa do wypetniania zobowigzan spotecznych zwigzanych z pierwszg pomoca
psychologiczng w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych

K09

jest gotowa do etycznej pracy z dzie¢mi oraz do zmieniania kultury pracy z dzie¢mi w
kierunku bezpieczenstwa i podmiotowosci

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Rola zawodowa
Osoba uzyskujaca dyplom studiow podyplomowych:

P7S_KR

K10

jest gotowa do odpowiedzialnej pracy w zespole, uwzgledniajgcej podmiotowos¢ i
autonomie innych oraz ich potencjaty, a przez to potencjat catego zespotu




