
Zarządzenie nr 35/2025     

Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie 

z dnia 18 lipca 2025 roku 

 

w sprawie przydziału odzieży roboczej, ochronnej, środków ochrony indywidualnej, środków 

higieny osobistej oraz ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej dla pracowników 

zatrudnionych w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie i Filii w  

Białymstoku. 

 

Na podstawie 23 ust 1 i art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 742, z późn. zm.), art. 237 6-9  Ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks Pracy,  oraz  § 68 ust. 2 Regulaminu Pracy Akademii Teatralnej z dnia 16 

września 2019 roku, zarządzam co następuje: 

 

 

§ 1  
1. W latach 2025-2026 obowiązujące są  poniższe załączniki dotyczące odzieży roboczej i 

ochronnej w Akademii Teatralnej w Warszawie oraz Filii w Białymstoku: 

1) Instrukcja w sprawie zasad przyznawania, użytkowania i gospodarowania odzieżą 

ochronną, odzieżą roboczą oraz środkami higieny osobistej, stanowiąca załącznik nr 1. 

2) Wykaz stanowisk i normy przydziału odzieży roboczej i ochronnej dla pracowników 

zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych, inżynieryjno-technicznych i obsługi, 

stanowiący załącznik nr 2.  

3) Wykaz stanowisk uwzględniający wypłatę ekwiwalentu za pranie używanej odzieży 

roboczej i ochronnej, dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach 

administracyjnych, inżynieryjno-technicznych i obsługi, stanowiący załącznik nr 2 .  

4) Tabela norm przydziału odzieży ochronnej oraz środków ochrony indywidualnej 

wydawanych pracownikom w zależności od warunków pracy, stanowiąca  

załącznik nr 2. 

 

§ 2 

1. Zobowiązuję pracowników do użytkowania odzieży roboczej i ochronnej zgodnego z 

przeznaczeniem. 

 

 



§ 3 

1. Określony w załącznikach asortyment odzieży roboczej i ochronnej w odniesieniu do 

poszczególnych stanowisk pracy uwzględnia zakres prac, zagrożenia i stopień szkodliwości.  

 

§ 4 

1. Nie dopuszcza się pracownika do pracy bez środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i 

obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy, a stosowane 

środki ochrony oraz odzież i obuwie robocze powinny posiadać właściwości ochronno-

użytkowe.  

 

§ 5 

1. Przydział nowej odzieży roboczej, ochronnej i środków ochrony indywidualnej może 

nastąpić po okresie użytkowania. Stopień zużycia w przypadku środków ochrony 

indywidualnej, oznaczonych „d.z.”(do zużycia), stwierdza specjalista ds. bhp.  

 

§ 6 

1. Środki ochrony indywidualnej, stanowią własność Akademii. 

 

§ 7 

1. W przypadku rozwiązania umowy o pracę, pracownik ma obowiązek zwrotu środków 

ochrony indywidualnej, odzieży roboczej, z wyjątkiem koszul i obuwia. 

 

§ 8 

1. Odzież robocza nie podlega zwrotowi również w przypadku: 

1) przejścia pracownika na rentę lub emeryturę, 

2) używania odzieży roboczej przed rozwiązaniem stosunku pracy przez okres dłuższy niż 

50% okresu używalności, określonego w załączniku nr 2 . 

3) śmierci pracownika. 

 

§ 9 

1. Listę osób, którym przysługuje zakup odzieży roboczej i ochronnej oraz ekwiwalent za 

pranie, przedstawia kierownik działu administracyjnego i kierownik działu obsługi 

inżynieryjno-technicznej, a w Filii   w Białymstoku - kierownik  techniczny i gospodarczy.  



2. Pracownikom za pranie odzieży, wypłaca się ekwiwalent, pokrywający poniesione koszty. 

W  2025 roku ekwiwalent ten wynosi 51,00 zł/miesiąc i wypłacany jest „z dołu”, za każdy 

przepracowany miesiąc jako osobna pozycja do wypłaty pracownika. 

 

§ 10 

1. Należności na zakup odzieży , dokonuje się „z dołu”, za każdy przepracowany miesiąc jako 

średniomiesięczny koszt wynikający z tabeli z załącznika 2. 

 

§ 11 

1. Traci moc Zarządzenie nr Zarządzenie nr 32/2024 Rektora Akademii im. A. Zelwerowicza w 

Warszawie  w sprawie zasad przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia 

roboczego oraz środków higieny osobistej, a także wypłaty ekwiwalentu pieniężnego za 

używanie własnej odzieży i obuwia roboczego oraz za pranie odzieży roboczej i ochronnej dla 

pracowników zatrudnionych w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w 

Warszawie i Filii w Białymstoku.  

 

§ 12 

1. Wypłata ekwiwalentu za pranie oraz na zakup odzieży roboczej nastąpi za każdy miesiąc 

licząc od 1 stycznia 2025 r.  

 

§ 13 

1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

REKTOR  

 

 

/-/ Prof. dr hab. Wiesław Czołpiński 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 35/2025 z dnia 18 lipca 2025  roku 

 
I n s t r u k c j a 
 
w sprawie zasad przyznawania, użytkowania i gospodarowania odzieżą ochronną, odzieżą 

roboczą oraz środkami higieny osobistej w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w 

Warszawie i  w Filii w Białymstoku. 

 

1.  Postanowienia ogólne. 

1.1 Pracownikom Akademii Teatralnej przysługuje do stałego użytkowania, w zależności 

od zajmowanego stanowiska oraz faktycznie wykonanej pracy: 

- odzież ochronna, 

- ochrony indywidualne, 

- odzież robocza, 

- środki higieny osobistej. 

 

1.2 Na zakup odzieży roboczej może być wypłacany pracownikowi równoważnik 

pieniężny (ekwiwalent). Dotyczy to okresu zatrudnienia na podstawie Umowy o 

pracę i  okresu tego zatrudnienia  

1.3 Pracownik nabywa prawo do pobrania należnych przedmiotów lub wypłaty 

ekwiwalentu z dniem przystąpienia do pracy, w wyniku zawarcia umowy o pracę. 

1.4 Użytkowanie odzieży ochronnej i ochron osobistych jest obligatoryjne. 

1.5 Ekwiwalent za używanie własnej odzieży oraz obuwia roboczego wylicza się 

uwzględniającej ich aktualne rynkowe ceny. Od wysokości naliczenia wypłaty odlicza 

się proporcjonalnie długotrwałą absencję, (powyżej 30 dni), wynikającą z 

nieobecności w pracy z powodu choroby lub długotrwałego pobytu na urlopie 

bezpłatnym. 

1.6 Ekwiwalent za pranie odzieży roboczej należy wypłacić w wysokości naliczonych 

kosztów poniesionych przez pracownika.  

1.7 W razie utraty lub zniszczenia odzieży przy wykonywaniu obowiązków służbowych, z 

przyczyn niezawinionych przez pracownika, otrzymuje on na koszt Akademii nową 

odzież lub ekwiwalent na jej zakup. 

1.8 Jeśli utrata lub zniszczenie odzieży (w całości lub w części) nastąpiło z winy 

pracownika, zobowiązany jest do pokrycia niezamortyzowanej wartości 

przedmiotów. 

1.9 Pracownikom zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niż podstawowy, okresy 

używania odzieży roboczej i ochron osobistych stosuje się proporcjonalnie do umowy 

o pracę. 

1.10 Równoważnik za pranie odzieży roboczej i ochronnej, pracownikowi przebywającemu 

na długotrwałym zwolnieniu lekarskim lub na urlopie, wypłaca się proporcjonalnie za 

przepracowany okres.  

1.11 Obuwie robocze oraz odzież roboczą mające bezpośrednią styczność z ciałem, 

pracownik zatrzymuje na własność po upływie okresu, na jaki została ona wydana. 



 

2.  Zasady ustalania równoważników (ekwiwalentów). 

2.1 Wysokości równoważników, wraz z podaniem terminów ich obowiązywania, będą na 

bieżąco uaktualniane. 

2.2 W celu ustalenia równoważnika wypłaty, należy pozyskać 3 oferty cenowe z 

placówek handlowych z asortymentem bhp. 

2.3 Zebranie ofert cenowych należy do specjalisty ds. bhp. 



Załącznik nr  2 do Zarządzenia nr 35/2025 z dnia 18 lipca 2025 roku 

 
Wykaz stanowisk i  Tabela normy przydziału odzieży roboczej i ochronnej oraz środków ochrony indywidualnej dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach 

administracyjnych, inżynieryjno-technicznych i obsługi. 

 
 

Lp. 
Nazwa stanowiska 

roboczego 

Wykaz odzieży roboczej przysługującej na stanowisku pracy 

ekwiwalent 
za pranie 

Miejsce 
świadczenia 

pracy 

Suma 
ekwiwalentu 

za odzież 
roboczą 

miesięczna  
kwota 

ekwiwalenu  
za odzież 
roboczą 

Suma 
ekwiwalentu 

BHP 

Fartuch 
roboczy 

Kamizelka 
ocieplana 

Ubranie 
Robocze 

Obuwie 
bezpieczne 

Rękawice 
ocieplane 

Kurtka 
ocieplana 

Półbuty 
damskie 

Obuwie 
Płaszcz 
przeciw 

deszczowy 

koszula 
flanelowa 

1. 
Magazynier 
biblioteczny 

X     X             51,00 zł AT 
218,00 zł 9,08 zł 60,08 zł 

2. Starszy bibliot. X     X             51,00 zł AT 218,00 zł 9,08 zł 60,08 zł 

3. Kierownik bibliot.    X     X             51,00 zł AT 218,00 zł 9,08 zł 60,08 zł 

4. 
Dokumentalista 

–   Archiwista 
zakład 

X     X             51,00 zł AT 
218,00 zł 9,08 zł 60,08 zł 

5. Magazynier X X   X             51,00 zł AT 293,00 zł 12,21 zł 63,21 zł 

6. Garderobiana X X   X             51,00 zł AT 293,00 zł 12,21 zł 63,21 zł 

7. 
Starszy portier 

informator 
  X           X     51,00 zł AT 

174,00 zł 7,25 zł 58,25 zł 

8. 
portier 

informator 
  X           X     51,00 zł AT 

174,00 zł 7,25 zł 58,25 zł 

9. Portier   X           X X   51,00 zł Filia 284,00 zł 11,83 zł 62,83 zł 

10. Mistrz elektryk     X X   X       X 51,00 zł AT, Filia 419,00 zł 17,46 zł 68,46 zł 

11. 
Elektryk-

oświetleniowiec 
    X X   X       X 51,00 zł AT 

419,00 zł 17,46 zł 68,46 zł 

12. 
Pracownik 

gospodarczy 
X X   X X           51,00 zł AT 

333,00 zł 13,88 zł 64,88 zł 

13. Stolarz     X X   X       X 51,00 zł AT 419,00 zł 17,46 zł 68,46 zł 

14. 
Specjalista 

urządzeń C.O. 
    X X X X     X X 51,00 zł AT 

569,00 zł 23,71 zł 74,71 zł 

15. Mistrz akustyk     X X   X       X 51,00 zł AT 419,00 zł 17,46 zł 68,46 zł 



16. Akustyk     X X   X       X 51,00 zł AT 419,00 zł 17,46 zł 68,46 zł 

17. Motion Designer     X X   X       X 51,00 zł AT 419,00 zł 17,46 zł 68,46 zł 

18. Konserwator     X X X X         51,00 zł AT 409,00 zł 17,04 zł 68,04 zł 

19. 
Kierownik działu 
obsługi inz. Tech. 

  X X X   X         51,00 zł AT 
444,00 zł 18,50 zł 69,50 zł 

20. 
Mistrz urządzeń 
mechanicznych 

    X X   X       X 51,00 zł AT 
419,00 zł 17,46 zł 68,46 zł 

21. 
Montażysta 

sceny 
    X X   X       X 51,00 zł AT 

419,00 zł 17,46 zł 68,46 zł 

22. 
referent 

techniczny 
    X X   X     X X 51,00 zł Filia 

529,00 zł 22,04 zł 73,04 zł 

23. 
referent 

techniczny - 
prac. Krawiecka 

X   X               51,00 zł Filia 
269,00 zł 11,21 zł 62,21 zł 

24. 
referent 

techniczny - 
konstruktor 

X   X             X 51,00 zł Filia 
319,00 zł 13,29 zł 64,29 zł 

25. Kasjer główny           X X       51,00 zł AT, Filia 219,00 zł 9,13 zł 60,13 zł 

26. 
Kasjer - spec. Ds. 

rozliczeń 
finansowych 

          X X       51,00 zł AT, Filia 
219,00 zł 9,13 zł 60,13 zł 

27. 
pracownik 

gospodarczy - na 
zewnątrz 

X X   X X           51,00 zł Filia 
333,00 zł 13,88 zł 64,88 zł 

              
   

 

 

 

 
 
 



LP. Stanowisko 

pracy 

Zakres 

wyposażenia 

 

J.m. 

 

Ilość 

Czas 

używalności 

Stanowiska/

m-ce pracy 

1 2 3 4 5 6 7 

01. praca zagrażająca 

urazami głowy 

-  kask 

ochronny 

 

  szt. 1 d.z. elektryk, 

akustyk, 
 

02. praca zagrażająca 

urazami oczu lub 

twarzy 

- okulary 

ochronne 

- maska 

spawalnicza 

  szt. 

 

  szt. 

 

  

  

 

 

1 

 

1 

d.z 

 

 d.z. 

stolarz, 

ślusarz, 

konstruktor 

specjalista CO 

03. praca w warunkach  

o nadmiernym 

natężeniu hałasu 

- ochronniki  

słuchu 

- lub wkładki 

do uszu 

szt. 

 

szt. 

1 

 

1 

d.z. 

 

d.z. 

stolarz, 

akustyk 

04. praca zagrażająca 

porażeniem prądem 

elektrycznym 

- sprzęt        

dielektryczny 

- obuwie bezp. 

- dywanik, 

- odłącznik, 

- rękawice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

1 

1 

1 

 

 

(zgodnie z 

instrukcją 

fabryczną) 

 

 

elektryk, 

montażysta 

sceny, 

stolarz, 

ślusarz, 

konstruktor, 

prac. gospod. 

05. praca zagrażająca 

upadkiem z wysokości 

- kask 

ochronny, 

- szelki bezp. 

- linka bezp.,  

szt. 

szt. 

szt. 

 

 

1 

1 

1 

     

      

                

   

 

 

 

elektryk, 

akustyk, 

prac. techn., 

konstruktor 



06. praca w deszczu lub 

środowisku dużej 

wilgotności 

 -  płaszcz     

    przeciw – 

    deszczowy 

-   gumowce 

 

szt. 

 

szt. 

 

1 

 

 

 

24 m 

 

 

spec. CO, 

prac.techn, 

prac. gosp., 
 

07.  praca w pasie 

drogowym 

- kamizelka  

odblask     

- płaszcz     

   p.deszcz 
 

szt. 

 

szt. 

szt. 

1 

 

1 

      1 

 
konserwator 

prac. gospod. 

 

 

 

 


