Zarzadzenie nr 44/2025
Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
z dnia 19 sierpnia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej Akademii Teatralnej im. Aleksandra

Zelwerowicza w Warszawie.

Na podstawie art. 23 ust. 1i 2 pkt 7 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024, poz. 1571 ze zm.) oraz § 12 ust. 3 Statutu Akademii

Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza, zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza sie do stosowania i przestrzegania Polityke Antykorupcyjng Akademii
Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie w brzmieniu okre$lonym w

zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Wszystkie osoby zatrudnione w Akademii w dniu wejscia w zycie niniejszego Zarzgdzenia,
bez wzgledu na forme zatrudnienia, zobowigzane sg do poswiadczenia zapoznania sie
z Politykg Antykorupcyjng Akademii zgodnie ze wzorem Oswiadczenia stanowigcym
zatacznik nr 4 do Polityki Antykorupcyjnej Akademii Teatralnej im. Aleksandra
Zelwerowicza w Warszawie.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ do wtasciwej komaorki dziatu kadr
najpdzniej do dnia 15 paZzdziernika 2025 roku.

3. Kazda osoba nowozatrudniona, bez wzgledu na forme i czas zatrudnienia, zobowigzana
jest niezwtocznie po podpisaniu umowy wykona¢ obowigzek okreslony w ust. 1.

§3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

/-/ Prof. dr hab. Wiestaw Czotpinski
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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne i definicje

§1

1. Polityka Antykorupcyjna Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
stanowi element systemu przeciwdziatania korupcji, konfliktom intereséw oraz
nieprawidtowosciom i naduzyciom w Akademii, ktére mogg wystgpi¢ we wszystkich
obszarach dziatalnosci oraz na wszystkich poziomach zarzadzania.

2. Akademia stosuje polityke braku tolerancji wobec wszelkich nieprawidtowosci i naduzy¢,
ktore mogg powstac w trakcie wykonywania obowigzkdéw stuzbowych zwigzanych
z realizacjg zadan publicznych oraz biezgcym funkcjonowaniem.

3. Rektor Akademii oraz wszyscy pracownicy Akademii deklarujg osobiste zaangazowanie
w rozwaj systemu przeciwdziatania naduzyciom, w tym korupcji.

§2

1. Celem Polityki Antykorupcyjnej Akademii jest:

1) zapewnienie, ze dziatalnos¢ Akademii jest zgodna z prawem i standardami etycznymi,
a $rodki publiczne sg wtasciwie chronione, rozliczane i wykorzystywane w sposob
efektywny;

2) wprowadzenie jednolitych zasad zapobiegania naduzyciom i nieprawidtowosciom
na szkode Akademii;

3) identyfikacja i analiza potencjalnych zagrozen korupcyjnych oraz wdrazanie dziatan
ograniczajgcych ryzyko ich wystgpienia;

4) zapewnienie przejrzystosci dziatarn Akademii;

5) podnoszenie poziomu zaufania do Akademii wsrdd odbiorcédw, kontrahentow, jak
rowniez ksztattowanie pozytywnego wizerunku Akademii.

2. Realizacja Polityki Antykorupcyjnej Akademii stuzy zapewnieniu realizacji celéw i zadan
ujetych w Statucie Akademii oraz innych dokumentach z zakresu zarzadzania i organizacji
pracy w Akademii, a takze w planach dziatalnosci komaorek organizacyjnych, zgodnie
z prawem, terminowo, efektywnie i oszczednie.

§3

llekro¢ w Polityce Antykorupcyjnej Akademii jest mowa o:

1) Akademii — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza

w Warszawie;



Rektorze — nalezy przez to rozumiec Rektora Akademii;

kierowniku komarki organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec kierownika, jego
zastepce lub osobe wyznaczong do petnienia tej funkcji w komadrce organizacyjnej
Akademii;

komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé podstawowg jednostke
organizacyjng lub jednostke administracyjng w rozumieniu Regulaminu
Organizacyjnego Akademii;

odbiorcy — nalezy przez to rozumiec widzow, uczestnikdw wydarzen i zaje¢ oraz osoby
zamierzajgce w nich uczestniczy¢;

kontrahencie — nalezy przez to rozumiec osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki
organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej, stowarzyszenia, fundacje
wspotpracujace lub zatatwiajgce sprawy w Akademii;

korupcji — nalezy przez to rozumiec czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r.
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 184);

korzysci — nalezy przez to rozumiec kazde swiadczenie materialne i niematerialne,
ktore pracownik przyjmuje lub wrecza w zwigzku z petniong funkcjg;

korzysci majgtkowej — nalezy przez to rozumiec kazde dobro, ktére jest w stanie
zaspokoic okreslong potrzebe, a jego wartosc da sie wyrazi¢ w pienigdzu; nalezy przez

to rozumied nie tylko przyrost majatku, lecz réwniez wszystkie korzystne umowy;

10) korzysci osobistej — nalezy przez to rozumiec swiadczenie o charakterze

niemajgtkowym, polepszajgce sytuacje osoby, ktdra jg uzyskuje;

11) naduzyciu — nalezy przez to rozumiec kazde dziatanie lub zaniechanie, tacznie z

podaniem btednych informacji, ktére wprowadza w btad lub usituje wprowadzi¢ w
btad strone w celu osiggniecia korzysci majatkowej, osobistej lub innej albo unikniecie

zobowigzania;

12) niekaralnych formach korupcji — nalezy przez to rozumiec:

a)

konflikt interesow, tj. petnienie przez pracownika albo cztonkéw jego najblizszej
rodziny funkcji lub utrzymywanie kontaktéw o charakterze prywatnym, ktdore mogg
wptywac na wykonywanie obowigzkdéw pracowniczych w sposéb rodzgcy watpliwosci
co do ich bezstronnosci; wyrdznia sie:

konflikt rzeczywisty (faktyczny), tj. relacje, ktore obecnie wywotujg konflikt intereséw,



b)

potencjalny, tj. relacje, ktére potencjalnie mogg wywotywac konflikt interesu w
przysztosci,

konflikt postrzegany, tj. relacje, ktére w odbiorze zewnetrznym bedga postrzegane jako
konflikt interesow;

kumoterstwo, tj. faworyzowanie oparte nie na pokrewienstwie, ale na powigzaniach
towarzyskich;

nepotyzm, tj. naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie
krewnych;

nieprawidtowosci — nalezy przez to rozumiec kazde dziatanie lub zaniechanie, ktore z
punktu widzenia kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a

w przypadku wykonywania zadan nieskuteczne, niewydajne, nieoszczedne;

13) pracowniku — nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong na podstawie umowy

o prace oraz wykonujgcg prace na podstawie umowy cywilnoprawnej w Akademii;

14) przestepstwie o charakterze korupcyjnym — nalezy przez to rozumiec przestepstwa

zdefiniowane w art. 228, art. 229, art. 230, art. 2303, art. 231, art. 271 oraz art. 305

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17).

Rozdziat 2. Zakres odpowiedzialnosci w ramach realizacji Polityki Antykorupcyjnej

Akademii

§4
1.

§5

Polityka Antykorupcyjna Akademii reguluje podejmowane dziatania antykorupcyjne,

sytuacje konfliktu intereséw oraz wszelkie inne potencjalne naduzycia i nieprawidtowosci

z udziatem pracownikow.

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad Polityki Antykorupcyjnej Akademii.

Wykonujgc zapisy Polityki Antykorupcyjnej Akademii pracownicy uczestniczg w systemie

zarzadzania ryzykiem Akademii, w szczegdlnosci aktywnie dokonujgc identyfikacji

potencjalnych ryzyk korupcyjnych oraz raportujac zidentyfikowane incydenty.

Polityka Antykorupcyjna Akademii realizowana jest przez Rektora.



§6

Rektor Akademii:

§7

1)

daje przyktad i promuje kulture organizacyjng nakierowang na przeciwdziatanie
wszelkim formom naduzyc¢ i nieprawidtowosci;

opracowuje wewnetrzne procedury dotyczgce zarzgdzania ryzykiem korupcyjnym
w kierowanej jednostce;

spetnia wszystkie obowigzki przewidziane prawem, w szczegdlnosci wdrazajac
procedure zgtoszen wewnetrznych opracowang zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928);

przestrzega obowigzkéw wynikajgcych z wewnetrznych regulamindw i polityk
Akademii, w tym Polityki Antykorupcyjnej Akademii;

sprawuje nadzoér nad przestrzeganiem zasad przyjetych w kierowanej jednostce, w
tym zasad etycznego postepowania;

zapewnia przeptyw informacji w celu aktualizacji obszardow szczegdlnie podatnych na
ryzyko korupcyjne oraz wykazu stanowisk i czynnosci szczegdlnie narazonych na

zwiekszone prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka naduzy¢, w tym korupcji.

Kierownicy komdrek organizacyjnych dajg przyktad i promujg kulture organizacyjng

nakierowang na przeciwdziatanie wszelkim formom naduzy¢ i nieprawidtowosci,

w szczegdlnosci:

§8

1)

4)

sprawujg nadzor nad przestrzeganiem zasad przyjetych w kierowanej przez nich
komdrce organizacyjnej;

dbajg o biezacy przeptyw informacji w celu aktualizacji obszaréw i stanowisk
szczegdlnie narazonych na ryzyko korupcji lub naduzy¢;

niezwtocznie reagujg na sygnaty o naduzyciach, wyjasniajg okolicznosci i podejmujg
odpowiednie dziatania naprawcze.

aktywnie wspdtpracujg z Rektorem w wyjasnianiu wszelkich okolicznosci sprawy.

Pracownicy Akademii zobowigzani sg do:

1)

przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa oraz wewnetrznych regulacji
Akademii, w szczegdlnosci dotyczacych wykorzystywania zasobow i sSrodkow

publicznych;



2) stosowania sie do Polityki Antykorupcyjnej Akademii oraz powigzanych procedur i
wytycznych;
3) dziatania w sposdb doktadny, uczciwy, odpowiedzialny, bezstronny i zgodny z zasadg
celowosci oraz efektywnosci;
4) unikania wszelkich dziatan, ktore mogtyby negatywnie wptywac na realizacje celdw i
zadan komérki organizacyjnej;
5) aktywnego identyfikowania zjawisk naduzy¢, nieprawidtowosci i zagrozen dla
integralnosci dziatan;
6) niezwtocznego informowania bezposrednich przetozonych lub Rektora o wszelkich
stwierdzonych:
a) naruszeniach prawa,
b) nieprawidtowosciach i naduzyciach,
c) dziataniach niecelowych lub nieefektywnych,
d) stabych punktach w systemach kontroli lub zabezpieczen,
e) lukach, podatnosciach i innych zdarzeniach zidentyfikowanych podczas wykonywania
obowigzkow;
7) zgtaszania propozycji zmian, usprawnien lub aktualizacji obowigzujgcych procedur;
8) wspodtdziatania z przetozonymi i uprawnionymi jednostkami w zakresie wyjasniania
zgtoszonych naduzy¢ i nieprawidtowosci;
9) zapewnienia poufnosci przekazywanych informacji zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami;
10) statego podnoszenia poziomu wiedzy w zakresie przepiséw prawa, wewnetrznych
regulacji oraz standardéw etycznych zwigzanych z przeciwdziataniem naduzyciom.
§9
Wszyscy kontrahenci oraz odbiorcy Akademii majg mozliwos¢ zgtoszenia zauwazonych form
naduzy¢, jak rowniez uzasadnionych podejrzen naduzyé¢, w tym w szczegdlnosci przypadkow
korupcji oraz przestepstw o charakterze korupcyjnym, jak réwniez niekaralnych form korupcji.
Zgtoszenia mozna dokonac za pomocg rozwigzan wynikajacych z przepisow prawa, w

szczegdlnosci poprzez ztozenie skargi, badzZ tez dokonanie zgtoszenia wewnetrznego.



Rozdziat 3. Elementy Polityki Antykorupcyjnej Akademii

§10

Wprowadzony w Akademii system zarzadzania i kontroli ukierunkowany jest na zapobieganie

materializacji ryzyka oraz zwiekszenie Swiadomosci pracownikéw, szczegdlnie w zakresie

identyfikowania wszelkiego rodzaju naduzy¢ i nieprawidfowosci.

§11

Polityka Antykorupcyjna Akademii jest realizowana w szczegdlnosci poprzez nastepujgce

procedury i zasady, aktualizowane stosownie do zmieniajgcych sie potrzeb:

procedura zgtoszen wewnetrznych i zewnetrznych, ktérych wdrozenie wynika

z przepisdw prawa, jak réwniez prowadzenie rejestrow tych zgtoszen;

Kodeks Etyki Akademii;

jednolite zasady postepowania w przypadku proby wreczenia korzysci;

polityka prezentowa oraz Rejestr Korzysci;

Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowych w Akademii;

Polityka ochrony danych osobowych Akademii wraz z Instrukcjg zarzgdzania
systemami informatycznymi;

system zarzgdzania ryzykiem;

wewnetrzny regulamin zamowien publicznych, zgodny z Ustawg Prawo zamowien
publicznych;

transparentnos¢ i jawnos¢ realizacji celéw i zadan z uwzglednieniem ograniczen

wynikajgcych z przepiséw prawa;

10) monitorowanie wszystkich realizowanych programow, projektéw proceséw pod katem

mozliwosci wystgpienia ryzyka korupcyjnego oraz podejmowanie odpowiednich

srodkdéw zaradczych;

11) zapewnienie przejrzystosci podejmowania decyzji, w tym catego procesu decyzyjnego;

12) zapewnienie jawnosci i transparentnosci w gospodarowaniu mieniem i w zakresie

finanséw Akademii;

13) realizowanie dostepu do informacji publicznej w granicach okreslonych prawem;

14) przestrzeganie standardow kontroli zarzagdczej, w tym wartosci etycznych oraz

zarzadzania ryzykiem oraz doskonalenie zasad samooceny kontroli zarzgdczej;

15) zwiekszanie swiadomosci pracownikow w zakresie dbatosci o wizerunek Akademii;



16) zwiekszanie swiadomosci pracownikow poprzez uwrazliwianie na zagrozenia
korupcyjne i zwigzang z tym odpowiedzialnos¢ karng;

17) wzmacnianie postaw etycznych, ktére sprzyjajg budowaniu kultury organizacyjnej
poprzez upowszechnianie standarddéw i zasad postepowania, ktére stanowig o
zawodowej tozsamosci pracownikow;

18) zwracanie uwagi na sygnaty o mozliwosci wystgpienia nieprawidtowosci i naduzyc,
analizowanie tych informacji oraz podejmowanie stosownych czynnosci
wyjasniajgcych, w szczegdlnosci wzgledem skarg, wnioskow i petycji;

19) wspodtpracowanie z wiasciwymi organami panstwowymi powotanymi do $cigania
przestepstw;

20) identyfikacje potrzeb szkoleniowych w zakresie oceny i zarzgdzania ryzykiem
korupcyjnym;

21) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez realizacje szkolen, w
szczegodlnosci szkolen specjalistycznych z zakresu monitorowania problematyki
nieprawidtowosci i naduzy¢, w tym korupcji;

22) monitorowanie skutecznosci dziatan w zakresie przeciwdziatania naduzyciom

nieprawidtowosciom oraz doskonalenia stosownych procedur.

Rozdziat 4. Zapobieganie naduzyciom, korupcji i nieetycznym zachowaniom

§12
W Akademii stosuje sie nastepujgce rozwigzania zapobiegajgce naduzyciom, korupgji i
nieetycznym zachowaniom:
1) zarzadzanie:
a) dziatania wtadz Akademii sg jawne, z wyjatkiem sytuacji ograniczonych przepisami
prawa;
b) stosuje sie przejrzyste procedury, ktore sg dostepne dla pracownikéw, studentéw
i innych zainteresowanych;
c) Akademia monitoruje swoje dziatania pod katem ryzyka korupcji i w razie potrzeby
podejmuje dziatania zapobiegawcze;
d) podejmowane sg dziatania edukacyjne wobec pracownikow zwiekszajgce swiadomosc
zagrozen korupcyjnych i promujgce postawy etyczne;

2) zamowienia publiczne:



powotuje sie co najmniej piecioosobowe komisje przetargowe lub co najmniej mniej
trzyosobowe zespoty oceniajgce w postepowaniach ponizej progu Pzp, ktére wspdlnie
podejmujg decyzje — nie robi tego jedna osoba;

osoby uczestniczace w pracach komisji przetargowych lub zespotéw oceniajgcych,
realizujgce postepowania ponizej progu Pzp oraz zatwierdzajgce ich wyniki sktadaja
os$wiadczenia o niewystgpieniu konfliktu interesow;

w przypadku stwierdzenia ryzyka zaistnienia konfliktu intereséw na wniosek
pracownika uczestniczgcego w pracach komisji lub przygotowujgcego postepowanie
nastepuje wytgczenie pracownika z dalszych prac przy postepowaniu;

w przypadku stwierdzenia ryzyka zaistnienia konfliktu intereséw nieujawnionego przez
pracownika, dokonuje sie wytgczenia pracownika z dalszych prac przy postepowaniu

i prowadzi sie czynnosci wyjasniajace lub zwigzane z niedopetnieniem obowigzkéw, zas
samo postepowanie moze zostac¢ uniewaznione — jesli zachodzi uzasadnione
podejrzenie rzeczywistego zaistnienia konfliktu intereséw;

kontakt z wykonawcami odbywa sie wytgcznie pisemnie lub telefonicznie; spotkania
osobiste odbywajg sie tylko w obecnosci innych pracownikéw Akademii;

stosowane sg wzory uméw upublicznione wraz z ogtoszeniem postepowania, za$
projekty umow sg sprawdzane pod wzgledem prawnym przez radce prawnego,

a merytorycznie — przez osobe, ktéra je przygotowata i bezposredniego przetozonego;;
w miare mozliwosci pracownicy sg rotacyjnie przydzielani do réznych postepowan, co
zapobiega tworzeniu statych relacji z oferentami;

finanse:

zakupy moga by¢ realizowane tylko po akceptacji przez dysponenta srodkdw,
kanclerza i kwestora;

faktury sg sprawdzane na kilku poziomach;

przelewy wykonujg tylko osoby upowaznione, a kazda operacja musi by¢ zatwierdzona
przez co najmniej dwie osoby;

dziatania w tym obszarze prowadzone sg przy wykorzystaniu systemoéw IT
gwarantujgcych transparentnos¢ i monitoring;

zatrudnianie:

rekrutacja pracownikéw odbywa sie w drodze otwartych konkurséw, z wyjgtkami

dopuszczonymi przez przepisy wewnetrzne;



osoby spokrewnione lub powigzane z kandydatami nie mogg brac¢ udziatu w pracach
komisji konkursowych;

pomoc materialna dla studentow:

w komisjach stypendialnych zasiadajg przedstawiciele studentéw;

osoby spokrewnione lub powigzane z wnioskodawcami sg wyfgczane z udziatu w
pracach komisji;

rekrutacja na studia i dydaktyka:

rekrutacja prowadzona jest przez system elektroniczny;

zasady i warunki rekrutacji sg upublicznione przed rozpoczeciem egzamindw;
o0soby spokrewnione lub powigzane z osobami kandydujgcymi na studia lub
studiujgcymi sg wytgczane z udziatu w pracach komisji;

obowigzujg mechanizmy antyplagiatowe;

obowigzujg przejrzyste mechanizmy rekrutacji do programu Erasmus +;
obowigzujg przejrzyste zasady obowigzujgce podczas procesu oceny uczenia sie na
poszczegdlnych kierunkach;

zapewnione jest wsparcie Rzecznika Praw Studenckich;

badania naukowe:

obowigzujg przejrzyste zasady podziatu srodkdw na badania;

dziatalno$é naukowa prowadzona jest zgodnie z zasadami etyki;

dziatajg mechanizmy antyplagiatowe.

Rozdziat 5. Zgtaszanie naduzy¢ lub nieprawidtowosci

§13

1. Pracownicy zobowigzani sg do informowania bezposrednich przetozonych o wszystkich

2.

zauwazonych nieprawidfowosciach lub naduzyciach, zgodnie z zasadami w § 8.

Jezeli nieprawidtowosci lub naduzycia odnoszg sie do bezposredniego przetozonego,

pracownik, z pominieciem $ciezki stuzbowej, informuje Rektora.

Pracownik moze dokonac zgtoszenia korzystajgc z dwdch drég:

1)

szybka Sciezka — przekazanie zgtoszenia o stwierdzonych nieprawidtowosciach
pisemnie do bezposredniego przetozonego lub Rektora, w tym przedstawiajgc

zgromadzone dowody;



2)

system zgtoszen wewnetrznych — zgodnie z procedurami okreslonymi we wtasciwym

zarzadzeniu Rektora opisujgcym mechanizm zgtoszen wewnetrznych, w szczegdlnosci

jezeli osoba taka chce zachowaé anonimowos¢.

4. Wszystkie osoby zgtaszajgce naduzycia lub nieprawidtowosci, bez wzgledu na to, czy

korzystajg z procedury zgtoszen wewnetrznych, czy tez dokonujg zgtoszenia w sposéb

opisany ponizej, zostajg objete petng i bezwzgledng ochrong wynikajgcej z ustawy

o ochronie sygnalistow.

4. Procedura dla tzw. szybkiej Sciezki:

1)
2)

Zgtoszenie przekazane pisemnie przez pracownika trafia niezwtocznie do Rektora.
Rektor lub wyznaczona przez niego osoba podejmuje niezbedne czynnosci majgce

na celu wyjasnienie informacji o zgtoszonych naduzyciach lub nieprawidtowosciach
poprzez:

rozmowe z pracownikiem zgtaszajgcym — chyba ze zgtoszenie dokonywane jest
anonimowo,

rozmowe z pracownikiem, wobec ktérego sformutowane zostato podejrzenie
nieprawidtowosci lub naduzy¢;

analize dokumentoéw;

rozmowe z innymi osobami moggcymi posiadac wiedze w przedmiotowej sprawie.

Z wszystkich czynnosci sporzadza sie notatke stuzbowa.

Dziatania, o ktérych mowa wyzej bezwzglednie powinny przebiegaé w sposéb poufny,
przy zachowaniu nalezytej starannosci zmierzajgcej do wyjasnienia sprawy. Osoby
zajmujace sie wykonywaniem czynnosci w sprawie zobowigzane sg do zachowania w
poufnosci wszelkich informacji dotyczgcych sprawy, w szczegdlnosci danych
osobowych pracownika zgtaszajgcego naduzycie lub nieprawidtowos$é oraz danych
osobowych osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.

Po przeprowadzonej weryfikacji, nie pdzniej niz w terminie 10 dni roboczych od
wptyniecia zgtoszenia, o ile zgtoszenie okaze sie zasadne, Rektor podejmuje decyzje co
do dalszych dziatan korygujgcych lub naprawczych. W szczegdlnosci:

sktada do witasciwych organdw zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;
podejmuje decyzje o tym, jakie konsekwencje stuzbowe bedg wtasciwe wobec
pracownika, ktory dopuscit sie naduzy,

wdraza procesy majgce na celu zmiane obowigzujgcych procedur;



d) wprowadza adekwatne rozwigzania organizacyjne.
e) O rezultatach dziatan informuje sie pracownika, ktéry zgtosit zauwazone naduzycia lub

nieprawidtowosci, chyba ze zgtoszenie byto anonimowe.

§14
1. W przypadku otrzymania od odbiorcy lub kontrahenta informacji o naruszeniach,
o ktorych mowa w § 8 ust. 6, pracownik zobowigzany jest do sporzadzenia notatki, a
nastepnie niezwtocznego:
1) przekazania wszystkich uzyskanych informacji bezposredniemu przetozonemu;
2) w sytuacji, gdy uzyskane informacje dotyczg bezposredniego przetozonego
pracownika, przekazania uzyskanych informacji Rektorowi.
2. Osoby wskazane w ust. 1 niezwtocznie podejmujg czynnosci majgce na celu wyjasnienie i

usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci.

§15

W przypadku powziecia wiedzy o naduzyciu lub nieprawidtowosci wyczerpujgcej znamiona
przestepstwa, Rektor zobowigzany jest zawiadamia¢ wtasciwe organy panstwa powotane do
scigania przestepstw.

§ 16

W sytuacji, gdy pomimo otrzymania informacji, o ktérej mowa w § 8 ust. 6 Rektor nie
podejmuje zadnych czynnosci zmierzajgcych do wyjasnienia lub usuniecia zauwazonych
naduzyc i nieprawidtowosci, pracownik zobowigzany jest dokonac zgtoszenia wtasciwym
organom, korzystajgc z mechanizmu zgtoszen zewnetrznych w rozumieniu ustawy o ochronie

sygnalistow lub przez bezposrednie zgtoszenie do organdw scigania.
Rozdziat 6. Postepowanie w przypadku préby wreczenia korzysci

§17

1. W zwiazku z realizacjg obowigzkdw stuzbowych pracownikom zakazuje sie przyjmowania
oraz wreczania korzysci, z wytagczeniem okolicznosci, o ktérych mowa w Rozdziale 7.

2. Poza przypadkami okreslonymi w Rozdziale 7, przyjecie lub wreczenie przez pracownika
korzysci lub jej obietnicy dla siebie lub innej osoby w zwigzku z petnionymi obowigzkami

jest przestepstwem i podlega odpowiedzialnosci karnej.



§18

1. Zabronione jest, z wyjatkiem przypadkdw okreslonych w Rozdziale 7, przyjmowanie

jakichkolwiek prezentéw lub innych zwyczajowych dowoddéw wdziecznosci, w

szczegoblnosci od:

1) stron postepowan administracyjnych;

2) wykonawcow starajgcych sie lub moggcych sie stara¢ o zamdwienie publiczne;

3) podmiotdw, z ktérymi tgczg Akademie innego rodzaju relacje majgtkowe, w tym m. in.
najem lub dzierzawa nieruchomosci;

4) kontrahentéw bgdz odbiorcéw Akademii;

5) przetozonych lub podwtadnych.

2. W przypadku préby wreczenia korzysci lub jej obietnicy w miejscu pracy lub poza nim
pracownik ma obowigzek stanowczej odmowy, dokumentujgc date zdarzenie w formie
notatki stuzbowej przekazywanej bezposredniemu przetozonemu, a jesli zdarzenie dotyczy
bezposredniego przetozonego — z pominieciem drogi stuzbowej, bezposrednio Rektorowi.

§19

1. W sytuacji podjecia dziatania wskazujgcego na zamiar wreczenia korzysci pracownikowi,

3.

badz ztozenia obietnicy takiej korzysci, pracownik zobowigzany jest do:

1) poinformowania osoby podejmujgcej takie dziatanie, ze jej zachowanie moze spetniaé
znamiona przestepstwa;

2) niezwtocznego poinformowania bezposredniego przetozonego o zaistniatej sytuacji lub
Rektora, jesli dotyczy to bezposredniego przetozonego;

3) zabezpieczenia ewentualnego miejsca zdarzenia i ewentualnych dowoddéw;

4) sporzadzenia notatki dokumentujgcej przebieg zdarzenia.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze mogto dojs¢ do popetnienia przestepstwa,

bezposredni przetozony pracownika niezwtocznie powiadamia Rektora, ktdry nastepnie

powiadamia odpowiednie organy panstwa powotane do $cigania przestepstw.

Jezeli pracownik nie ma mozliwosci zawiadomienia bezposredniego przetozonego,

zobowigzany jest o zaistniatej sytuacji niezwtocznie powiadomic¢ Rektora, a kolejno:

1) z powyzszych dziatan sporzgdzi¢ notatke stuzbowsg;

2) notatke przekazac¢ w najblizszym mozliwym terminie bezposrednio przetozonemu lub

bezposrednio Rektorowi, jesli sytuacja dotyczy bezposredniego przetozonego.



§ 20

1. W przypadku przekazania pracownikowi korzysci w sposéb uniemozliwiajgcy bezposrednia
odmowe jej przyjecia, pracownik zobowigzany jest do:
1) niezwtocznego poinformowania bezposredniego przetozonego o zdarzeniu lub

Rektora, jesli sprawa dotyczy bezposredniego przetozonego;

2) sporzadzenia notatki stuzbowej zawierajacej szczegdtowy opis zdarzenia;
3) podjecia czynnosci zmierzajgcych do zwrotu korzysci.

2. W przypadku, gdy ustalenie osoby wreczajgcej korzysc nie jest mozliwe, komorki
organizacyjne postepuja z przesytka zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lutego 2015 .

o rzeczach znalezionych.

Rozdziat 7. Postepowanie w przypadku zwyczajowych dowoddw wdziecznosci

§21

1. Dopuszcza sie przyjecie przez pracownika korzysci stanowigcej zwyczajowe dowody
wdziecznosci na zasadach okreslonych w niniejszym Rozdziale, o ile ich wreczenie
nastgpito po zakonczeniu sprawy lub zostaty przekazane pracownikowi w trakcie
oficjalnego spotkania stuzbowego z przedstawicielami innych organéw panstwowych,
samorzgdowych badz innych osdb prawnych lub jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawne;.

2. Wyjatkéw, o ktorych mowa w Rozdziale 7 nie mozna interpretowac rozszerzajaco.

§22

1. Kwoty progowe okreslone w tym Rozdziale sg wyrazone w PLN w kwotach brutto i
oznaczajg rowniez ich réwnowartos¢ w innej walucie okreslonej wedtug sredniego kursu
NBP na dzien otrzymania korzysci.

2. Wartosc korzysci szacuje sie na podstawie $redniej ceny rynkowej takiej samej lub
podobnej rzeczy.

§ 23

1. Dopuszcza sie mozliwos$é przyjecia przez pracownika Akademii korzysci stanowigcej
zwyczajowy dowdd wdziecznosci, bez koniecznosci zgtaszania do Rejestru Korzysci, w

postaci:



1) kwiatéw lub produktow spozywczych, z wytgczeniem alkoholu, o wartosci nie
przekraczajgcej 200 zt;

2) materiatdw promocyjnych, informacyjnych lub szkoleniowych, przekazywanych jako
przedmioty przeznaczone do bezptatnej dystrybucji opatrzone znakiem, tekstem lub
grafikg jednoznacznie kojarzaca sie z promowana instytucjg lub firmg, pod warunkiem,
ze ich wartos¢ nie przekracza 200 zt;

3) prezentdw otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych
spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotéw, w szczegdlnosci administracji
samorzadowej lub panstwowej, samorzadow i innych instytucji krajowych
i zagranicznych, pod warunkiem, ze ma on symboliczny charakter i wartosc.

2. Kazdorazowe przyjecie zwyczajowych dowoddw wdziecznosci pracownik ocenia pod
katem zgodnosci z zasadami etyki, w szczegdlnosci mozliwosci wystgpienia konfliktu
interesow.

3. W przypadku powziecia watpliwosci co do zachowania zasad bezstronnosci,
bezinteresownosci, jawnosci i przejrzystosci dziatant wreczajgcego, pracownik odmawia
przyjecia korzysci lub zasiega opinii Rektora.

§24

1. W przypadku powziecia przez pracownika Akademii informacji, ze przyjeta korzysc
stanowigca zwyczajowy dowdd wdziecznosci zgodnie z § 23 przekracza kwote 200 zt albo
otrzymania korzysci niewymienionej w § 23, pracownik zobowigzany jest do:

1) niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie bezposredniego przetozonego;

2) podjecia dziatan majacych na celu dokonanie zwrotu otrzymanej korzysci;

3) w przypadku braku mozliwosci zwrotu lub w sytuacji, w ktorej dokonanie zwrotu
bytoby nietaktowne lub wigzatoby sie z poniesieniem znacznych kosztow, korzysé
moze by¢ zagospodarowana w ramach potrzeb wtasnych komaorki organizacyjnej lub
innych potrzeb Akademii po podjeciu decyzji przez Rektora.

2. Dopuszcza sie zatrzymanie przez pracownika Akademii prezentu majgcego charakter
osobistego uzytku, otrzymanego w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych
spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotéw administracji publicznej.

3. Fakt otrzymania korzysci, o ktérej mowa w ust. 1 wraz z informacjg o sposobie
zagospodarowania pracownik umieszcza w Rejestrze Korzysci poprzez ztozenie Deklaracji

Korzysci wg wzoru z Zatgcznika nr 3 do PAA.



Rozdziat 8. Rejestr Korzysci

§25

1. W celu zapewnienia zasad przejrzystosci i jawnosci w zakresie przyjmowania korzysci,

stanowigcych zwyczajowe dowody wdziecznosci w zwigzku z reprezentowaniem Akademii

w relacjach z innymi podmiotami, prowadzony jest Rejestr Korzysci.

2. Rejestr Korzysci prowadzony jest przez Biuro Rektora.

3. W sytuacji okreslonej w § 24, pracownik Akademii zobowigzany jest do pisemnego

zgtoszenia w Rejestrze Korzysci poprzez wypetnienie w terminie 7 dni od dnia otrzymania

korzysci Deklaracji Korzysci wg wzoru z Zatgcznika nr 3 do PAA i przekazania jej osobie

prowadzgcej sekretariat Akademii.

§26

Rejestr Korzysci zawiera nastepujgce informacje:

§ 27

liczbe porzgdkowa wpisu;

dane pracownika zgtaszajgcego zdarzenie, tj. imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe,
komorke organizacyjng, w ktorej jest zatrudniony;

date otrzymania korzysci;

okreslenie podmiotu przekazujgcego korzysé (jezeli jest mozliwa jego identyfikacja);
opis korzysci;

wartos¢ szacunkowa otrzymanej korzysci (na podstawie Sredniej ceny rynkowej takiej
samej lub podobnej rzeczy);

okolicznosci otrzymania korzysci;

postanowienia co do sposobu postepowania;

uwagi.

1. Pracownik Akademii, ktory dowiedziat sie o niezgtoszeniu otrzymania korzysci przez

innego pracownika, powinien poinformowac tego pracownika o koniecznosci dokonania

stosownego zgtoszenia, a gdyby okazato sie to bezskuteczne — poinformowac o powstatej

sytuacji bezposredniego przetozonego lub Rektora, gdy sytuacja dotyczy bezposredniego

przetozonego.



2.

W przypadku stwierdzenia swiadomego zatajenia faktu otrzymania korzysci przez
pracownika Akademii, Rektor podejmuje czynnosci majgce na celu wszczecie

postepowania na podstawie przepisdéw o odpowiedzialnosci pracowniczej.

Rozdziat 9. Konflikt interesow

§28

Dla zachowania bezstronnosci i transparentnosci pracownik Akademii, w szczegdlnosci:

1)

§29

w bezposrednich relacjach z kontrahentami utrzymuje wytgcznie relacje stuzbowe oraz
nie wykorzystuje swojej pozycji do osiggania korzysci;

zachowuje sie wzgledem kontrahenta w sposdb, ktéry nie daje podstaw do uznania
jego zachowania za naktanianie lub namawianie do wreczenia korzysci lub jej
obietnicy;

w miare mozliwosci spotkania z kontrahentami odbywa w obecnosci drugiego
pracownika;

w pomieszczeniach, w ktérych wykonuje czynnosci stuzbowe nie pozostawia
kontrahenta samego;

spotkania z kontrahentami odbywa w godzinach pracy, w pomieszczeniach
stuzbowych lub jezeli zachodzi taka koniecznos¢ w innych miejscach i terminach
zwigzanych z prowadzonymi sprawami;

inny termin lub miejsce spotkania, niz ten, o ktérym mowa w pkt. 5 ustala po

uzyskaniu pisemnej akceptacji bezposrednio przetozonego.

1. Pracownik Akademii jest zobowigzany do biezgcej oceny mozliwosci zaistnienia konfliktow

intereséw, zas jezeli stwierdzi mozliwos¢ jego wystgpienia zobowigzany jest niezwtocznie

powiadomic o tym bezposredniego przetozonego lub Rektora, gdy sytuacja dotyczy

bezposredniego przetozonego.

2. Pracownik kazdorazowo zobowigzany jest do poinformowania swojego bezposredniego

przetozonego (lub Rektora, gdy sytuacja dotyczy bezposredniego przetozonego)

o wystgpieniu lub mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw, w szczegdlnosci

w przypadkach okreslonych w art. 56 ust. 1-3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo

zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720).



3. W przypadku wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw, o ktérym mowa
w ust. 2, pracownik sktada oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 56 ust. 5 Ustawy Prawo
zamowien publicznych.

4. W przypadku wystgpienia konfliktu interesow, w przypadkach innych niz ten, o ktérym
mowa w ust. 2, bezpos$redni przetozony sporzgdza notatke zawierajgcg opis sytuacji oraz
powdd wytgczenia pracownika z prowadzenia sprawy, zgodnie z zasadami okreslonymi w
par 12 pkt 2 lit. c-d.

5. Postanowienia, oswiadczenia oraz notatki kazdorazowo dotgczane sg do akt sprawy.
Rozdziat 10. Monitorowanie ryzyk korupcyjnych i dziatalnos¢ szkoleniowa

§ 30

1. Rektor identyfikuje ryzyka naduzy¢ wpisane w obszar wykonywanej dziatalnosci oraz
dokonuje ich oceny zgodnie z funkcjonujgcym systemem zarzadzania ryzykiem.

2. Monitorowanie ryzyk korupcyjnych odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) biezacy nadzér nad pojawiajgcymi sie informacjami o naduzyciach lub
nieprawidtowosciach;

2) weryfikowanie informacji o naduzyciach lub nieprawidtowosciach, niezaleznie od
sposobu ich pozyskania;

3) przypominanie pracownikom o obowigzujgcych zasadach postepowania.

3. Pracownicy Akademii zobowigzani sg do regularnego udziatu w szkoleniach z zakresu
przeciwdziatania korupcji i naduzyciom — z wtasnej inicjatywy, na polecenie Rektora lub
bezposredniego przetozonego. Celem tych szkolen jest podnoszenie swiadomosci na
temat zagrozen korupcyjnych, mechanizméw zapobiegania naduzyciom oraz sposobdw
reagowania na nieprawidtowosci. Udziat w szkoleniach jest obowigzkowy i stanowi

integralny element polityki etycznej Akademii.
Rozdziat 11. Postanowienia koncowe

§31
1. Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie z niniejszg Politykg Antykorupcyjng oraz

stosowania jej zasad.



2. Pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg Antykorupcyjng Akademii.
Oswiadczenie dotacza sie do akt osobowych pracownika.

§ 32

1. Pracownik, ktory swoim postepowaniem narusza normy Polityki Antykorupcyjnej Akademii
stwarza ryzyko utraty zaufania.

2. Naruszenie przez pracownika albo kierownika komarki organizacyjnej zasad Polityki
antykorupcyjnej Akademii moze stanowi¢ podstawe do ponoszenia odpowiedzialnosci
wynikajgcej z przepisdw prawa pracy.

3. W przypadkach uzasadnionego podejrzenia korupcji, badZ przestepstwa o charakterze
korupcyjnym, Rektor zawiadamia o tym organy scigania. Wraz z zawiadomieniem
przekazuje wszystkie dowody, ktére znajdujg sie w jego posiadaniu.

4. Naruszenie Polityki Antykorupcyjnej Akademii znajduje odzwierciedlenie w ocenie
wykonywania obowigzkéw przez pracownika i moze skutkowaé¢ odmowg przyznania
premii.

§33

1. Wykaz stanowisk i czynnosci szczegdlnie narazonych na zwiekszone prawdopodobienstwo
wystgpienia ryzyka naduzy¢ oraz baze ryzyk antykorupcyjnych poddaje sie weryfikacji raz

na 2 lata.

Zataczniki:

Zafacznik nr 1 — Wykaz stanowisk i czynnosci szczegdlnie narazonych na zwiekszone
prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka naduzyé

Zatgcznik nr 2 — Obszary szczegdlnie podatne na wystepowanie naduzy¢

Zatgcznik nr 3 —wzor Deklaracji Korzysci

Zatacznik nr 4 —wzor Oswiadczenia o zapoznaniu sie z Politykg Antykorupcyjng

Zatgcznik nr 5 —wzor Rejestru Korzysci



Zatgcznik nr 1 do PAA. Wykaz stanowisk i czynnosci narazonych na zwiekszone

prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka naduzyé, w tym korupcji

1. Wykaz stanowisk kierowniczych i funkgji:

1)
2)
3)
4)

Rektor i Prorektorzy;
Dziekan i Petnomocnicy Dziekana,
Kanclerz i jego Zastepcy,

Kwestor i jego Zastepcy.

2. Wykaz stanowisk uwzgledniajgcy stanowiska z okreslonym czynnikiem ,,zagrozenie

korupcyjne”:

1)

9)

Pracownicy Dziatu Kadr,

Pracownicy Biura Rektora i Kanclerza,
Pracownicy Biura Kolegium Zarzadczego,
Pracownicy Biura Obstugi Toku Studiow,
Kierownicy sekcji,

Specjalisci ds. IT,

Kasjerzy biletowi,

Koordynator ds. Projektéw,

Koordynator ds. dostepnosci,

10) Pracownicy Biura Wspotpracy Miedzynarodowe;.

3. Wykaz czynnosci:

1)

odbidr i rozliczenie prac wynikajgcych z zawartych umow;

udziat w komisjach przetargowych, zespotach oceniajgcych, konkursowych, itp.;
wynajem przestrzeni okazjonalny lub dfugoterminowy;

bezposrednia obstuga odbiorcow;

organizacja i obstuga wydarzen organizowanych w Akademii na rzecz podmiotéw
zewnetrznych;

realizacja procesu obstugi toku studiow;

realizacja procesu obstugi procesdow awansowych i konkursowych.



Zatgcznik nr 2 do PAA.

Obszary szczegdlnie podatne na wystepowanie naduzy¢

Zakres czynnosci

Ryzyko
korupcyjne

Dziatania podjete/zalecane do stosowania
(mechanizmy kontrolne)

Przekupstwo

Nielegalne
dowody
wdziecznosci

Organizacja i obstuga
wydarzen
organizowanych w
Akademii na rzecz
podmiotéw
zewnetrznych

Konflikt interesow

przestrzeganie Kodeksu Etyki pracownikdow
Akademii Teatralnej

przestrzeganie zasad udzielania zamowien
publicznych obowigzujgcych w Akademii
dokumentowanie przebiegu negocjacji,
formutowanie zasad realizacji ii rozliczenia
w formie pisemne;j

przestrzeganie polityki organizacji w
dotyczgcej zarzadzania ryzykiem w zakresie,
w jakim ma ona wptyw na pefnienie
obowigzkow

prowadzenie i dokonywanie przegladu
wtasciwych rejestréw ryzyka i
monitorowanie przez podjecie
odpowiednich dziatan w celu zarzadzania
najwazniejszymi rodzajami przypisanych
ryzyk

informowanie personelu kierowniczego
wyzszego szczebla o ryzyku oraz istotnych
kwestiach

obowigzek dokonywania zgtoszen do
Rejestru Korzysci

Zamierzone
niedopetnienie
obowigzkéw

Odbidr o rozliczenie
prac wynikajacych z

Przekupstwo

zawartych umow

Nielegalne
dowody
wdziecznosci

przestrzeganie Kodeksu Etyki oraz innych
procedur obowigzujgcych w Akademii
przestrzeganie zapisow umow

w szczegdlnosci w zakresie obowigzujgcych
kar umownych w przypadku niewypetnienia
zapisow umowy lub opdzZnien

w przypadku odbioru i rozliczenia prac w
zakresie robot budowlanych, odbiér
komisjg wieloosobowg

spotkania w szczegdlnosci z projektantami,
przedstawicielami firm i in. w obecnosci
wiecej niz jednego pracownika

obowigzek dokonywania zgtoszen do
Rejestru Korzysci




Zakres czynnosci Ryzyko Dziatania podjete/zalecane do stosowania
korupcyjne (mechanizmy kontrolne)
Nielegalne 1) zwracanie uwagi na przestrzeganie norm i
dowody zasad zawartych w Kodeksie Etyki Akademii,
Bezposrednia wdziecznodci 2) obowigzek dokonywania wpiséw w
obstuga odbiorcow Rejestrze Korzysci w przypadku pojawienia
Przekupstwo sie dowoddw wdziecznosci ze strony
odbiorcow
1) przestrzeganie Kodeksu Etyki
2) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow
Pfatna protekcja prawa i procedur wewnetrznych, w tym
przestrzeganie zasad udzielania zamowien
publicznych
3) obowigzek okreslania przez przetozonych
kompetencji odpowiedzialnosci
Przekroczenie pracownikow w zakresach obowigzkdow,
uprawnien 4) samokontrola kazdego pracownika,
5) nadzorowanie dziatan pracownikow przez
bezposrednich przetozonych,
6) kontrola zarzadcza w tym analiza ryzyk,
Zamierzone 7) zgtaszanie nieprawidtowosci przetozonym,
Udziat w komisjach niedopeinjenie 8) obowigzek dokonywania wpiséw w
przetargowych, obowigzkow Rejestrze Korzysci w przypadku pojawienia
konkursowych, sie dowoddw wdziecznosci ze strony
oceniajacych klientow zewnetrznych,
saméwienia Nielegalne 9) cykliczne szkolenia pracownikow,
nieprzekraczajace dowody 10) wyeliminowanie spotkan indywidualnych,

progoéw Pzp

wdziecznosci

Konflikt interesow

nieformalnych w trakcie prowadzonych
postepowan, spotkania (negocjacje) z
podmiotami prywatnymi sg
przeprowadzane przez komisje przetargowg
lub komisje dokonujgcg oceny postepowan
ponizej progdw Pzp zgodnie z przepisami
prawa i procedur wewnetrznych, w tym
przy przestrzeganiu zasad udzielania
zamowien publicznych obowigzujgcych w
Akademii,

11) zabezpieczenia systemowe — indywidualny

login i hasto

12) Polityka Ochrony Danych Osobowych,

instrukcja Zarzadzania Systemami




Zakres czynnosci

Ryzyko
korupcyjne

Dziatania podjete/zalecane do stosowania
(mechanizmy kontrolne)

Informatycznymi stuzagcymi do
przetwarzania danych osobowych

Wynajem przestrzeni
okazjonalny lub
dtugoterminowy

Nielegalne
dowody
wdziecznosci

Przekupstwo

zwracanie uwagi na przestrzeganie norm i
zasad zawartych w Kodeksie Etyki Akademii
obowigzek dokonywania wpiséw w
Rejestrze Korzysci w przypadku pojawienia
sie dowoddw wdziecznosci ze strony
odbiorcow i kontrahentow
wyeliminowanie spotkan indywidualnych,
nieformalnych w trakcie prowadzonych
postepowan

Realizacja procesu
obstugi toku studidow

Nielegalne
dowody
wdziecznosci

Przekupstwo

zwracanie uwagi na przestrzeganie norm i
zasad zawartych w Kodeksie Etyki Akademii
obowigzek dokonywania wpiséw w
Rejestrze Korzysci w przypadku pojawienia
sie dowoddw wdziecznosci ze strony
odbiorcow,

wyeliminowanie spotkan indywidualnych,
nieformalnych w trakcie prowadzonych
postepowan,

obowigzek okreslania przez przetozonych
kompetencji odpowiedzialnosci
pracownikow w zakresach obowigzkéw
samokontrola kazdego pracownika
nadzorowanie dziatan pracownikéw przez
bezposrednich przetozonych

Realizacja procesu
obstugi proceséw
awansowych i
konkursowych

Nielegalne
dowody
wdziecznosci

Przekupstwo

4)

zwracanie uwagi na przestrzeganie norm i
zasad zawartych w Kodeksie Etyki Akademii,
obowigzek dokonywania wpiséw w
rejestrze korzysci w przypadku pojawienia
sie dowoddw wdziecznosci ze strony
odbiorcow,

wyeliminowanie spotkan indywidualnych,
nieformalnych w trakcie prowadzonych
postepowan,

samokontrola kazdego pracownika,

5) nadzorowanie dziatan pracownikow przez

bezposrednich przetozonych




Zatgcznik nr 3 do PAA. Deklaracja Korzysci

CZESC A — wypetnia osoba zgtaszajaca

1.Imie i nazwisko osoby zgtaszajgce;j:

2.Stanowisko, komadrka organizacyjna osoby zgtaszajacej:

3.Data otrzymania korzysci:

4.Imie i nazwisko darczyncy, nazwa firmy (instytucji, organizacji itp.)
5.0pis korzysci:

6.Szacunkowa warto$¢ otrzymanej korzysci:

7.0kolicznosci otrzymania korzysci:

8.Postanowienia co do sposobu postepowania z korzyscia:

9.Uwagi:

/-/ Data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



CZESC B — wypetnia osoba prowadzaca Rejestr Korzyéci

Wptyneto do ..o,

/-/ Data i czytelny podpis osoby upowaznione;j

/-/ Nr Z REJESTRU KORZYSCI:

Sprawdzit:

/-/ Data i czytelny podpis osoby upowaznione;j

/-/ Data i czytelny podpis osoby upowaznione;j



Zatacznik nr 4 do PAA. Oswiadczenie

Warszawa, dnia

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Komdrka organizacyjna:

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Politykg Antykorupcyjng Akademii Teatralnej

im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjnej
stanowi naruszenie obowigzkdéw pracowniczych i moze spowodowac pociggniecie

do odpowiedzialnosci pracowniczej wynikajgcej z Regulaminu Pracy Akademii Teatralnej

im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej

z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.

/-/ Data i podpis pracownika



Zatgcznik nr 5 do PAA. Rejestr Korzysci — wzor

Lp.

Dane pracownika
zgtaszajgcego zdarzenie
(imie i nazwisko, stanowisko,
komorka org,)

Data
otrzymania
korzysci

Okreslenie
podmiotu
przekazujacego
Korzvsé

Opis
korzysci

Wartosc
szacunkowa
otrzymanej
korzysci

Okolicznosci otrzymania korzysci

Postanowienia co do
sposobu
postepowania

Uwagi




