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Nrrej. 010162-53-K060-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy0 przedsiebiorcy niebedacego innego podmiotu0
pracodawcag0
. . . . N przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy0 pracodawca0
REGON: 00027583700000 NIP: 5251589168

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Beata Tofiluk

(iyM stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajagcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bialymstoku

przeprowadzit kontrole w:
AKADEMIA TEATRALNA IM.AL.ZELWEROWICZA W WARSZAWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
00-248 WARSZAWA, UL. MIODOWA 22/24
(adres podmiotu kontrolowanego)
FILIAW BIALYMSTOKU
(nazwa wydzielonejjednostkipodmiotu kontrolowanego)'n
BIALYSTOK, SIENKIEWICZA 14
(adres wydzielonejjednostki podmiotu kontrolowanego)n
MALGORZATA DABROWICZ
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
ZASTEPCA KANCLERZA

(nazwa organu reprezentujagcego podmiot koniroiowany)1*

Data rozpoczecia dzialalnosci przez podmiot kontrolowany: 1975;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01,10.2017

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
14,15,21,26,28.11.2019
(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 69, w tym:
*  na podstawie umow cywilno-prawnych: 22,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcéw: O,
*  zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 47, w tym kobiet: 20,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: filia nie byta kontrolowana



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen idecyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy;

Filia pracodawcy w Biatymstoku nie byla kontrolowana przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

ZAKRES PRZEDMIOTOWY KONTROL!
Kontrola dotyczy przestrzegania przez pracodawce wybranych przepiséw z zakresy prawnej
ochrony pracy, w tym bhp, w FiSiiw Bialymstoku, a w szczegélnosci:

» aktow prawa wewnatrzzaktadowego;

e zawierania umoOw o prace;

e Cczasu pracy;

e udzielania pracownikom urlopéw wypoczynkowych;

« poddawania pracownikéw badaniom lekarskim oraz szkoleniom w dziedzinie bhp.
W trakcie kontroli nie sprawdzano prawidtowosci naliczania i terminowos$ci wyptacania
wynagrodzenia za prace zatrudnionych pracownikéw (naliczanie wynagrodzenia i jego
wyptata nastepuje w siedzibie pracodawcy w Warszawie).

STOSUNEK PRACY

U pracodawcy wprowadzono regulamin pracy z dnia 16.09.2019 r. {obowigzujgcy od dnia
01.10.2019 r.). Analiza jego tresci wykazata, ze:

e« w § 50 ust. 4 regulaminu zapisano, ze: ,dla pracownikdow niebedacych nauczycielami
akademickimi, wynagrodzenie jest wyptacane 28 dnia danego miesigca, z tym ze jesli dzien
ten jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim. W
przypadku skiladnikbw zmiennych takich jak: dodatek za prace w godzinach nocnych,
godzinach nadliczbowych, za prace w dni Swigteczne, ryczalty, wynagrodzenie jest piatne
w terminie do 21 dni od ztozenia stosownych dokumentow”;

* w 8 53 ust. 1 regulaminu zapisano, ze: ,pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w
zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci
bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy”;

* w 8§ 54 ust, 3 i4 regulaminu zapisano, ze ,pracownik, u ktérego mobbing wywotaj rozstréj
zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zadoscéuczynienia
pienieznego za doznang krzywde”, ,,Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe
o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, na podstawie przepisow odrebnych".

Kontrolg objeto akta osobowe wybranych pracownikébw Akademii, tj.:\_
(zatrudnionej na stanowisku pracownika gospodarczego od dnia 03.11.2008 r. w peinym wymiarze
czasu pracy),| ’ “ Kzatrudnionej na stanowisku portiera od dnia 01.01.2019 r. do dnia
30.09.2019 r. w wymiarze Yz etatu, od dnia 01.10.2019 r. w pelnym wymiarze czasu pracy),
) (zatrudnionej na stanowisku pracownika gospodarczego od dnia 02.10.1989 r. w
peinym wymiarze czasu pracy)i ~zatrudnionej od dnia 01.10.2019 r. na stanowisku
pracownika gospodarczego w wymiarze Yz etatu), f ~ (zatrudnionej od dnia
15.05.2019 r. na stanowisku pracownika gospodarczego w pelnym wymiarze czasu pracy)|
~zatrudnionej od dnia 06.05.2019 r. na stanowisku pracownika gospodarczego w wymiarze
> etatu),* ,» (zatrudnionej od dnia 03.06.2019 r. na stanowisku pracownika
gospodarczego w wymiarze 'A etatu),-" j (zatrudnionej od dnia 01.01.2018 r. na
stanowisku magazyniera/kasjera kasy biletowej w pelnym wymiarze czasu pracy),i
(zatrudnionej od dnia 31.05.2002 r. na stanowisku portiera/pracownika gospodarczego
w pelnym wymiarze czasu pracy), i (zatrudnionej od dnia 01.10.1990 r. na
stanowisku portiera w pelnym wymiarze czasu pracy) | (zatrudnionej od dnia
01.02.1996 r. na stanowisku portiera w petnym wymiarze czasu pracy).



Kontrola ta wykazata, ze:

e dokumenty znajdujgce sie w aktach osobowych < “ ' \
................... Jlie zostaly opisane i ponumerowane;

» W umowach o prace zawartych w niepeinym wymiarze czasu pracy z:(
dnia 01.10.2019 r.,\ od dnia 08.05.2019 r,, __ J od dnia 03.06.2019
r. nie ustalono dopuszczalnej liczby godzin ponad wymiar okreslony umowag o prace, ktorej
przekroczenie uprawnia pracownika do dodatku jak za prace w godzinach nadliczbowych;

+ stwierdzono przypadek zawarcia umowy o prace na czas okreslony zi na
czas zastepstwa innego pracownika, w tresci ktérej nie wskazano okresu, na jaki umowa o
prace zostata zawarta - wskazano wytgcznie date zawarcia stosunku pracy, tj.: 15.05.2019
r., w chwili obecnej pracownica jest zatrudniona w oparciu o kolejng umowe o prace
zawartg na czas okreslony do dnia 30.04.2020 .

Stwierdzono przypadki dokonywania zgtoszen do ZUS zatrudnionych pracownikéw nieterminowo
(powyzsze ustalono na podstawie daty sporzadzenia ZUS ZUA - nie przedstawiono inspektorowi
pracy daty dokonania wysytki dokumentu); przykiadowo:

- zgtoszenie do ubezpieczen spotecznychf zatrudnionej od dnia 01.10.2019 r.
zostato sporzadzone w dniu 28.10.2019 r. '

- zgtoszenie do ubezpieczen spotecznychf zatrudnionej od dnia 15.05.2019 r.
zostato sporzagdzone w dniu 07.06.2019 r.

- zgloszenie do ubezpieczen spotecznych” f zatrudnionej od dnia 06705.2019 r.

zostato sporzadzone w dniu 07.06.2019 r.
CZAS PRACY

Zgodnie z zapisami regulaminu pracy obowigzujgcego do 30.09.2019 r.:

e w stosunku do pracownikéw Dzialu Gospodarczego (pracownikéw portierni, szatni, przy
dozorze mienia) obowiazywat system rownowaznego czasu pracy w
dwunastomiesiecznym okresie rozliczeniowym czasu pracy (trwajacym od 01.10. do
30.09) - jednak faktycznie do 30.09.2019 r. w Filii Akademii w Bialymstoku stosowano
trzymiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy;

e za prace w niedziele i Swieto uwazano prace wykonywang pomiedzy godzing 7.00 niedzieli
lub dnia Swigtecznego a godzing 7.00 nastepnego dnia.

W praktyce pracownicy zatrudnieni na stanowiskach portieréw swiadczyli prace w godzinach od
7.00 do 19.00 lub od 19.00 do 7.00, natomiast pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pracownikéw gospodarczych w godzinach od 6.00 do 14.00, od 14.00 do 22.00, poza
pracownikami zatrudnionymi w niepeinym wymiarze czasu pracy (na podstawie sporzgdzanych
rozktadoéw czasu pracy). Nie stwierdzono przypadkoéw wydtuzania pracownikom, zatrudnionym na
stanowiskach pracownikdw gospodarczych ich dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin
(pracownicy wykonujg prace co do zasady w wymiarze 8 godzin dziennie, pracownicy zatrudnieni
w niepeinym wymiarze czasu pracy w wymiarze 4 godzin dziennie).

Zgodnie z zapisami regulaminu pracy obowigzujgcego u pracodawcy od dnia 01.10.2019 r.:

e w stosunku do pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi stosuje sie
podstawy system czasu pracy, system rOdwnowaznego czasu pracy i system zadaniowy;
systemy czasu pracy dla poszczegélnych pracownikéw ustala Kanclerz (8 28 ust. 2
regulaminu); ustalono, ze w chwili obecnej w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku pracownika gospodarczego i portiera stosuje sie system réwnowaznego czasu
pracy;

« w Akademii stosuje sie dwunastomiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy (trwajagcy od
01.10. do 30.09.);

e za prace w niedziele i Swieto uwaza sie prace wykonywana pomiedzy godzing 6.00
niedzieli lub dnia Swigtecznego a godzing 6.00 nastepnego dnia.

Pracownicy potwierdzajg przyjscie do pracy i obecnos¢ w pracy podpisem na liscie obecnosci (8
25 wust. 1 regulaminu pracy obowigzujacego do 30.09.2019 r.,, 8§ 8 regulaminu pracy
obowigzujgcego od dnia 01.10.2019 r.).



Limit godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym wynosi 150 godzin.

Zgodnie z 8§ 19 ust. 4 regulaminu obowigzujgcego do 30.09.2019 r. i 8 30 ust. 4 regulaminu
obowigzujgcego od 01.10.2019 r. kierownik dzialu ma prawo wprowadzenia zmian do
harmonogramu, wytgcznie gdy zachodzg przyczyny, takie jak:
* pracownik lub jeden z pracownikéw objetych tych harmonogramem jest na zwolnieniu
lekarskim, uzyskat prawo do urlopu okolicznosciowego lub urlopu na zadanie,
* usprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy pracownika lub jednego z pracownikéw objetych
tym samym harmonogramem,
 wniosek jednego z pracownikéw objetych tych samym harmonogramem, umotywowany
waznymi przyczynami,
» tzw. ,sitawyzsza".
O zmianie harmonogramu pracownik powinien zosta¢ poinformowany najpdzniej na dzien przed
taka zmiang.

Za pore nocng uwaza sie prace wykonang pomiedzy godzing 22.00 a 6.00 (8 23 regulaminu pracy
obowigzujgcego do 30.09.2019 r., § 34 regulaminu pracy obowigzujacego od dnia 01.10.2019 r.).

W Akademii nie wprowadzano rozktadow czasu pracy przewidzianych w art. 1401K.p.

Kontrola objeto rozklady czasu pracy, listy obecnosci oraz ewidencje czasu pracy pracownikow
Dziatlu Gospodarczego z 2019 r.

Kontrola wykazata:

® Czesciowo nieprawidtowe prowadzenie czesci pracownikom ewidencji czasu pracy w 2019
r. poprzez niewskazywanie w jej tresci godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy w
poszczeg6lnych dniach (ewidencja z godzing rozpoczecia i zakonczenia pracy jest
prowadzona wylacznie dla pracownikow: \ i ("

p st -'ozostarym pracownikorrPw
ewidencji ich czasu pracy nie wskazuje sie godziny rozpou”cia ich pracy i zakonhczenia;
godziny te wykazywane sg natomiast w ,,harmonogramach wykonanych?”).

*  Stwierdzono przypadki niezapewnienia zatrudnionym pracownikom co najmniej raz na 4
tygodnie niedzieli wolnej od pracy; przyktadowo:
~ 'Swiadczyta prace w nastepujgce niedziele: 06.01.2019 r. (od godziny 6.00 do
7.0<T'r w dniu kalendarzowym 07.01.2019 r.), 13.01.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu
kalendarzowym 14.01.2019 r.), 20.01.2019 r, (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym
21.01.2019 r.), 27.01.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym 28.01.2019 r.);
nastepnie: 03.02.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym 04.02.2019 r.),
10.02.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00-w dniu kalendarzowym 11.02.2019 r,), 17.02.2019 r. (od
godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym 18.02.2019 r.), 24.02.2019 r. (od godziny 6.00 do
7.00 - w dniu kalendarzowym 25.02.2019 r.); nastepnie w dniu 03.03.2019 r. (od godziny 6.00 do
7.00 - w dniu kalendarzowym 04.03.2019 r.), 10,03.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu
kalendarzowym 11.03.2019 r.), 17.03.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym
18.03.2019 r.), 24.03.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym 25.03.2019 r.);
»Swiadczyta prace w nastepujace niedziele: 06.01.2019 r. (od godziny 6.00 do
7.00 - w dniu kalendarzowym 07.01.2019 r.), 13.01.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu
kalendarzowym 14.01.2019 r.), 20.01.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym
2A.01.2019 r.), 27.01.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym 28.01.2019 r.);
Swiadczyta prace w nastepujace niedziele: 06.01.2019 r. (od godziny 6.00 do
7.00 - w dniu kalendarzowym 07.01.2019 r.), 13.01.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu
kalendarzowym 14.01.2019 r.), 20.01.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym
21.01.2019 r.), 27.01.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym 28.01.2019 r.);
nastepnie w dniu 03.03.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym 04.03.2019 r.),
10.03.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym 11.03.2019 r.), 17.03.2019 r. (od<



godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym 18.03.2019 r.), 24.03.2019 r. (od godziny 6.00 do
7.00 - w dniu kalendarzowym 25.03.2019 r.); nastepnie:
~Swiadczyta prace w nastepujgce niedziele: 03.02.2019 r. (od godziny 6.00
do 7.00 - w dniu kalendarzowym 04.02.2019 r), 10.02.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu
kalendarzowym 11.02.2019 r.), 17.02.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym
18.02.2019 r.), 24.02.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym 25.02.2019 r.);
nastepnie w dniu 03.03.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym 04.03.2019 r.),
10.03.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym 11.03.2019 r.), 17.03.2019 r. (od
godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym 18.03.2019 r.), 24.03.2019 r. (od godziny 6.00 do
7.00 - w dniu kalendarzowym 25.03.2019 r.);

__ _ "Swiadczyta prace w nastepujgce niedziele: 03.02.2019 r. (od godziny 6.00 do
7.00 - w dniu kalendarzowym 04.02.2019 r.), 10.02.2019 r, (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu
kalendarzowym 11.02.2019 r.), 17.02.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym
18.02.2019 r.), 24.02.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00- w dniu kalendarzowym 25.02.2019 r.);

Swiadczyla prace w nastepujgce niedziele: 02.06.2019 r. (od godziny 6.00 do

7.00 - w dniu kalendarzowym 03.06.2019 r.), 09.06.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu
kalendarzowym 10.06.2019 r.), 16.06.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym
17.06.2019 r.), 23.06.2019 r. (od godziny 6.00 do 7.00 - w dniu kalendarzowym 24.06.2019 r.).

e Stwierdzono réwniez sporadyczne przypadki btednej organizacji czasu pracy zatrudnionym
pracownikom poprzez ich zatrudnianie dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej:
przyktadowo:

w dniu 15.02.2019 r. Swiadczyta prace w godzinach od 14.00 do 22.00, nastepnie
w dniu 16.02.2019 r. w godzinach od 13.00 do 21.00 (za prace w dniu 16.02.2019 r. udzielono
pracownicy dnia wolnego w dniu 22.02.2019 r.);

~w dniu 24.04.2019 r. Swiadczyla prace w godzinach od 15.00 do 19.00,

nastepnie w dniu 25.04.2019 r. w godzinach od 7.00 do 19.00; w dniu 28.06.2019 r. Swiadczyta
prace w godzinach od 21.00 do 7.00, nastepnie w dniu 29.06.2019 r. w godzinach od 19.00 do
7.00: . |

w dniu 26.04.2019 r. Swiadczyta prace w godzinach od 15.00 do 19.00, nastepnie
w dniu 27.04.2019 r. w godzinach od 7.00 do 19.00.
W analizowanych przypadkach nie doszto do powstania pracy w godzinach nadliczbowych.

« Kontrola wykazata réwniez przypadki udzielania zatrudnionym pracownikom dnia wolnego
za prace w dniu wolnym od pracy wynikajagcym z rozkiadu czasu w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, bez uzgodnienia terminu odbioru dnia wolnego z
pracownikiem na pismie:

M w dniu 07.04.2019 r. rozkladowo wolnym od pracy z tytulu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy, wykonywata prace w godzinach od 14.00 do 20.00 (prace te
zaewidencjonowano jako prace w godzinach nadliczbowych): pracodawca udzielit pracownikowi
dnia wolnego z tytulu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w dniu 08.04.2019 r. (gdzie
pracownica miata zaplanowang prace w godzinach od 14.00 do 22.00) oraz czasu wolnego w
wymiarze 1 godziny w dniu od 14,00 do 21.00; powyzsze udzielenie pracownikowi dnia i czasu
wolnego nastgpito bez uzgodnienia z pracownikiem na piSmie; zgodnie z wyjasnieniem Kierownik
Dzialu Gospodarczego z tego wzgledu udzielono pracownikowi czasu wolnego w wymiarze 1,5
godziny za godzine.

Ponadto stwierdzono, ze:
e rozkilady czasu pracy sg sporzgdzane na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem okresu, na
ktéry zostaty sporzadzone; przyktadowo:
- rozklad czasu pracy obejmujacy miesigce styczen, luty i marzec 2019 r. zostal sporzadzony
pracownikom w dniu 20.12.2018 r.
- rozktad czasu pracy obejmujgcy miesigce: kwiecien, maj i czerwiec 2019 r. zostat sporzadzony
pracownikom w dniu 21.03.2019 r.
Na harmonogramach tych brak jest potwierdzenia, kiedy pracownikéw zapoznano z ich trescia.
¢ w rozkladach czasu pracy, w przypadku planowania pracy w sobote, w niedziele lub Swieto,
pracownikom wskazuje sie inny dzien wolny od pracy (oznaczony w rozktadzie czasu pracy



jako ,W” ze wskazaniem daty niedzieli lub innego dnia, za ktdry planuje sie udzieli¢ dnia
wolnego); przykiadowo:
~zaplanowano prace w niedziele w dniu 07.04.2019 r. w godzinachod 6.00 do
14.00, jako Bzienwolny za prace w niedziele wyznaczono 10.04.2019 r.;

< zaplanowano prace w niedziele w dniu 01.09.2019 r. w godzinach od 7.00 do
19.00, iako dzien wolny za prace w niedziele wyznaczono 04.09.2019 r.;
t »zaplanowano prace w niedziele w dniu 08.09.2019 r. w godzinach od 7.00

do 19.00, jako dzieh wolny za prace w niedziele wyznaczono 12.09.2019 r.;
i, _~ aplanowano prace w niedziele w dniu 06.10.2019 r. w godzinachod 7.00 do
19.00, jako dzien wolny za prace w niedziele wyznaczono 09.10.2019 r.
e zmiany w rozkladach czasu pracy dokonywane byly, w analizowanych przypadkéw, w
okolicznosciach przewidzianych w tresci regulaminu pracy; przykladowo zmian takich

dokonano:
- na rozkladzie czasu pracy < " >(w dniu 23.01.2019 r. - dzieh zaplanowano jako
wolng niedziele; w zwigzku z urlopem okolicznosciowym innego pracownika, tj.<' oo %
pracownicy zaplanowano prace w godzinach od 19.00 do 7.00);
- na rozktadzie czasu prac” ~(w dniu 26.01.2019 r. - dzien zaplanowano jako
wolny w rozktadzie czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy ; w zwigzku z urlopem
wypoczynkowym innego pracownika, tj( <pracownicy zaplanowano prace w
godzinach od 19.00 do 7.00)"
- na rozktadzie czasu prac)/T "I (w dniu 18.01.2019 r. - dzien zaplanowano jako
wolng niedziele; w zwigzku z urlopem okoliczno$ciowym innego pracownika, tj.# " ‘s
pracownicy zaplanowano prace w godzinach od 19.00 do 7.00);
- na rozktadzie czasu pracy” ) (w dniu 27.09.2019 r. - dzien zaplanowano jako
dzien pracy w godzinach 0d"6.00 do 14,007"kt6re zmieniono na godziny od 12.00 do 20.00 w
zwigzku z dniem wolnym za prace w sobote udzielonynj _
- na rozkladzie czasu pracjf __£w dniu 29.09.2019 r. - dzien zaplanowano jako dzien
wolny w niedziele; w zwigzku z urlopem wypoczynkowym { pracownicy

zaplanowano prace w godzinach od 7.00 do 19.00).
DODATKOWE USTALENIA

Zgodnie z 8§ 11 pkt 2 regulaminu obowigzujgcego do dnia 30.09.2019 r. pracownikom
niepedagogicznym nalezalo przedstawi¢ zakres ich obowigzkéw w formie pisemnej (zakres
czynnosci opracowywat kierownik jednostki organizacyjnej i administracyjnej Akademii).
Regulamin pracy, obowigzujgcym od dnia 01.10.2019 r., nie okresla sposobu przedstawiania
pracownikom ich zakreséw czynnosci.

Stwierdzono, ze do konca 2018 r. w Dziale Gospodarczym pracownicy byli zatrudniani na
stanowiskach:

- woznych;

- pracownikéw gospodarczych;

- portieréw.

Od stycznia 2019 r. w Dziale Gospodarczym pracownicy sg zatrudniani na stanowiskach portierow
i pracownikéw gospodarczych.

Stwierdzono rdwniez, ze zgodnie z 8§ 26 i § 29 regulaminu wynagradzania obowigzujacego u
pracodawcy, pracownikom niepedagogicznym moze by¢ przyznana:
- premia zadaniowa w wysokosci uzaleznionej od stopnia i sposobu realizacji zadan
wykonywanych przez tego pracownika; premia jest przyznawana przez Rektora lub Kanclerza -
wg podlegtosci pracownikéw, na wniosek pracownika, zaopiniowany przez przetozonego lub na
whniosek przetozonego pracownika;
- nagroda za osiggniecia w pracy zawodowej zgodnie ze statutem Akademii.
Stwierdzono, ze w 2019 r. Kierownik Dzialu Gospodarczego - (
wnioskowata o nagrody przyktadowo dla nastepujgcych pracownikow;

et ~(zatrudnionej na stanowisku pracownika gospodarczego),

o < (zatrudnionej na stanowisku pracownika gospodarczego),

. ~ “zatrudnionej na stanowisku pracownika gospodarczego),



e I J (zatrudnionej w chwili obecnej na stanowisku portiera, wczesniej na
stanowisku pracownika gospodarczego),

* 1 — j (zatrudnionej w chwili obecnej na stanowisku portiera, wczesniej na
stanowisku woznej),

* __ (ktora byta zatrudniona na stanowisku pracownika gospodarczego; w
chwili obecnej me swiadczy pracy na rzecz kontrolowanego pracodawcy),

. atrudnionej na stanowisku pracownika gospodarczego).

Zaodnie z wyjasnieniem Kierownik Dzialu Gospodarczego nagroda nie zostata przyznanax
)Jpozostali pracownicy nagrody otrzymali.

Ponadto stwierdzono, ze w Filii Akademii w Biatlymstoku tworzy sie pracownikom plany urlopowe.
Ustalono natomiast, ze u czesci pracownikdw urlopy wypoczynkowe udzielone zostaly w terminie
innym, niz ustalonyw planie urlopowym; przykiadowo:

L jmiata zaplanowany urlop wypoczynkowy na okres m.in. od 13.09.2019 r. do
17.09.2019 r. - w dniu 10.09.2019 r. pracownica ztozyta wniosek o zmiane terminu
wykorzystania urlopu wypoczynkowego na miesigc pazdziernik; Kierownik Dziatu
Gospodarczego wyrazita zgode na takg zmiane;

* ~ miat zaplanowany urlop wypoczynkowy na okres m.in. od 05.04.2019 r. do
19.04.2019 r. - pracownik w okresie od 11.04.2019 r. do 08.06.2019 r. przebywat na
zwolnieniu lekarskim.

PODDAWANIE PRACOWNIKOW BADANIOM LEKARSKIM ORAZ SZKOLENIOM W
DZIEDZINIE BHP

Stwierdzono, ze pracownicy wymienieni w dziale ,Stosunek pracy” posiadajg aktualne
zaswiadczenia potwierdzajagce brak przeciwwskazan do wykonywania powierzonej im pracy,
zostali poddani wstepnemu szkoleniu w dziedzinie bhp oraz posiadajg aktualne zaswiadczenia
potwierdzajagce odbycie przez nich okresowego szkolenia w dziedzinie bhp.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:C,
b/polecen:Q.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)r> zatgcznik(i) nr- do protokotu.

4. W czasie kontroli sppaweteeno/nie sprawdzanor) tozsamos¢:
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrano/nie pobranon prébki surowcéw i materialtbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/mo udzietono” porad:
-z zakresu bezpieczenhstwa i higieny pracy:0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy'J.,
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia: O.

7. Do protokotu zatlgeza-ste/nie zatlacza sien zatacznikow: stanowigcych skiladowg czesé
protokotu:

(wyszczegolnienie zatacznikow)



8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

MAELGORZATY DABROWICZ - ZASTEPCY KANCLERZA, f
KIEROWNIK DZIALtU GOSPODARCZEGO

9. Protoko6t sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

W dniu 29.11.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

owicz..-. ...
<j$cejpodmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminébw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono-wrtiosek/nie ztozono wniosku. <>
Whniosek stanowi zatgcznik n r d o protokotu kontroli. n

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezeniaj/smiesiono/nie wniesiono/zostai ig wniesione***)
do dnia 14 SR
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .rrr. do protokotu kontroli. (*)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 I. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).(**}

akademia tertralna
im. A Zclwerowiczalw Warszawie
FitifANJtaty Astoktt
Z-cf* Khpcaeraa STARSZY INSPEKTOR PRACY
Matgorzata MB " jwSsz

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) mgrBm tafofllok

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

A9,/4 30 % s
(miafsce i datapodpisania protokotu)

n - odpowiednig pozycje zaznaczy¢
- niepotrzebne skresli¢
[BTj
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