Zarzadzenie nr 40/2026
Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
z dnia 26 maja 2026 roku

w sprawie trybu sktadania i okreslenia wzoréw: oswiadczenia o reprezentowanej dziedzinie
nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej, oswiadczenia upowazniajgcego do
zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowag oraz oswiadczen
uzupetniajgcych

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z art. 265 i art. 343 ust. 7-10 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. Uz 2024 r. poz. 1571
z pdzn. zm.) oraz § 12 ust 2 Statutu Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza oraz
Regulaminu Pracy w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
zarzagdzam, co nastepuje:

§1

1. Zarzadzenie okresla tryb sktadania i wzory: odwiadczenia o reprezentowanej dziedzinie
nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej, oswiadczenia upowazniajgcego
do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg oraz
oswiadczen uzupetniajgcych.

2. Przez uzyte w niniejszym zarzgdzeniu okres$lenie:

1) ,dziatalnos¢ naukowa” nalezy rozumieé¢ aktywnos¢ obejmujgcg badania naukowe,
prace rozwojowe oraz tworczos¢ artystyczng w rozumieniu art. 4 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024. poz.1571 z pézn. zm.), zwanej
dalej ,ustawg”,

2) ,o0siggniecie naukowe” nalezy rozumie¢ osiggniecia naukowe i artystyczne. Rodzaje
osiggnie¢ naukowych i artystycznych okresla rozporzgdzenie ministra wydane na
podstawie art. 267 ust. 2 ustawy,

3) ,o0soba prowadzaca dziatalno$¢ naukowg” nalezy rozumie¢ osobe prowadzacg
badania naukowe, prace rozwojowe lub twdrczos¢ artystyczng w rozumieniu ustawy.
Osobg prowadzgcg dziatalnos¢ naukowg sg w rozumieniu ustawy wszyscy
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii Teatralnej w grupie pracownikow
badawczych lub badawczo-dydaktycznych. Osobg prowadzgcg dziatalnosé naukowg
moze by¢ osoba zatrudniona w innej grupie pracowniczej, o ile prowadzi dziatalno$é
naukowg i ztozy oswiadczenia, o ktérych mowa w 8§ 2 ust 1, § 3 ust 1 oraz w § 4,

4) ,osoba biorgca udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej” nalezy rozumie¢ osobe
petnigcyg funkcje pomocnicze w stosunku do osob prowadzacych dziatalno$¢ naukowg
i nieposiadajacg wtasnych (samodzielnych) osiggnie¢ naukowych lub artystycznych.
Aktywnos¢ oséb biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej w danej

dyscyplinie nie jest objeta ewaluacjg jakosci dziatalno$ci naukowej,



5) ,pracownik” nalezy rozumie¢ osobe zatrudniong w Akademii Teatralnej na podstawie
stosunku pracy (tj. na podstawie umowy o prace albo mianowania), wykonujgcg swoje
podstawowe obowigzki w miejscu zatrudnienia wskazanym w umowie o prace albo
mianowania, tzn. w Warszawie albo filii Akademii Teatralnej w Biatymstoku,

6) ,klasyfikacja dziedzin i dyscyplin” nalezy rozumie¢ wykaz dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych, okreslony przez Ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w drodze rozporzgdzenia wydanego na

podstawie art. 5 ust. 3 ustawy.”

§2

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ naukowa, zatrudniona w Akademii Teatralnej na
podstawie stosunku pracy (tj. na podstawie umowy o prace albo mianowania) sktada
oswiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej, ktéra
reprezentuje, zgodnie z wykazem zawartym w rozporzgdzeniu ministra wydanym na
podstawie art. 5 ust 3 ustawy. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

Osoba biorgca udziat w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej, zatrudniona w Akademii
Teatralnej na podstawie stosunku pracy (ij. na podstawie umowy o prace albo
mianowania) sklada oswiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub
artystycznej, ktérg reprezentuje, zgodnie z wykazem zawartym w rozporzgdzeniu
ministra wydanym na podstawie art. 5 ust 3 ustawy. Wzér oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 sktada sie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia, jednak nie pézniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym osoba zostata
zatrudniona.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust 1 i ust. 2 sktada sie w oparciu o ostatnio uzyskany
stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora lub aktualny dorobek
naukowy lub artystyczny.

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowg oraz osoba biorgca udziat w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej moze reprezentowac tgcznie nie wiecej niz 2 dyscypliny we
wszystkich podmiotach, w ktérych jest zatrudniona.

W przypadku wskazania w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 dwdch dyscyplin

i prowadzenia dziatalnosci naukowej w co najmniej jednej z nich, osoba prowadzgca
dziatalnos¢ naukowg w porozumieniu z Prorektorem ds. naukowych wskazuje
jednoczesnie udziat procentowy czasu pracy zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci
w danej dyscyplinie. Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego

zarzgdzenia.



7. Zmiana o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 i ust 2 mozliwa jest nie czesciej niz raz na
2 lata, liczgc od daty ztozenia poprzedniego oswiadczenia w tym zakresie i nastepuje
poprzez ztozenie nowego oswiadczenia. Ztozenie nowego oswiadczenia po tym czasie
powoduje zakonczenie poprzedniego oswiadczenia.

8. Zmiana oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 i ust 2 musi by¢ uwarunkowana
przyczynami, wskazanymi w ust 4.

9. W przypadku:
1) zmiany w klasyfikacji dziedzin i dyscyplin polegajgcej na zmianie:

a) nazwy dyscypliny,
b) przyporzadkowania dyscypliny do dziedziny

— osoba prowadzgca dziatalnos¢ naukowg i osoba biorgca udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej sktada o$wiadczenie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1i 2, w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie przepisdw wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy, na mocy ktoérych

zmiany te nastgpity;

2) wyodrebnienia w klasyfikacji dziedzin i dyscyplin nowej dyscypliny osoba prowadzgca
dziatalnos$¢ naukowsq i osoba biorgca udziat w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej
moze ztozy¢ oswiadczenie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 i 2, bez zachowania terminu
okreslonego w ust. 8 2 ust. 7;

3) wiaczenia dyscypliny do innej dyscypliny albo do innych dyscyplin osoba prowadzgca
dziatalnos¢ naukowg i osoba biorgca udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j
sktada oswiadczenie, o ktorym mowa w 8 2 ust. 1i 2, w ktérym wskazuje dyscypling
albo 1 z dyscyplin wskazanych przez Rade Doskonato$ci Naukowej zgodnie z art. 5
ust. 4 pkt 3 ustawy, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie przepiséw wydanych na
podstawie art. 5 ust. 3 ustawy, na mocy ktérych dyscyplina zostata wtgczona do innegj

dyscypliny albo do innych dyscyplin.

10. Zmiana oswiadczenia w zakresie reprezentowanej dziedziny i dyscypliny/
reprezentowanych dziedzin i dyscyplin naukowych lub artystycznych wymaga
niezwlocznego wykonania przez osobe prowadzgcg dziatalno$¢ naukowg obowigzku,
wskazanego w art. 265 ust. 5 ustawy.

11. Osoba prowadzgca dziatalnos¢ naukowa w dwoch dyscyplinach ma prawo —

w porozumieniu z Prorektorem ds. naukowych, do zmiany udziatu procentowego czasu
pracy zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w zadeklarowanych uprzednio

dyscyplinach. W tym celu sktada oSswiadczenie wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 4.



12. Zmiana udziatu procentowego czasu pracy zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej moze nastgpi¢ w kazdej chwili, ale zmiana bedzie obowigzywata od chwili

zadeklarowania nowych udziatéw % zgodnie z odwiadczeniem, o ktérym mowa w ust. 11.

§3

1. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowg w Akademii Teatralnej sktada oswiadczenie
upowazniajgce podmiot do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzgcych dziatalno$é
naukowg (dla celéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej). Wzér oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 sklada sie w terminie 14 dni od daty zatrudnienia,
jednak nie pézniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym osoba zostata zatrudniona.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie
wiecej niz 2 dyscyplinach. Dyscypliny wskazane w tym o$wiadczeniu nie mogg by¢ inne
niz dyscypliny wskazane w oswiadczeniu, o ktérym mowa w § 2 ust 1. Mozna wskazaé
obie dyscypliny albo jedng z nich.

4. Jezeli osoba prowadzi dziatalno$¢ naukowg w wiecej niz jednym podmiocie,
zobowigzana jest do ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust 1 tylko w jednym
z tych podmiotéw. Osoby, ktore nie ztozylty oswiadczenia upowazniajgcego Akademii
Teatralnej do zaliczenia ich do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowg
w danej dyscyplinie, gdyz oswiadczenia takie ztozyly w innym podmiocie, sktadajg
oswiadczenie wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 6.

5. W przypadku podjecia decyzji o zmianie reprezentowanej/ych dyscypliny/dyscyplin
wskazanej/ych w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, oSwiadczenie, o ktérym
mowa w 8 3 ust 1 sktada sie niezwtocznie.

6. Oswiadczenie upowazniajgce do zaliczenia do liczby oséb prowadzacych dziatalnos¢
naukowg wygasa z dniem rozwigzania stosunku pracy, w przypadku zmiany
reprezentowanej/ych przez pracownika dyscypliny/dyscyplin albo w przypadku
zakonczenia prowadzenia dziatalno$ci naukowej i ztozenia odwotania zgody na
upowaznienie do zaliczenia do liczby oséb prowadzgcych dziatalnosé naukows, o ktérym

mowa w 8 5 ust. 2.
§4
1. Osoba prowadzgca dziatalno$¢ naukowg sktada oswiadczenie upowazniajgce podmiot

do wykazania osiggnie¢ naukowych lub artystycznych na potrzeby ewaluacji w ramach

poszczegdblnych dyscyplin, o ktérych mowa w art. 343 ust. 7 ustawy:

1) Osoby prowadzgce dziatalnos¢ naukowg tylko w jednym podmiocie i tylko w jedne;j

dyscyplinie naukowej sktadajg oswiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazania



osiggnie¢ naukowych pracownika w ramach danej dyscypliny — zgodnie z wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 7.

2) Osoby prowadzace dziatalnos¢ naukowg tylko w jednym podmiocie i tylko w jednej
dyscyplinie artystycznej sktadajg o$wiadczenie upowazniajgce podmiot do wykazania
osiggnie¢ artystycznych pracownika w ramach danej dyscypliny — zgodnie z wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 9.

3) Osoby prowadzgce dziatalnos¢ naukowg w wiecej niz jednym podmiocie i/lub w wiecej
niz jednej dyscyplinie naukowej sktadajg oswiadczenie upowazniajgce podmiot do
wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika w ramach poszczegoélnych dyscyplin —
zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 8.

4) Osoby prowadzgce dziatalno$¢ naukowa w wiecej niz jednym podmiocie i/lub w wiecej
niz jednej dyscyplinie artystycznej sktadajg oswiadczenie upowazniajgce podmiot do
wykazania osiggniec artystycznych pracownika w ramach poszczegolnych dyscyplin —
zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 10.

5) Osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowg w okresie objetym ewaluacjg zaréwno
w dyscyplinie naukowej, jak i dyscyplinie artystycznej, skladajg oswiadczenia
upowazniajgce podmiot do wykazania osiggnie¢ naukowych i artystycznych

pracownika zgodnie z wzorem zatgcznika nr 8 i nr 10.

2. Oswiadczenie upowazniajgce, o ktérym mowa w ust. 1 powinno zosta¢ ztozone nie
poézniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok przeprowadzenia ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej lub przed zakonczeniem stosunku pracy w danym podmiocie.

3. Prorektor ds. naukowych moze wyznaczy¢ dodatkowe terminy sktadania oswiadczen

upowazniajgcych podmiot do wykazania osiggnie¢ pracownika.

§5

1. Osoba, ktéra zaprzestata prowadzenia dziatalnosci naukowej w Akademii Teatralngj
sktada nie pdzniej niz w dniu zakonnczenia prowadzenia dziatalnosci oswiadczenie
0 zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci naukowej. Wzér oswiadczenia okresla zatgcznik
nril.

2. Wraz z oswiadczeniem o zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci naukowej, o ktérym
mowa w ust. 1, osoba prowadzaca dziatalnos¢ naukowa sktada niezwtocznie odwotanie
zgody na upowaznienie do zaliczenia do liczby pracownikdéw prowadzgcych dziatalnos¢
naukowg Wzor odwotania zgody na upowaznienie stanowi zatgcznik nr 12.

3. Osoby, ktore ztozyty w Akademii Teatralnej oSwiadczenie upowazniajgce, o ktorym mowa
w § 3 ust 1 i ktdre chca ztozyc¢ takie oSwiadczenie w innym podmiocie w rozumieniu
ustawy, sktadajg odwotanie zgody na upowaznienie do zaliczenia do liczby pracownikow

prowadzgcych dziatalno$¢ naukowg w Akademii Teatralnej, najpdzniej w ostatnim dniu



przed ztozeniem w innym podmiocie upowaznienia do zaliczenia do liczby pracownikéw
prowadzacych dziatalno$¢ naukowg. Wzor odwotania zgody na upowaznienie stanowi
zatgcznik nr 12.

4. Osoba, ktora zakonczyta udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej w Akademii
Teatralnej sktada nie p6zniej w dniu zakonczenia udziatu w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej oswiadczenie o zakonczeniu udziatu w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Wz6r oSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 13.

§6

1. Zarzetelnos¢ i terminowos¢ skfadanych oswiadczen, o ktérych mowa w niniejszym
zarzadzeniu odpowiadaljg Prorektor/Prorektorzy ds. naukowych.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w niniejszym zarzgdzeniu sktada sie w Dziale Kadr
w Warszawie.

3. Pracownicy wykonujgcy swoje obowigzki w Filii w Biatymstoku skfadajg oswiadczenia,
o ktérych mowa w niniejszym zarzgdzeniu w Biurze Ewaluacji Dziatalnosci Naukowej
w Filii w Biatymstoku.

Oryginaly oswiadczen przechowuje sie w Dziale Kadr, w teczce osobowej pracownika.
Biuro Ewaluacji Dziatalnosci Naukowej Filii w Biatymstoku przekazuje do Dziatu Kadr
oryginaty oswiadczen, o ktérych mowa w § 2- 5.

6. Informacje o ztozonych o$wiadczeniach przekazywane sg do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,POL-on”, o ktérym mowa w art. 342 ustawy,
zwanym systemem POL-on.

7. Dziat Kadr - w przypadku pracownikow wykonujgcych swoje obowigzki w Warszawie
i Biuro Ewaluaciji Dziatalnosci Naukowej w Filii w Biatymstoku - w przypadku
pracownikdw wykonujgcych swoje obowigzki w Biatymstoku, nie pézniej niz w terminie 8
dni od dnia otrzymania podpisanego oswiadczenia, o ktérym mowaw 82 —-3i 85,
przekazujg zestawienia do specjalisty ds. POL-on. Wz6r zestawienia stanowi zatgcznik
nr 14.

8. Informacje do systemu POL-on wpisuje specjalista ds. POL-on na podstawie
przekazanych przez Dziat Kadr i Biuro Ewaluacji Dziatalnosci Naukowej w Filii
w Bialymstoku zestawien, zgodnie z zatgcznikiem nr 14 do niniejszego zarzadzenia.

9. Dziat Kadr przekazuje Prorektorowi/Prorektorom ds. naukowych w zakresie danej
dyscypliny oraz specjaliscie/om ds. ewaluacji w zakresie danej dyscypliny informacje
o0 reprezentowanych przez pracownikow dyscyplinach, prowadzeniu dziatalnosci
naukowej w dyscyplinach, udziale procentowym, zaprzestaniu prowadzenia dziatalno$ci

naukowej w terminie 21 dni od dnia ztozenia odwiadczenia przez pracownika.



10. Dyscypliny wskazane w oswiadczeniach, o ktérych mowa w § 2-5 muszg by¢ zgodne
z klasyfikacjag dziedzin i dyscyplin zawartg w rozporzgdzeniu ministra wydanym na
podstawie art. 5 ust 3 ustawy.

11. Wprowadza sie, jako zatgcznik nr 15 do niniejszego zarzgdzenia, aktualng klasyfikacje
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, okreslong
w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust 3 ustawy.

12. W przypadku watpliwosci, czy dany pracownik spetnia definicje osoby prowadzacej
dziatalnos¢ naukowg lub osoby biorgcej udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej
w Akademii Teatralnej i tym samym zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia,

o ktorym mowa w 8 3 ust 1, decyzje w powyzszej sprawie podejmuje Rektor

w porozumieniu Prorektorem ds. naukowych w zakresie danej dyscypliny.

§7

1. Traci moc Zarzgdzenie Rektora Akademii Teatralnej nr 26/2022 dnia 29 wrzes$nia 2022r
z pdzn. zm.' w sprawie trybu sktadania i okreslenia wzoréw: o$wiadczenia
0 reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej,
oswiadczenia upowazniajgcego do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzgcych
dziatalnos¢ naukowg oraz oswiadczen uzupetniajgcych, z zastrzezeniem ust 2.

2. Oswiadczenia ztozone przez pracownikow na podstawie dotychczasowych Zarzgdzen
Rektora w sprawie trybu sktadania i okreslenia wzoréw: oswiadczenia o reprezentowanej
dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej, oswiadczenia
upowazniajgcego do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnosé
naukowg oraz o$wiadczen uzupetniajgcych, pozostajg w mocy.

3. Zobowigzuje sie dziekandéw kierunkéw do zapoznania podlegtych im pracownikéw
z trescig niniejszego zarzgdzenia.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
REKTOR

/—/ prof. dr hab. Wiestaw Czotpinski

1 Zarzadzenie zmienione zarzgdzeniem nr 42/2022 Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza
w Warszawie z dnia 16 listopada 2022 roku w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 26/2022 Rektora Akademii
Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie z dnia 29 wrzesnia 2022 r. w sprawie trybu sktadania

i okreslenia wzoréw: oswiadczenia o reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub
artystycznej, oswiadczenia upowazniajgcego do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢
naukowg oraz oswiadczen uzupetniajacych oraz Zarzadzeniem nr 3/2023 Rektora Akademii Teatralnej im.
Aleksandra Zelwerowicza Warszawie z dnia 28 lutego 2023 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 26/2022
Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie z dnia 29 wrzes$nia 2022 r. w sprawie
trybu sktadania i okreslenia wzoréw: oswiadczenia o reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie
naukowej lub artystycznej, oswiadczenia upowazniajgcego do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowag oraz o$wiadczen uzupetniajgcych z pozn. zm



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 40/2026 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 26 maja 2026r.

Oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie

naukowej lub artystycznej - osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowa?

Ja, , zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy z dnia
18 lipca 2018r Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2024r poz. 1571 z pdzn.
zm.) oswiadczam, ze reprezentuje nastepujgce dziedziny nauki lub sztuki i dyscypliny

naukowe lub artystyczne?®:

Podpis

Pouczenia:

1) Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oSwiadczenie
zobowigzane sg ztozy¢ osoby prowadzgce dziatalno$¢ naukowg i osoby biorgce udziat
w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym
podmiocie.

2) Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oswiadczenie to
mozna zmieni¢ nie wczedniej, niz po uptywie 2 lat od dnia zfozenia niniejszego oswiadczenia,

z zastrzezeniem art. 343 ust. 7a ustawy

1 Pod wyrazeniem ,prowadzenie dziatalnosci naukowej” nalezy rozumie¢ aktywnos¢ obejmujgcg badania
naukowe, prace rozwojowe oraz tworczos¢ artystyczng (art. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce);

2 Nalezy podac, jezeli pracownik posiada numer ORCID

3 Nalezy wskazac jedng lub dwie dyscypliny naukowe lub artystyczne

4 Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin domysinie bedg przyporzgdkowywane osiggniecia naukowe

w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on (rozwigzanie to stuzy
uproszczeniu procedury uzupetniania danych w systemie, przypisanie kazdego osiggniecia bedzie mozna zmieni¢
z osobna). Zmiany kolejnosci wskazanych dyscyplin oraz przypisania poszczegdlnych osiggnie¢ do dyscyplin
bedzie mozna dokona¢ w kazdym czasie



3)

4)

5)

Zgodnie z art. 343 ust. 8 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, mozna wskazac
tacznie nie wiecej niz 2 dyscypliny naukowe lub artystyczne we wszystkich podmiotach,

w ktorych osoba jest zatrudniona.

Zgodnie z art. 343 ust. 9 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, o$wiadczenie to
nalezy ztozyc¢ biorgc pod uwage ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki
lub tytut profesora, lub aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

Zgodnie z art. 343 ust. 10 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nowozatrudniony
pracownik powinien ztozy¢ oswiadczenie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia jednak nie

pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 40/2026 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 26 maja 2026 r.

Oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie
naukowej lub artystycznej - osoby biorgce udziat w prowadzeniu dziatalnosci

naukowej

Ja, , zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy z dnia
18 lipca 2018r Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j. Dz.U. z 2024r poz. 1571 z p6zn.
zm.) oswiadczam, ze reprezentuje nastepujgce dziedziny nauki lub sztuki i dyscypliny

naukowe lub artystyczne?:

1) dziedzina:............ooooiiiii dyscyplina ...
2) dziedzina:.........coooiiii dyscyplina ......coovveiiiiii

Podpis

Pouczenia:

1) Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oSwiadczenie
zobowigzane sg ztozy¢ osoby prowadzgce dziatalnos¢ naukowg i osoby biorgce udziat
w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym
podmiocie.

2) Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oswiadczenie to
mozna zmieni¢ nie wczeéniej, niz po uptywie 2 lat od dnia zfozenia niniejszego oswiadczenia,
z zastrzezeniem art. 343 ust. 7a ustawy.

3) Zgodnie z art. 343 ust. 8 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, mozna wskazac¢
tacznie nie wiecej niz 2 dyscypliny naukowe lub artystyczne we wszystkich podmiotach,

w ktorych osoba jest zatrudniona.

1 Nalezy podaé, jezeli pracownik posiada numer ORCID
2 Nalezy wskazac jedng lub dwie dyscypliny naukowe lub artystyczne
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4) Zgodnie z art. 343 ust. 9 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oswiadczenie to
nalezy ztozy¢ biorgc pod uwage ostatnio uzyskany stopieh naukowy, stopieh w zakresie sztuki
lub tytut profesora, lub aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

5) Zgodnie z art. 343 ust. 10 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nowozatrudniony
pracownik powinien ztozy¢ o$swiadczenie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia jednak nie

pozniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony
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Zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 40/2026 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 26 maja 2026 r.

Udziat procentowy czasu pracy zwigzany z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej! w zadeklarowanych dziedzinach nauki lub sztuki i dyscyplinach

naukowych lub artystycznych (osoby prowadzace dziatalnosé naukowaq)

Ja, e ——— , W zwigzku ze ztozonym przeze
MNI€ dNia......ccoceiirieiiaanns oswiadczeniem o reprezentowanej dziedzinie nauki
lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej (zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r poz. 1571

Z pézn. zm), deklaruje udziat procentowy czasu pracy zwigzany z prowadzeniem dziatalnosci

naukowej w zadeklarowanych dyscyplinach:

1) dziedzZiNa.......cooevieiieiieii e dySCYPliNG........oveeieeei e 3
W WYMIArze ..........cccoeenenee % czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej*

2) dziedzina.........cooooiiiii dyscyplina......c.coviiiiiii
W WYMIArze ............cceeeuenee % czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej.

Podpis osoby prowadzgcej dziatalnos¢ naukowg

1 Pod wyrazeniem ,prowadzenie dziatalnosci naukowej” nalezy rozumie¢ aktywnos$¢ obejmujacag
badania naukowe, prace rozwojowe oraz tworczos¢ artystyczng (art. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce)

2 Nalezy podag, jesli pracownik posiada numer ORCID

3 Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin bedg domysinie przyporzadkowane osiggniecia naukowe

w Zintegrowanym Systemie Informaciji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on. Zmiany przypisania
poszczegoblnych osiggnie¢ do dyscyplin bedzie mozna dokona¢ w kazdym czasie

4 Udziat czasu pracy nalezy okresli¢ procentowo, np. 75% sztuki teatralne (jako dyscyplina wiodgca),
25% nauki o sztuce (jako druga dyscyplina). Udziat czasu pracy w prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j
powinien by¢ zadeklarowany z doktadnoscig do 1/4. Mozliwe proporcje: 75%/25%;
50%/50%;25%/75%, 100% (prowadzenie dziatalnosci w jednej dyscyplinie)
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Zatgcznik nr 4 do Zarzagdzenia nr 40/2026 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 26 maja 2026 r.

Oswiadczenie o zmianie udziatu procentowego czasu pracy zwigzanego
z prowadzeniem dziatalnosci naukowej' w zadeklarowanych dziedzinach nauki

lub sztuki i dyscyplinach naukowych lub artystycznych

Ja, e ——— , Niniejszym deklaruje wprowadzenie
Zmian w udziale procentowym czasu pracy zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci

naukowej w zadeklarowanych dyscyplinach:

D dzZiedziNa. ......o.eeeiei e dySCYPliNG.......uoveeeeieie e 3
wWwymiarze ................o..... % czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej*

2) dziedzina..........ccoooiiiiiii, dyscyplina......cc.oeiiiiii
W WYMIArze ...........cccoeenenee % czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej

Zmiana wymiaru czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej bedzie
obowigzywata od chwili zadeklarowania nowych udziatéw %, zgodnie z niniejszym

oswiadczeniem.

Podpis osoby prowadzgcej dziatalnos¢ naukowg

1 Pod wyrazeniem ,prowadzenie dziatalnosci naukowej” nalezy rozumie¢ aktywnos$¢ obejmujaca
badania naukowe, prace rozwojowe oraz tworczos¢ artystyczng (art. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce)

2 Nalezy podag, jesli pracownik posiada numer ORCID

3 Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin bedg domysinie przyporzadkowane osiggniecia naukowe

w Zintegrowanym Systemie Informaciji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on. Zmiany przypisania
poszczegolnych osiggnie¢ do dyscyplin bedzie mozna dokona¢ w kazdym czasie

4 Udziat czasu pracy nalezy okresli¢ procentowo, np. 75% sztuki teatralne (jako dyscyplina wiodgca),
25% nauki o sztuce (jako druga dyscyplina). Udziat czasu pracy w prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j
powinien by¢ zadeklarowany z doktadnoscig do 1/4. Mozliwe proporcje: 75%/25%; 50%/50%;
25%I75%, 100% (prowadzenie dziatalnosci w jednej dyscyplinie)
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Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 40/2026 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 26 maja 2026 r.

Oswiadczenie upowazniajace do zaliczenia do liczby pracownikéw

prowadzacych dziatalno$¢ naukowa'

- , zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy

z dnia 18 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2024r poz. 1571

z pozn. zm) upowazniam Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza

w Warszawie do zaliczenia mnie do liczby pracownikow prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg

w nastepujgcych dyscyplinach naukowych lub artystycznych?:

Jednoczesnie oswiadczam, iz jestem swiadomy, iz odwiadczenie upowazniajgce do
zaliczenia do liczby oséb prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg mozna ztozyé tylko w jednym
podmiocie zatrudniajgcym. O$wiadczenie upowazniajgce do zaliczenia do liczby oséb
prowadzgcych dziatalno$¢ naukowg wygasa w dniu rozwigzania stosunku pracy,

w przypadku zmiany dyscypliny albo w przypadku zakonczenia prowadzenia dziatalnosci

naukowe;j.

Podpis

Pouczenia:
Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy:

1 Pod wyrazeniem ,prowadzenie dziatalnosci naukowej” nalezy rozumie¢ aktywnos¢ obejmujgca badania
naukowe, prace rozwojowe oraz tworczos¢ artystyczng (art. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce)

2 Nalezy podac, jezeli pracownik posiada numer ORCID

3 Dyscypliny wskazane w niniejszym o$wiadczeniu nie mogg by¢ inne niz dyscypliny wskazane w o$wiadczeniu
ztozonym na podstawie art. 343 ust. 7 ustawy (nalezy wskazac¢ te same dyscypliny albo jedna z nich)
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1

2)

3)

4)

niniejsze o$wiadczenie sktadajg jedynie osoby prowadzace dziatalno$¢ naukows, zatrudnione
na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie (oswiadczenia nie sktadajg osoby biorgce
udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej);

niniejsze o$wiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie pdzniej niz
do dnia 31 grudnia roku, w ktérym pracownik zostat zatrudniony;

w przypadku zmiany o$wiadczenia o reprezentowanej dyscyplinie, o ktdrym mowa w art. 343
ust 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oswiadczenie upowazniajgce do
zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzgcych dziatalno$¢ naukowg sktada sie niezwtocznie
oswiadczenie to mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie wigcej niz 2 dyscyplinach,

o ktérych mowa w art. 343 ust. 7 i 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
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Zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia nr 40/2026 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 26 maja 2026 r.

Oswiadczenie o ztozeniu w innym podmiocie upowaznienia do zaliczenia do

liczby os6b prowadzacych dziatalnosé naukowa

Numer ORCID
Oswiadczenie

Ja, , 0Swiadczam, ze upowaznienie do
zaliczenia do liczby osob prowadzacych dziatalno$¢ naukowa, o ktorym mowa w art. 265 ust.
5 ustawy z dnia 18 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (ij. Dz.U. z 2024r poz.

1571 z pdzn. zm.) ztozytem/am w innym podmiocie:
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Zatgcznik nr 7 do Zarzgdzenia nr 40/2026 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 26 maja 2026 r.

Oswiadczenie upowazniajace podmiot do wykazania osiggnie¢ naukowych
pracownika (w przypadku wskazania jednej dyscypliny naukowej oraz

prowadzenia dziatalnosci naukowej! wytacznie w jednym podmiocie)

Ja, s , Zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy
Z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (ij. Dz. U. z 2024r. poz. 1571,
z pozn. zm.) upowazniam do wykazania na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
zalata........................ wszystkich moich osiggnie¢ naukowych z okresu

........................... w ramach dyscypliny NQUKOWE] ..........coiviiiiiiiiiiei e,
przez Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie.

Oswiadczam, ze osiggniecia te powstaty w zwigzku z prowadzeniem przeze mnie

dziatalnosci naukowej w wyzej wymienionym podmiocie.

Oswiadczenie dotyczy osiggnie¢ powstatych od dnia nawigzania stosunku pracy z Akademiag

Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, o$wiadczenie jest wazne w odniesieniu do okresu
zatrudnienia pracownika w podmiocie, w ktérym oswiadczenie jest sktadane i upowaznia
Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie do wykazania osiggnie¢
bytego pracownika w ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej przeprowadzanej w roku

......................... zalata......coooie

1 Pod wyrazeniem ,prowadzenie dziatalno$ci naukowej” nalezy rozumie¢ aktywnosé obejmujgcyg
badania naukowe, prace rozwojowe oraz tworczos¢ artystyczng (art. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce)

2 Nalezy podac¢ jezeli pracownik posiada numer ORCID

17



Pouczenia:

1)

2)

3)

4)

5)

Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiggniecia jednej osoby mogag byé
wykazywane w ramach nie wiecej niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiggniecie moze by¢
wykazane przez osobe bedgca jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.
Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, nalezy wskazac te osiggniecia, ktére powstaty w zwigzku

z zatrudnieniem lub odbywaniem ksztatcenia w podmiocie, w ktérym sktada sie niniejsze
oswiadczenie.

Osiaggniecia mozna wykazywac tylko w dyscyplinie, ktéra jest uwzgledniona w o$wiadczeniu
o dziedzinie i dyscyplinie naukowej, o ktérym mowa w art. 343 ust. 7.

Oswiadczenie to powinno zostac ztozone nie pdzniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajgcego
rok przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej lub przed zakonczeniem
stosunku pracy w danym podmiocie.

Prorektor wtasciwy ds. naukowych i moze wyznaczy¢ dodatkowe terminy sktadania

oswiadczen upowazniajgcych podmiot do wykazania osiggnie¢ pracownika.
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Zatgcznik nr 8 do Zarzadzenia nr 40/2026 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 26 maja 2026 .

Oswiadczenie upowazniajace podmiot do wykazania osiggnie¢ naukowych
pracownika (w przypadku wskazania dwéch dyscyplin i/lub prowadzenia

dziatalnosci naukowej' w wiecej niz jednym podmiocie)

JA, , Zzgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy
Z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024r. poz.
1571, z pdzn. zm.) upowazniam do wykazania na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowejzalata .....................co moich nastepujgcych osiggnie¢ naukowych

w ramach dyscyplin naukowych:

L) (nazwa dyscypliny naukowej)
- wykaz osiggnie¢ lub odwotanie sie do zatgcznika np. nr 1

) (nazwa dyscypliny naukowej)
- wykaz osiggniec¢ lub odwotanie sie do zatgcznika np. nr 2
przez Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie

Oswiadczam, ze osiggniecia te powstaty w zwigzku z prowadzeniem przeze mnie
dziatalno$ci naukowej w wyzej wymienionym podmiocie. W przypadku rozwigzania stosunku
pracy, oswiadczenie jest wazne w odniesieniu do okresu zatrudnienia pracownika

w podmiocie, w ktérym oswiadczenie jest skladane i upowaznia Akademie Teatralng im.

Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie do wykazania osiggnie¢ bytego pracownika

1 Pod wyrazeniem ,prowadzenie dziatalnosci naukowej”’ nalezy rozumie¢ aktywnos$¢ obejmujgca
badania naukowe, prace rozwojowe oraz tworczos¢ artystyczng (art. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce)

2 Nalezy podac¢ jezeli pracownik posiada numer ORCID
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Podpis

Pouczenia:

1

2)

3)

4)

5)

Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluaciji osiggniecia jednej osoby mogg by¢
wykazywane w ramach nie wiecej niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiggniecie moze by¢
wykazane przez osobe bedgcg jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.
Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, nalezy wskazaé te osiggniecia, ktére powstaty w zwigzku

z zatrudnieniem lub odbywaniem ksztatcenia w podmiocie, w ktérym sktada sie niniejsze
oswiadczenie.

Osiggniecia mozna wykazywac tylko w dyscyplinie, ktéra jest uwzgledniona w o$wiadczeniu
0 dziedzinie i dyscyplinie naukowej, o0 ktérym mowa w art. 343 ust. 7.

Oswiadczenie to powinno zosta¢ ztozone nie pdzniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajgcego
rok przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej lub przed zakornczeniem
stosunku pracy w danym podmiocie.

Prorektor ds. naukowych .moze wyznaczy¢ dodatkowe terminy sktadania oswiadczenh

upowazniajgcych podmiot do wykazania osiggnie¢ pracownika
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Zatgcznik nr 9 do Zarzadzenia nr 40/2026 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 26 maja 2026 .

Oswiadczenie upowazniajace podmiot do wykazania osiggnie¢ artystycznych
pracownika (w przypadku wskazania jednej dyscypliny oraz prowadzenia

dziatalnosci naukowej' wytacznie w jednym podmiocie)

JA, , Zzgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy
Z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024r. poz.
1571, z pdzn. zm.) upowazniam do wykazania na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowejzalata ....................oooin osiggniec¢ artystycznych z okresu

................................. w ramach dyscypliny artystyCznej ..........c.coooevviiiiiiiiiiiiiees

przez Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie.

Oswiadczenie dotyczy osiggnie¢ powstatych od dnia nawigzania stosunku pracy z Akademig

Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, odwiadczenie jest wazne w odniesieniu do okresu

zatrudnienia pracownika w podmiocie, w ktérym o$wiadczenie jest sktadane i upowaznia
Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie do wykazania osiggnie¢

bytego pracownika w ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej przeprowadzanej w roku

1 Pod wyrazeniem ,prowadzenie dziatalnosci naukowej”’ nalezy rozumie¢ aktywnos$¢ obejmujgca
badania naukowe, prace rozwojowe oraz tworczos¢ artystyczng (art. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce)

2 Nalezy poda¢ jezeli pracownik posiada numer ORCID
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Pouczenia:

1

2)

3)

4)

Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiggniecia jednej osoby mogg by¢
wykazywane w ramach nie wiecej niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiggniecie moze byc¢
wykazane przez osobe bedgcg jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.
Osiggniecia mozna wykazywac tylko w dyscyplinie, ktéra jest uwzgledniona w o$wiadczeniu
0 dziedzinie i dyscyplinie artystycznej, o ktérym mowa w art. 343 ust. 7.

Oswiadczenie to powinno zosta¢ ztozone nie pézniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajgcego
rok przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej lub przed zakorniczeniem
stosunku pracy w danym podmiocie.

Prorektor ds. naukowych moze wyznaczy¢ dodatkowe terminy sktadania oswiadczen

upowazniajgcych podmiot do wykazania osiggnie¢ pracownika
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Zatgcznik nr 10 do Zarzgdzenia nr 40/2026 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 26 maja 2026 r.

Oswiadczenie upowazniajace podmiot do wykazania osiggnie¢ artystycznych
pracownika (w przypadku wskazania dwéch dyscyplin i/lub prowadzenia

dziatalnosci naukowej' w wiecej niz jednym podmiocie)

JA, , Zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024r. poz. 1571 z p6zn. zm.)
upowazniam do wykazania na potrzeby ewaluaciji jakosci dziatalnosci naukowej za lata

.................................. moich nastepujgcych osiggnieé¢ artystycznych w ramach dyscyplin

L) (nazwa dyscypliny artystycznej)

) (nazwa dyscypliny artystycznej)
- wykaz osiggnie¢ lub odwotanie sie do zatgcznika np. nr 2
przez Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, odwiadczenie jest wazne w odniesieniu do okresu
zatrudnienia pracownika w podmiocie, w ktérym o$wiadczenie jest sktadane i upowaznia
Akademie Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie do wykazania osiggnie¢
bytego pracownika w ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej przeprowadzanej w roku

............................ zalata ...,

1 Pod wyrazeniem ,prowadzenie dziatalnosci naukowej”’ nalezy rozumie¢ aktywnos$¢ obejmujgca
badania naukowe, prace rozwojowe oraz tworczos¢ artystyczng (art. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce)

2 Nalezy poda¢ jezeli pracownik posiada numer ORCID
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Pouczenia:

1

2)

3)

4)

Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiggniecia jednej osoby mogg by¢
wykazywane w ramach nie wiecej niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiggniecie moze byc¢
wykazane przez osobe bedgcg jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.
Osiggniecia mozna wykazywac tylko w dyscyplinie, ktéra jest uwzgledniona w o$wiadczeniu
0 dziedzinie i dyscyplinie artystycznej, o ktérym mowa w art. 343 ust. 7.

Oswiadczenie to powinno zosta¢ ztozone nie pézniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajgcego
rok przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej lub przed zakorniczeniem
stosunku pracy w danym podmiocie.

Prorektor ds. naukowych moze wyznaczy¢ dodatkowe terminy sktadania oswiadczen

upowazniajgcych podmiot do wykazania osiggnie¢ pracownika
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Zalgcznik nr 11 do Zarzadzenia nr 40/2026 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 26 maja 2026 r.

Oswiadczenie o zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci naukowej w Akademii

Teatralnej (osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowa)

JA, o , 0Swiadczam, ze zaprzestatem/am
prowadzenia dziatalnosci naukowej w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza
w Warszawie.

[1 Jednoczes$nie o$wiadczam, iz nie biore udziatu w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej

w Akademii Teatralne;.

[1 Jednoczes$nie oswiadczam, iz biore udziat w prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j

w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie.

! Nalezy podag, jezeli pracownik posiada numer ORCID
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Zatgcznik nr 12 do Zarzadzenia nr 40/2026 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 26 maja 2026 r.

Odwotanie zgody na upowaznienie do zaliczenia do liczby pracownikéw

prowadzacych dziatalno$¢ naukowa'

- , odwotuje zgode na upowaznienie
do zaliczenia mnie do liczby pracownikéw prowadzgcych w Akademii Teatralnej im.
Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie dziatalno$¢ naukowg w dyscyplinie/dyscyplinach,
wyrazong w dokumencie 'oswiadczenie upowazniajgce do zaliczenia do liczby pracownikow

prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg z dnia ...

Jednoczesnie o$wiadczam, ze do dnia ztozenia niniejszego odwotania upowaznienia
w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, nie ztozytem/am w innym
podmiocie oswiadczenia z wyrazeniem zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw

prowadzgcych dziatalno$¢ naukowg w dyscyplinie/dyscyplinach?

1 Pod wyrazeniem ,prowadzenie dziatalnosci naukowej” nalezy rozumie¢ aktywnos$¢ obejmujaca
badania naukowe, prace rozwojowe oraz tworczos¢ artystyczng (art. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce)

2 Nalezy podac¢ jezeli pracownik posiada numer ORCID

8 Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy o$wiadczenie upowazniajgce do zaliczenia do liczby os6b
prowadzacych dziatalnos¢ naukowg mozna ztozyc tylko w jednym podmiocie i w nie wiecej niz 2
dyscyplinach naukowych lub artystycznych.
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Zatgcznik nr 13 do Zarzadzenia nr 40/2026 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 26 maja 2026 r.

Oswiadczenie o zakonczeniu udziatu w prowadzeniu dziatalnosci naukowej
w Akademii Teatralnej (osoby biorgce udziat w prowadzeniu dziatalnosci

naukowej)

Ja, , 0Swiadczam, ze zakonczytem/am
udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej w Akademii Teatralnej im. Aleksandra
Zelwerowicza w Warszawie. W zwigzku z powyzszym udziat/y czasu pracy (w dyscyplinie /
dyscyplinach) wynaosi 0%.

1 Nalezy podac jezeli pracownik posiada numer ORCID
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Zatgcznik nr 14 do Zarzadzenia nr 40/2026 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 26 maja 2026 r.

Imienny wykaz os6b zatrudnionych w jednostce na podstawie stosunku pracy

i prowadzacych dzialalno$¢ naukowa

Lp.

Imig Data ztozenia Reprezentow | Udziat % Reprezentow
i nazwisko | oswiadczenia ana czasu ana
o reprezentowa | dziedzina, pracy dziedzina,
nej dyscyplinie | dyscyplinal w dysc. | dyscyplinalll

Udziat %
czasu pracy

w dysc. Il

Data ztozenia
upowaznienia
do zaliczenia

do liczby oséb

Dyscyplina/
dyscypliny
wskazane w

upowaznieniu

prowadzacych do liczby oséb

dziatalnos¢ prowadzacych

naukowa dziatalnos¢
naukowa,

w ktérejlych
prowadzona
jest dziatalnos¢

naukowa

Imienny wykaz os6b zatrudnionych w jednostce na podstawie stosunku pracy

i biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej

Lp.

Imie i nazwisko

Data ztozenia o$wiadczenia o

reprezentowanej dyscyplinie

Dziedzina, dyscyplina |

Dziedzina, dyscyplina Il

Imienny wykaz oséb zatrudnionych w jednostce, ktére zaprzestaly prowadzenia

dziatalnosci naukowej w akademii teatralnej

Lp.

Imie i nazwisko

Data ztozenia odwotania upowaznienia do
zaliczenia do liczby os6b prowadzacych

dziatalno$¢ naukowg

Dziedzina, dyscyplina |

Dziedzina, dyscyplina Il

Imienny wykaz oséb zatrudnionych w jednostce, ktére zakonczytly udziat

w prowadzeniu dziatalnosci naukowej w Akademii Teatralnej

Lp.

Imig i nazwisko

Data zlozenia odwotania upowaznienia do zaliczenia

do liczby os6b prowadzacych dziatalno$¢ naukowg

Dziedzina, dyscyplina |

Dziedzina, dyscyplina Il

Imienny wykaz oséb zatrudnionych w jednostce, ktére ztozyly odwotanie zgody na

upowaznienie do zaliczenia do liczby os6b prowadzacych dziatalno$é naukowa

w Akademii Teatralnej

Lp.

Imie i nazwisko

Data ztozenia odwotania upowaznienia do zaliczenia

do liczby 0s6b prowadzgcych dziatalno$¢ naukowg

Dziedzina, dyscyplina |

Dziedzina, dyscyplina Il
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Imienny wykaz osoéb, ktére zadeklarowaty zmiane udziatu czasu pracy

Lp.

Imie i nazwisko

Nowy udziat %

czasu pracy w

Reprezentowana

dziedzina,

Nowy udziat %

czasu pracy w

Data ztozenia deklaraciji Reprezentowana
0 nowym udziale czasu dziedzina,
pracy dyscyplina |

dysc. |

dyscyplina ll dysc. Il

Imienny wykaz oséb, ktére zadeklarowaty zmiane dyscypliny

Imie i Data ztozenia Reprezentowa | Udziat % Reprezento Udziat % Data ztozenia Dyscyplina /

Lp. nazwisko os$wiadczenia o na dziedzina, czasu pracy | wana czasu pracy | upowaznienia do | dyscypliny
reprezentowanej | dyscyplinal w dysc. | dziedzina, w dysc. Il zaliczenia do wskazane w
dyscyplinie dyscyplina Il liczby os6b upowaznieniu do

prowadzacych liczby oséb

dziatalnos¢ prowadzacych

naukowg dziatalnosc¢
naukowg, w
ktorejlych
prowadzona jest
dziatalno$¢
naukowa

Data i podpis osoby przekazujgcej informacje
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Zatgcznik nr 15 do Zarzgdzenia nr 40/2026 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 26 maja 2026 r.

Klasyfikacja dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych:

1. Dziedzina nauk humanistycznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

archeologia,

etnologia i antropologia kulturowa,
filozofia,

historia,

jezykoznawstwo,
literaturoznawstwo,

nauki o kulturze i religii,

nauki o sztuce,

polonistyka;

2. Dziedzina nauk inzynieryjno — technicznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

architektura i urbanistyka

automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne

informatyka techniczna i telekomunikacja
inzynieria bezpieczenstwa

inzynieria biomedyczna

inzynieria chemiczna

inzynieria lgdowa, geodezja i transport
inzynieria materiatowa

inzynieria mechaniczna

10) inzynieria sSrodowiska, gornictwo i energetyka
11) (uchylony)

3. Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

1)
2)
3)
4)
5)

biologia medyczna

nauki farmaceutyczne
nauki medyczne

nauki o kulturze fizycznej

nauki o zdrowiu

4. Dziedzina nauk o rodzinie

1)

nauki o rodzinie

5. Dziedzina nauk rolniczych
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1) naukilesne
2) rolnictwo i ogrodnictwo
3) technologia zywnosci i zywienia

4) zootechnika i rybactwo

6. Dziedzina nauk spotecznych
1) ekonomiaifinanse
2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
3) nauki o bezpieczenstwie
4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach
5) nauki o polityce i administracji
6) nauki o zarzadzaniu i jakosci
7) nauki prawne
8) nauki socjologiczne
9) pedagogika
10) prawo kanoniczne
11) psychologia

12) stosunki miedzynarodowe

7. Dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych

1) Astronomia

2) Biotechnologia
3) Informatyka

4) Matematyka

5) nauki biologiczne
6) nauki chemiczne
7) nauki fizyczne

8) nauki o Ziemi i sSrodowisku

8. Dziedzina nauk teologicznych
1) nauki biblijne
2) nauki teologiczne
9. Dziedzina nauk weterynaryjnych

1) Weterynaria

10. Dziedzina sztuki

1) sztuki filmowe i teatralne



2) sztuki muzyczne

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki
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