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Nazwa ocenianego kierunku studiow: rezyseria

1. Poziom studiow: jednolite studia magisterskie
2. Forma studiow: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek: sztuki filmowe i teatralne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia sie wraz z okresleniem

procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Sztuki filmowe i teatralne 239 79,7

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych dyscyplin
w ogodlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidow na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %
1. Nauki o sztuce 47 15,7
2. Nauki o kulturze i religii 8 2,6
3. Filozofia 4 1,3
4, Psychologia 2 0,7

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
O TAK x NIE
Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku rezyseria sg spdjne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz odpowiadajg specyfice
dyscypliny sztuki filmowe i teatralne, wskazanej jako dyscyplina wiodaca, do ktérej przyporzagdkowany zostat kierunek
studiow. Konstrukcja uwzglednia specyfike ksztatcenia artystycznego oraz praktyczny profil studiéw, a takze zapewnia
mozliwosc ich osiggania, monitorowania i weryfikowania w toku realizacji programu studidow. Konstrukcja efektéw uczenia
sie pozostaje zgodna z charakterystykami wtasciwego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz uwzglednia odniesienia do
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Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty zostaty sformutowane z uwzglednieniem trzech podstawowych kategorii: wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia sie zostaty zatwierdzone uchwatg Senatu z dnia 23 wrzesnia 2019 r. i wtasciwie przyporzagdkowane do
dziedziny sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych. W zakresie wiedzy efekty uczenia sie obejmujg znajomos¢ i
rozumienie podstawowych oraz pogtebionych zagadnien zwigzanych z dziatalnoscig artystyczng w obszarze sztuk filmowych
i teatralnych. Uwzgledniajg one wiedze dotyczaca srodkéw i metod kreacji artystycznej, jezyka teatru i filmu, kontekstu
kulturowego i artystycznego oraz zasad organizacji procesu realizacyjnego. W zakresie umiejetnosci efekty uczenia sie
koncentrujg sie na zdolnosci do praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy w procesie tworczym i realizacyjnym. Istotnym
elementem jest rdwniez rozwijanie zdolnosci do krytycznej analizy i oceny rezultatéw wtasnej dziatalnosci artystycznej oraz
do modyfikowania przyjetych rozwigzan. W obszarze kompetencji spotecznych efekty uczenia sie odnoszg sie do zdolnosci
do odpowiedzialnego, autonomicznego i etycznego funkcjonowania w srodowisku artystycznym i zawodowym. Ze wzgledu
na specyfike zawodu rezysera szczegdlne znaczenie przypisano kompetencjom zwigzanym z komunikacjg, organizacja pracy
zespotowej oraz kierowaniem zespotem twérczym. Istotnym elementem systemu jest zapewnienie weryfikowalnosci
efektow uczenia sie. Sposoby ich osiggania i oceny sg powigzane z charakterem poszczegdlnych zaje¢ oraz specyfika
ksztatcenia artystycznego. Dobdér metod weryfikacji uwzglednia specyfike efektéw i pozwala na ocene zaréwno stopnia
opanowania wiedzy, jak i poziomu rozwoju umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych.

Przyjete efekty uczenia sie uwzgledniajg specyfike przysztej dziatalnosci zawodowej os6b koriczacych kierunek rezyseria. Ich
realizacja prowadzi do ksztattowania kompetencji umozliwiajacych podejmowanie samodzielnej dziatalnosci artystycznej,
funkcjonowanie w profesjonalnych zespotach twdrczych oraz swiadome uczestnictwo w procesach produkcji i realizacji
dziet filmowych i teatralnych.

Nazwa kierunku studiéw: REZYSERIA

Poziom: jednolite studia magisterskie (10-semestralne)

Profil: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Dziedziny nauki/sztuki: dziedzina sztuki (wiodaca); dziedzina nauk humanistycznych, dziedzina nauk spotecznych
(pozostate).

Dyscypliny: sztuki filmowe i teatralne (wiodaca); nauki o sztuce, nauki o kulturze i religii, filozofia, psychologia
(pozostate).
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Symbol efektu uczenia sie dla Efekty uczenia sie dla kierunku rezyseria Odniesienie
programu na kierunku do
charakterystyk
drugiego

Po ukonczeniu studiéw na kierunku rezyseria absolwent: stopnia
efektow
uczenia sie dla
kwalifikacji na
poziomie 7
PRK

1) wiedza o realizacji prac artystycznych

Gtebia i zakres K_wo1 orientuje sie w gtéwnych kierunkach rozwoju i najwazniejszych nowych P7S_WG
osiggnieciach teatru oraz publikacjach na ten temat
Kompletnos¢

perspektywy K_Wo02 interpretuje filozoficzne przestanki dla historycznie i paradygmatycznie P7S_WG
poznawczej i odrebnych koncepcji starozytnego, nowozytnego i wspotczesnego dramatu
zaleznosci europejskiego oraz europejskich zjawisk teatralnych, odczytuje i

identyfikuje toposy oraz transformacje tradycyjnych form lub motywoéw we
wspotczesnych inscenizacjach

K_Wo03 rozpoznaje elementy dzieta teatralnego i jego strukture P7S_WG

K_wWo04 orientuje sie w europejskich i Swiatowych teoriach poswieconych metodom | P7S_WG
pracy z aktorem

K_WO05 operuje terminologig techniczng zwigzana z praktycznymi dziataniami P7S_WG
inscenizacyjnymi, dotyczaca realizacji dzwieku, Swiatta, budowy dekoracji,
architektury przestrzeni teatralnej oraz orientuje sie w funkcjonowaniu
urzadzen teatralnych

Kontekst K_Wo06 rozumie i zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci P7S_WK
intelektualnej i prawa autorskiego
Uwarunkowania,
skutki

K_Wo07 ma pogtebiong wiedze na temat realizacji procesu twdrczego z P7S_WK
poszanowaniem zasady $wiadomej zgody

K_Wo08 zna techniki i narzedzia koordynacji scen intymnych P7S_WK

2) rozumienie kontekstu dziedzin sztuki

Gtebia i zakres K_W09 orientuje sie w kanonie dramatu polskiego i Swiatowego, poczawszy od P7S_WG
antyku po wspotczesne polimorficzne formy scenariuszy oraz w kanonie

Kompletnos¢ polskiej i Swiatowej literatury pieknej

perspektywy

poznawczej K_W10 orientuje sie w gtdwnych nurtach, tendencjach, stylach i teoriach P7S_WG

i zaleznosci poszczegdlnych dyscyplin sztuki w ich historycznym porzadku i dostrzega

ich Sciste powigzanie z teatrem

K_wi1 wykazuje sie uporzagdkowang wiedzg ogdlna z zakresu historii i teorii P7S_WG
literatury, historii teatru, historii powszechnej, antropologii kultury, historii
obyczaju, psychologii — co pozwala rozpoznawac i rozumieé fenomeny
kultury symbolicznej, artystycznej, literackiej oraz postugiwac sie
podstawowymi kategoriami i metodami w analizie zjawisk teatralnych
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K_W12

okresla gtéwne kierunki i koncepcje filozoficzne w ich historycznym
porzadku, szczegdlnie w zagadnieniach korespondujgcych z problematyka
teatru i dramatu, stanowigcych ich myslowe i aksjologiczne zaplecze oraz
dostarczajacych narzedzi do ich rozumienia i analizy

P7S_WG

K_W13

wykazuje sie znajomoscia podstawowych metod analizy i interpretacji
roznych wytworow kultury wtasciwych dla wybranych tradycji, teorii lub
szkot badawczych w zakresie teatru i dramatu

P7S_WG

Kontekst

Uwarunkowania,
skutki

K_Wi4

orientuje sie w organizacyjnych, prawnych, marketingowych i
reklamowych, ekonomicznych i administracyjnych aspektach dziatalnosci
teatru jako instytucji kultury

P7S_WK

1) umiejetnosci ekspresji artystycznej

Wykorzystanie wiedzy | K_U01 analizowac, ocenia¢, selekcjonowac i wykorzystywac informacje oraz P7S_UW
wiedze pochodzgce z réznych zrédet, aby doskonali¢ i rozwija¢ osobowosé

Rozwigzywane artystyczng do tworzenia wtasnych koncepcji artystycznych P7S_UU

problemy i

wykonywane zadania K_U02 analizowac¢ dramat pod wzgledem struktury formalnej, znaczenia, P7S_UW
przestania w kontekscie wiedzy o kulturze, historii, psychologii spotecznej i

Uczenie sig psychologii osobowosci oraz odnajduje tresci aktualne dla wspdtczesnego
widza; w nowatorski sposob interpretowac tekst, wyrazajgc wtasny

Planowanie wtasnego stosunek do rzeczywistosci

rozwoju i rozwoju

innych oséb K_Uo3 stosowac techniki myslenia twdrczego (heurystyczne) w okreslonych P7S_UU
sytuacjach decyzyjnych, jak rowniez wykorzystywac je do rozwoju wiasnej
osobowosci artystycznej

2) umiejetnosci realizacji prac artystycznych (sztuki teatralne i filmowe)

Wykorzystanie wiedzy | K_U04 skonstruowac scenariusz, dokona¢ adaptacji dziefa literackiego, napisac P7S_UW
utwér dramatyczny — zgodnie z regutami dramaturgicznymi, przeksztatcajac

Rozwigzywane je na jezyk teatru, filmu, telewizji, radia

problemy i

wykonywane zadania K_U05 projektowac przestrzen sceniczng postugujac sie plastyka, oprawa swietlna, | P7S_UW
oprawa muzyczng, technika teatralng

3) umiejetnosci kreacji artystycznej

Wykorzystanie wiedzy | K_U06 postugiwac sie konwencjami teatralnymi, stylistycznymi i metaforg P7S_UW
teatralng w tworzeniu wtasnych koncepcji, opartych na niezaleznej

Rozwigzywane wyobrazni, intuicji i emocjonalnosci

problemy i

wykonywane zadania K_uo7 konstruowac i realizowac oryginalng, indywidualng, czytelng wypowiedz P7S_UW
tworcza (przedstawienie teatralne, stuchowisko radiowe, mata forma
filmowa i telewizyjna, video-art), zgodng z wtasng hierarchig wartosci i
subiektywnym postrzeganiem Swiata, uzywajac niebanalnej formy;
stworzy¢ wtasny jezyk teatralny
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4) umiejetnosci improwizacyjne

Wykorzystanie wiedzy | K_U08 postugiwac sie metodami improwizacji teatralnej oraz zastosowac je w P7S_UW
pracy z aktorem i we wtasnym procesie tworczym
Uczenie sie P7S_UU
5) umiejetnosci pracy w zespole
Organizacja pracy K_Uo09 formutowaé w czytelny sposéb i stawiad zadania artystyczne wspéttwdércom | P7S_UO
i ekipie technicznej; ocenic poszczegdlne etapy pracy, aby nadac im
Planowanie zaplanowany kierunek artystyczny
i praca zespotowa
6) umiejetnosci warsztatowe
Wykorzystanie wiedzy | K_U10 zbudowac zdarzenie teatralne, pozawerbalng strukture konfliktu, okresli¢ P7S_UW
dziatanie postaci, stosowac wiedze z zakresu konstruowania roli do
Rozwigzywane prawidtowego budowania relacji interpersonalnych i napieé
problemy i dramatycznych, opowiedzie¢ historie, uzywac czytelnych znakéw
wykonywane zadania scenicznych
Uczenie sie
Planowanie wtasnego
rozwoju irozwoju
innych os6b
K_U11 rozwigzywac problemy inscenizacyjne zwigzane ze zjawiskami P7S_Uw
nadprzyrodzonymi, magicznymi, cudownymi poprzez zastosowanie
chwytoéw scenograficznych i technicznych, trickdw iluzjonistycznych oraz
postugiwac sie metaforycznym skréotem w budowaniu znaczen i wyrazu
artystycznego
K_U12 rozwigzywac problemy inscenizacyjne zwigzane z teatrem muzycznym, P7S_UwW
wykorzystujac znajomosé jego specyfiki, umiejetnosc czytania partytury
muzycznej, organizowania zdarzen zharmonizowanych z muzyka,
znajomosc¢ tematu czasu w przedstawieniu muzycznym
K_U13 rezyserowac stuchowisko radiowe/dzwiekowisko, wykorzystujac znajomos¢ | P7S_UW
technologii jego nagrania, plandw dZwiekowych, montazu i zgrania
K_U14 rezyserowac mate formy filmowe i telewizyjne, postugujac sie znajomoscia P7S_UW
technik narracji filmowej, ciggtosci montazowej, stylu i metod krecenia
zdje¢, organizacji planu dzwiekowego, komponowania obrazu filmowego,
montazu obrazu i dzwieku przy uzyciu najnowszych technologii cyfrowych
K_U15 precyzyjnie formutowad i stawia¢ zadania aktorskie, postugujac sie wiedzg P7S_UW
na temat prowadzenia aktora, w réznych gatunkach i typach teatru
P7S_UU
K_U16 stosowac efektywne techniki ¢wiczenia umiejetnosci warsztatowych, P7S_UU
umozliwiajgce ciaggty ich rozwoj przez samodzielng prace
K_U17 realizowac proces twdrczy z poszanowaniem idei Swiadomej zgody P7S_UU
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7) umiejetnosci werbalne i w zakresie publicznych prezentacji

Komunikowanie sie

Odbieranie i tworzenie
wypowiedzi

Upowszechnianie
wiedzy w Srodowisku
naukowym

Postugiwanie sie
jezykiem obcym

1) niezaleznosé

K_U18 wypowiadac sie w formie pisemnej (referat, esej, dysertacja naukowa, P7S_UK
praca magisterska) na tematy teatralne, filmowe i literackie, jak i ustnej
(eksplikacja koncepcji artystycznej przed zespotem teatralnym, dyrektorem
teatru, wystgpienia publiczne na tematy teatralne)

K_U19 postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie tematyki teatralnej na poziomie P7S_UK

B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Rola zawodowa K_K01 uczenia sie przez cate zycie, inspirowania i organizowania procesu uczenia P7S_UU
sie innych oséb
Niezaleznos$¢ i rozwdj P7S_KR
etosu
K_K02 rozwijania dorobku zawodowego w oparciu o etos twdrcy P7S_KR
K_KO03 samodzielnego organizowania i kierowania zespotem teatralnym, P7S_KR
inicjowania pracy z innymi osobami w ramach wspélnych projektow
P7S_UO
2) uwarunkowania psychologiczne
Odpowiedzialnos¢ K_K04 przeciwdziatania negatywnym napieciom, jakie wigzg sie z tworzeniem P7S_KO
teatru, stwarzajgc wspottworcom poczucie bezpieczeristwa w ich pracy
Wypetnianie
zobowigzan
spotecznych K_KO05 rozstrzygania problemow i prowadzenia negocjacji w sytuacji sprzecznosci P7S_KO
racji artystycznych, technicznych i finansowych
Dziatanie na rzecz
interesu publicznego
3) krytycyzm
Oceny K_KO06 uczestniczenia w zyciu teatralnym, w aktualnych wydarzeniach P7S_KK
artystycznych, zainteresowania nowatorskimi formami wyrazu
Krytyczne podejscie artystycznego, nowymi zjawiskami w sztuce i wartosciowania ich
K_K07 krytycznej oceny odbieranych tresci, samooceny oraz konstruktywne;j P7S_KK
krytyki w stosunku do dziatan innych oséb
4) komunikacja spoteczna
Odpowiedzialnos¢ K_KO08 efektywnego komunikowania sie i inicjowania dziatan w spoteczenstwie P7S_KO
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Wypetnianie
zobowigzan
spotecznych

Dziatanie na rzecz
interesu publicznego

K_KO09 wypetniania roli spotecznej absolwenta uczelni artystycznej P7S_KR
K_K10 stosowania jezyka, technik, narzedzi i procedur swiadomej zgody w P7S_KR
praktyce
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Prezentacja uczelni

Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie jest publiczng uczelnig akademicka ksztatcacg twércow
teatru oraz prowadzacg dziatalno$¢ artystyczng i naukowa. Zostata powotana na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury
i Sztuki z 5 lipca 1946 r. w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoty Teatralnej w Warszawie z siedzibg w todzi. W wyniku
potaczenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Aktorskiej w Warszawie i Paristwowej Wyzszej Szkoty Teatralnej w Warszawie od 1
stycznia 1950 r. funkcjonuje jako jednolita uczelnia teatralna. Obecng nazwe otrzymata na mocy ustawy z 4 lipca 1996 r.
Siedziba gtéwna uczelni miesci sie przy ul. Miodowej w Warszawie. Uczelnia posiada takze Filie w Biatymstoku, ksztatcaca
artystow teatru lalkowego i formy. Akademia prowadzi ksztatcenie na kierunkach: aktorstwo, rezyseria, wiedza o teatrze
oraz technologia teatru lalek, a takze dziatalno$¢ naukowa w dyscyplinach sztuki filmowe i teatralne (w ktérej posiada
uprawnienia do nadawania stopnia doktora oraz doktora habilitowanego) oraz nauki o sztuce. Integralnym elementem
procesu ksztatcenia jest dziatalnos¢ Teatru Collegium Nobilium, stanowigcego przestrzen prezentacji spektakli
dyplomowych, projektow artystycznych i wydarzen naukowych.

0Od 2024 r. funkcje rektora Akademii petni prof. dr hab. Wiestaw Czotpinski. Uczelnia rozwija model ksztatcenia oparty na
Scistym powigzaniu praktyki artystycznej, refleksji naukowej i odpowiedzialnosci spotecznej. Istotnym elementem jej
dziatalnosci jest umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, realizowane zaréwno poprzez program Erasmus+, jak i aktywna
obecnos¢ w European Union for Theatre Schools and Academies (E:UTSA), jednej z najwazniejszych europejskich sieci
wspotpracy uczelni teatralnych.

Na obecny profil Akademii znaczgco wptynety doswiadczenia procesu ,Zmiana-teraz!”, ktory koncentrowat sie na rozwijaniu
metod ksztatcenia wzmacniajgcych podmiotowosé oséb studiujacych, przeciwdziataniu dyskryminacji oraz budowaniu
odpowiedzialnych i partnerskich relacji w procesie twérczym. Wypracowane w jego ramach rozwigzania znajdujg
odzwierciedlenie w organizacji procesu dydaktycznego, w sposobie prowadzenia pracy artystycznej oraz dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa spotecznosci akademickiej. Potwierdzeniem skutecznosci tych dziatan byto przyznanie Akademii w
2026 r. tytutu laureata konkursu ,,Bezpieczna Uczelnia”, wyrdzniajgcego szkoty wyzsze tworzgce bezpieczne, wspierajgce i
odpowiedzialne sSrodowisko ksztatcenia. Na kierunku rezyseria podkreslany jest aspekt odpowiedzialnosci za grupe oraz
ksztattowanie swiadomych postaw lideréw i liderek przysztych zespotéw tworczych.

Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na kierunku studiéw o
profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza do roku 2032 (uchwata Senatu
Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie z dnia 22 czerwca 2026 r.) i mieszczg sie w dyscyplinie sztuk
filmowych i teatralnych, do ktdrej kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowa prowadzong w
Akademii w dyscyplinie sztuk filmowych i teatralnych oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie prowadzi ksztatcenie na poziomie studiéw wyzszych na
kierunku rezyserii, ktéra jest integralng czescig catego systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce (podlega tym samym
ustawom, rozporzadzeniom, zasadom prowadzenia studidéw, nadawania tytutéw oraz stopni naukowych; posiada wspdiny
cel integracji z europejskim obszarem ksztatcenia itp.), a jednoczesnie petni role instytucji kultury narodowej. Koncepcja
ksztatcenia nawigzuje do misji uczelni: Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza, odwotujac sie do obywatelskich i
edukacyjnych idei Collegium Nobilium (1740) i tradycji Szkoty Dramatycznej Wojciecha Bogustawskiego (1811) oraz
kontynuujac dorobek Paristwowego Instytutu Sztuki Teatralnej (1932), twérczo uczestniczy w rozwoju sztuki, nauki i kultury.
Dziatajac zgodnie z zasadami wolnos$ci nauczania, twdrczosci artystycznej i naukowej oraz poszanowania kulturowego
dziedzictwa, Akademia ksztatci i wychowuje osoby studiujace w duchu prawdy, humanizmu, patriotyzmu i tolerancji,
przygotowujac ich do odpowiedzialnego wspotuczestnictwa w zyciu kulturalnym Rzeczypospolitej Polskiej. (Preambuta
Statutu AT)

Do zadan Akademii nalezy:

o ksztatcenie 0s6b studiujacych w celu przygotowania ich do pracy zawodowej jako aktoréw, rezyseréw, krytykéw, badaczy i
specjalistéw w obszarze sztuki lub humanistyki;
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¢ wychowywanie o0s6b studiujgcych w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie zasad demokraciji i
poszanowanie praw cztowieka;

¢ ksztatcenie i promowanie kadr naukowych i dydaktycznych w dziedzinie sztuki oraz dziedzinie nauk humanistycznych;
* prowadzenie dziatalnosci artystycznej;

* prowadzenie twdrczych poszukiwan w zakresie sztuki teatru i doskonalenia artystycznego warsztatu teatralnego;

¢ prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie sztuki oraz dziedzinie nauk humanistycznych oraz
Swiadczenie ustug badawczych;

¢ upowszechnianie wynikow badan oraz osiggnie¢ artystycznych;

® wpajanie zasad etyki zawodowej;

o dbatosc¢ o kulture polskiego stowa;

* rozwaj kultury fizycznej oséb studiujgcych

e upowszechnianie kultury teatralnej;

¢ dziatania na rzecz edukac;ji artystycznej i kulturalne;j;

e dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Wymienione powyzej zadania realizowane s3 na kierunku rezyseria.

Osoba kandydujaca na studia na kierunku rezyseria powinna wykazywac sie zainteresowaniem sztuka w szczegélnosci
teatralng, posiadac rozwinietg wrazliwosc¢ artystyczna, spoteczng i interpersonalng oraz otwartos$¢ na drugiego cztowieka.
0Od o0s6b kandydujacych oczekuje sie ponadto odpowiedniego poziomu wiedzy humanistycznej, stanowigcej podstawe
Swiadomego uczestnictwa w kulturze oraz podejmowania samodzielnych decyzji artystycznych. Warunkiem przystgpienia
do postepowania rekrutacyjnego sg pozytywne wyniki egzaminu maturalnego.

Ksztatcenie na kierunku rezyseria prowadzone jest zgodnie z zatozeniami profilu praktycznego oraz przyjetymi efektami
uczenia sie. Program studiéw pozostaje powigzany z dziatalnoscig artystyczng, naukowg i dydaktyczng prowadzang w
Uczelni oraz podlega systematycznej ewaluacji i aktualizacji. Tresci programowe uwzgledniajg aktualny stan wiedzy,
wspotczesne tendencje artystyczne i metodyczne, a takze rozwadj praktyk tworczych w obszarze sztuk filmowych i
teatralnych.

W toku ksztatcenia osoba studiujgca nabywa wiedze dotyczaca klasycznych i wspdtczesnych form teatralnych oraz rozwija
umiejetnos¢ ich sSwiadomego wykorzystywania w procesie tworzenia dzieta artystycznego. Istotnym elementem ksztatcenia
jest rozwijanie kompetencji w zakresie technologii wykorzystywanych w teatrze oraz rozpoznawanie kierunkéw ich rozwoju.
Osoba studiujgca poznaje mozliwosci zastosowania wspétczesnych rozwigzan technologicznych np. VR i Al.

Osoba studiujaca rozwija umiejetnos¢ pozyskiwania, analizowania i interpretowania informacji. Nabywa kompetencje w
zakresie inicjowania, organizowania i koordynowania dziatan artystycznych, we wspoétpracy ze wszystkimi uczestnikami
procesu twoérczego. Istotnym elementem przygotowania zawodowego jest ksztattowanie kompetencji etycznych i
spotecznych. Absolwenci sg przygotowani do prowadzenia dziatalnosci artystycznej z poszanowaniem zasad etyki
zawodowej oraz odpowiedzialnosci za wspotpracownikéw i odbiorcow dzieta.

Na kierunku rezyseria przyjmujemy Schillerowski model ksztatcenia, bowiem model wszechstronnie przygotowanego
artysty teatru wciaz sie sprawdza w aktualnej rzeczywistosci spotecznej i artystycznej. Ten system ksztatcenia czerpie z
pewnej starej europejskiej tradycji, tradycji ,,dyletantyzmu”. Rezyser skazany jest w wielu dziedzinach na los diletantte.
Pamietamy przy tym o jego pierwotnym znaczeniu. Kiedy$ nie byto ono synonimem powierzchownej, amatorskiej wiedzy,
ale okreslato postawe cztowieka, ktéry chce zachtannie patrzeé na otaczajace go zjawiska, dociekaé, szukac wyjasnien i nie
zadowalaé sie powierzchownym widzeniem swiata. Tak wtasnie usitujemy ksztatcic.

Organizacja i struktura procesu ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie na kierunku rezyseria trwajg dziesie¢ semestréw i sg prowadzone w formie stacjonarnej,
zgodnie z profilem praktycznym. Struktura ksztatcenia uwzglednia stopniowe przechodzenie od przygotowania
propedeutycznego do zaawansowanego ksztatcenia praktycznego oraz samodzielnej dziatalnosci twdrczej. Pierwszy rok
studiéw petni funkcje propedeutyczng i stuzy uksztattowaniu podstaw warsztatu oraz przygotowaniu do dalszego,
intensywnego ksztatcenia artystycznego. Lata drugi, trzeci i czwarty obejmuja pogtebione ksztatcenie praktyczne,
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uzupetniane systematycznym rozwijaniem wiedzy teoretycznej i humanistycznej. Pigty rok stanowi etap podsumowujacy
proces ksztatcenia i obejmuje realizacje pracy dyplomowe] oraz przedstawienia dyplomowego

Program studidw taczy ksztatcenie teoretyczne i praktyczne. W jego ramach realizowane sa m.in. zajecia z zakresu historii
sztuki, historii literatury, doktryn teatralnych, filozofii, dramaturgii, analizy tekstu dramatycznego, czy adaptacji. Zajecia
praktyczne obejmujg m.in. technike pracy z aktorem, wspoétprace z kompozytorem i scenografem oraz realizacje etiud
teatralnych i filmowych.

Szczegdlne znaczenie w procesie ksztatcenia ma seminarium rezyserskie, ktére umozliwia integracje wiedzy teoretycznej i
praktycznych doswiadczen artystycznych oraz wspiera rozwdj indywidualnego jezyka twérczego osoby studiujacej. Zajecia
praktyczne realizowane sg w znacznej czesci w formule warsztatowej jeden na jeden. Osoba studiujaca pracuje pod okiem
osoby wyktadajacej, a efektem jej pracy jest etiuda teatralna na zadany temat. Osoba studiujgca w ciggu catego toku
studidw przechodzi 16 seminariéw rezyserskich z réznymi osobami wyktadajgcymi. Seminaria rezyserskie sg na latach 1-4,
po dwa w semestrze. Na pigtym roku osoba studiujgca realizuje spektakl dyplomowy oraz przygotowuje prace magisterska.

Metody dydaktyczne i praktyczny charakter ksztatcenia

Metody ksztatcenia stosowane na kierunku rezyseria sg ukierunkowane na aktywnos¢ i samodzielno$¢ osoby studiujacej.
Proces dydaktyczny zaktada stopniowe zwiekszanie zakresu samodzielnosci oraz rozwijanie kompetencji niezbednych do
podejmowania dziatalnosci zawodowej, w tym pracy w teatrach repertuarowych, instytucjach kultury, zespotach
artystycznych oraz w ramach niezaleznych przedsiewzie¢ twdrczych. Staramy sie, aby mozliwie duzo zajeé praktycznych
odbywato w przestrzeniach i przy uzyciu narzedzi, rzeczywiscie wykorzystywanych w pracy rezysera. Z tego wzgledu
niektore przedmioty ,wychodzg” poza Akademie Teatralng, np. do ASP w Warszawie, Polskiego Radia, Teatru Narodowego,
czy Muzeum Narodowego.

Doskonalenie programu studiéw i jego powigzanie ze sSrodowiskiem zawodowym Program studiéw podlega
systematycznej ewaluacji, ktorej celem jest zapewnienie jego aktualnosci i adekwatnosci do zmieniajacych sie warunkow
funkcjonowania wspotczesnego teatru. Wprowadzane modyfikacje uwzgledniajg rozwdj praktyk artystycznych, przemiany
technologiczne, zmiany sposobdw produkcji i prezentacji dziet teatralnych. Na ksztatt programu studiéw wptywajg zaréwno
obserwatorzy wewnetrzni, jak i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego i zawodowego, w szczegdlnosci
praktykujacy rezyserzy, oraz dyrektorzy teatréw. Ich doswiadczenie zawodowe umozliwia biezgce konfrontowanie zatozen
programu z wymaganiami wspotczesnego rynku pracy i praktyki teatralnej. Istotnym elementem realizacji zatozen programu
jest taczenie dziatalnosci dydaktycznej z praktyka zawodowa kadry. Na kierunku rezyseria w chwili obecnej mamy sze$¢ oséb
wyktadajacych, ktére sa jednoczesnie dyrektorami teatréw w catej Polsce.

Wykorzystanie wynikéw ocen zewnetrznych i konsultacji z interesariuszami w doskonaleniu programu studiow

Program studidéw na kierunku rezyseria jest systematycznie doskonalony w oparciu o konsultacje z przedstawicielami
srodowiska teatralnego, instytucjami partnerskimi oraz ekspertami zewnetrznymi. Rozpoznane potrzeby wspotczesnej
praktyki artystycznej i zawodowej przektadajg sie na konkretne zmiany programowe. Podczas rozméw z Tomaszem
KireAczukiem, reprezentujgcym BRUT Wien, z ktérym kierunek rezyseria podpisat list intencyjny, poruszono zagadnienia
nowych medidw oraz teatru VR w sztukach performatywnych. W rezultacie podjeto decyzje o poszerzeniu przedmiotu Teatr
VR o zagadnienia teatru Al, ze szczegdlnym uwzglednieniem performatywnego potencjatu nowych technologii.

Konsultacje z dyrektorami teatrow partnerskich, z ktérymi kierunek ma podpisane listy intencyjne, wskazaty na potrzebe
rozwijania kompetencji 0séb studiujacych w zakresie Swiadomego wykorzystania kamery i obrazu filmowego. W odpowiedzi
seminarium rezyserskiem XV ukierunkowano na realizacje etiud filmowych, natomiast seminarium rezyserskie XIV
prowadzone od biezgcego roku akademickiego przez Petnomocnika Dziekana Kierunku Rezyseria Jana Hussakowskiego,
koncentruje sie na wykorzystaniu kamery na zywo w teatrze oraz komponowaniu dziatan scenicznych réwnoczesnie w planie
zywym i na ekranie.

Istotnym impulsem do modyfikacji programu byty réwniez warsztaty z zakresu prawa autorskiego przeprowadzone przez
ZAIiKS dla pracownikéw Akademii Teatralnej. W ich trakcie zidentyfikowano potrzebe zwiekszenia liczby godzin poswieconych
prawnym aspektom pracy rezysera. W odpowiedzi, obok dotychczasowych zaje¢ prowadzonych przez paniag Magdalene
Olczak-Lipska, od biezgcego roku akademickiego wprowadzono fakultet prowadzony przez dr Marte Mitoszewska, dyrektorke
Teatru Miejskiego w Gdyni, ktéra od lat zajmujgca sie tg problematyka. Zajecia stuzg pogtebieniu praktycznej wiedzy
dotyczacej prawa autorskiego, konstruowania i analizy uméw oraz prawnych i organizacyjnych aspektdw pracy rezysera, w
tym zapiséw kontraktéw dyrektorskich.
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Kolejng zmiang jest wprowadzenie przedmiotu Wstep do koordynacji scen intymych. Wprowadzenie przedmiotu wynikato z
potrzeby przygotowania oséb studiujgcych do odpowiedzialnego przedstawiania intymnosci na scenie, z poszanowaniem
granici bezpieczenstwa osdb uczestniczgcych w procesie twdrczym. Zajecia prowadzg mgr Marta Zygadto i mgr Kaja Wesotek,
ktore zawodowo zajmuja sie koordynacjg intymnosci na planach filmowych i serialowych, a takze prowadzg zajecia w tym
zakresie w ramach programu Bezpieczna Akademia przy Akademii Teatralnej. Przedmiot zapewnia osobom studiujgcym
praktyczne narzedzia i procedury niezbedne do Swiadomej, bezpiecznej i profesjonalnej pracy z intymnoscig w teatrze.

W wyniku pogtebionych konsultacji Dziekana kierunku rezyseria z Piotrem Bartuszkiem, rezyserem castingu, zidentyfikowano
rowniez trudnosci, z jakimi mtodzi twoércy i twdrczynie mierzg sie podczas przygotowywania i prowadzenia castingow.
Rozmowy wskazaty jednoczesnie na potrzebe rozwijania kompetencji w zakresie rezyserii castingu jako odrebnej mozliwosci
zawodowej dla absolwentéw kierunku. W odpowiedzi na zapotrzebowanie, od biezgcego roku akademickiego wprowadzono
warsztat z rezyserii castingu dla oséb studiujgcych na IV roku. Zajecia majg wyposazy¢ uczestnikdw w podstawowe narzedzia
organizowania i prowadzenia castingow, Swiadomego doboru obsady oraz wspodtpracy z aktorami, a takze poszerzy¢ ich
kompetencje zawodowe.

Pomoc osobom dotknietym wojng w Ukrainie

Akademia i Kierunek od poczatku petnoskalowej agresji w Ukrainie angazowata sie w pomoc studentom, artystom i
obywatelom tego kraju.

1. Spoteczno$¢ akademicka organizowata wydarzenia solidarnosciowe, m.in. specjalne edycje z okazji
Miedzynarodowego Dnia Teatru poswiecone wsparciu ukrainskich twércow i uczelni partnerskich, a takze zbidrki
daréw;

2. Fundacja Akademii Teatralnej zorganizowata specjalng zbiérke srodkéw finansowych, ktére przekazano osobom
studiujgcym oraz pedagogom z uczelni teatralnych w Ukrainie;

3. W ramach CEEPUS zapewniono kilku osobom studiujgcym mozliwo$¢ realizacji ptatnych pobytéw studyjnych;
W ramach zewnetrznych srodkéw (m.in. Instytutu Teatralnego w Warszawie, NIMiT, Erasmus+) zapewniono
kilkorgu pedagogom mozliwos¢ realizacji ptatnych rezydencji twdrczych;

5. Na kierunek rezyseria, w ramach procedury przeniesienia z uczelni zagranicznej zostali przyjeci studenci
ukrainskich uczelni artystycznych Polina Hordiienko i Mark Kiczko oraz Victoria Yegorova, studentka biatoruskiej
uczelni artystycznej;

6. Uczelnia udostepnia osobom studiujagcym (w tym osobom z zagranicy) wsparcie w ramach Studenckiego Punktu
Poradnictwa, Adaptacji i Wsparcia (SPRAW), oferujac konsultacje i pomoc interwencyjna.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i
organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Organizacja zajec oraz realizacja tresci programowych

Zajecia na kierunku rezyseria realizowane sg w matych, kameralnych grupach, a w przypadku zajec¢ o charakterze
indywidualnym —w bezposredniej relacji osoba studiujaca-osoba wyktadajgca. Taka organizacja procesu dydaktycznego jest
uzasadniona specyfika kierunku, w ktérym istotng role odgrywa bezposrednia obserwacja procesu tworczego, biezgca
informacja zwrotna oraz mozliwos¢ indywidualnego dostosowania metod pracy do poziomu przygotowania, predyspozycji i
indywidualnego rozwoju artystycznego osoby studiujacej Tresci ksztatcenia okreslone sg w sylabusach i zawieraja
informacje dotyczace celdw, tresci ksztatcenia, metod realizacji zajec¢, zaktadanych efektéw uczenia sie oraz sposobdéw ich
weryfikacji.

Tresci programowe obejmujg zagadnienia teoretyczne i praktyczne pracy rezysera. W procesie ksztatcenia zwraca sie
szczegblng uwage na rozwijanie kompetencji przywddczych i komunikacyjnych rezysera. Osoba studiujgca uczy sie petnic¢
funkcje osoby inicjujacej i integrujacej dziatania artystyczne zespotu.

W roku akademickim 2025/2026 Wtadze Uczelni wprowadzity na kierunku rezyseria i kierunku aktorskim przedmiot
,Koordynacja scen intymnych”, jako odpowiedz na wymagania praktyki zawodowej w teatrze i produkcji filmowej. Kanon
dydaktyczny koordynacji scen intymnych jest dopiero budowany - takze w Europie. Akademia Teatralna uczestniczy w tym
procesie we wspodtpracy z piecioma uczelniami europejskimi w ramach programu CHANGE NOW!. W Polsce praktyka
zawodowa w tej specjalizacji zaczeta sie w 2020r.
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Zatozenia programowe i organizacja procesu ksztatcenia na kierunku rezyseria

Program studiow na kierunku rezyseria Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie zostat
skonstruowany w oparciu o zasade stopniowego rozwijania kompetencji warsztatowych, artystycznych i zawodowych oséb
studiujacych. Jego podstawe stanowi ksztatcenie praktyczne, uzupetniane zajeciami teoretycznymi, ktérych tresci pozostaja
w bezposrednim zwigzku z realizowanymi zadaniami rezyserskimi.

Przyjeta koncepcja zaktada przechodzenie od nauczania okreslonych metod i technik pracy teatralnej do samodzielnego
ksztattowania jezyka artystycznego, podejmowania decyzji twdrczych oraz prowadzenia procesu przygotowania spektaklu.
Kazdy kolejny rok studiéw dostarcza osobom studiujgcym nowych narzedzi, poszerza zakres ich samodzielnosci i
przygotowuje do podejmowania coraz bardziej ztozonych zadan zawodowych.

Istotnym zatozeniem organizacji programu jest koncentracja mozliwie najwiekszej liczby zaje¢ teoretycznych na pierwszym i
drugim roku studidw. Rozwigzanie to wynika z wieloletnich obserwacji przebiegu ksztatcenia oraz rozwoju zawodowego
0s06b studiujacych. Od trzeciego roku coraz czesciej podejmujg one samodzielne dziatania artystyczne poza Akademia
Teatralng, poczatkowo realizujgc mniejsze projekty, a nastepnie przedsiewziecia o wiekszej skali organizacyjnej i
artystycznej. Na czwartym roku czes¢ osob studiujgcych ma juz za sobg debiuty na profesjonalnych scenach repertuarowych
lub w teatrze nieinstytucjonalnym, a inne przygotowujg swoje pierwsze realizacje zawodowe.

Takie roztozenie tresci programowych pozwala na zbudowanie podstaw teoretycznych i warsztatowych na poczatkowym
etapie ksztatcenia, a w kolejnych latach na zwiekszenie udziatu pracy indywidualnej, rozwijanie autorskich projektow oraz
faczenie studiow z pierwszymi doswiadczeniami zawodowymi.

Seminaria rezyserskie jako podstawa ksztatcenia praktycznego

Zasadniczy trzon programu studiéw stanowi szesnascie seminaridw rezyserskich, realizowanych w ciggu pierwszych
czterech lat ksztatcenia. W ramach kazdego seminarium osoba studiujgca przygotowuje samodzielng prace rezyserska,
okreslang jako ,éwiartka”. System ten zapewnia ciggtos¢ ksztatcenia praktycznego oraz umozliwia stopniowe rozwijanie
samodzielnosci artystycznej.

Studia na kierunku rezyseria majg profil praktyczny. W obowigzujgcym programie 207 z 300 punktéw ECTS, czyli 69%
wszystkich punktéw, przypisano zajeciom ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne. Same seminaria rezyserskie 1-16
obejmuja facznie 1920 godzin zajec i 100 punktéw ECTS, co stanowi jedna trzecia catego programu oraz okoto 48% punktow
ECTS przypisanych ksztatceniu praktycznemu.

Seminaria rezyserskie sg podstawowym elementem organizacyjnym i dydaktycznym programu. W toku kolejnych realizacji
osoby studiujace poznajg rézne metody pracy z aktorem, analizy tekstu, budowania dramaturgii, organizowania procesu
prob oraz wspotpracy z pozostatymi twdércami spektaklu.

Program obejmuje miedzy innymi techniki wywodzace sie z dorobku Konstantego Stanistawskiego, Michaita Czechowa i
Bertolta Brechta, metody improwizacyjne, realizm sceniczny, wspotczesne praktyki performatywne oraz wykorzystanie
nowych technologii w teatrze. Punktem wyjscia s3 podstawowe umiejetnosci warsztatowe, w tym psychologiczna analiza
postaci, praca nad sceng realistyczng i prowadzenie aktora. W kolejnych latach zakres poznawanych metod i konwencji
zostaje poszerzony, umozliwiajgc osobom studiujgcym wypracowywanie wtasnych rozwigzan artystycznych.

Istotng cechg przyjetego modelu jest kontakt z pedagogami reprezentujgcymi odmienne doswiadczenia, estetyki i
metodologie pracy. Prowadzacy seminaria sg aktywnymi zawodowo rezyserami, realizujgcymi spektakle w Polsce i za
granica. Ich zadaniem jest przekazywanie konkretnych narzedzi warsztatowych oraz wspieranie rozwoju indywidualnych
kompetencji oséb studiujgcych, a nie narzucanie wtasnej estetyki. Dzieki temu osoby studiujgce poznajg rézne sposoby
prowadzenia procesu twoérczego, konfrontujg swoje pomysty z doswiadczeniem kolejnych pedagogow i uczg sie
Swiadomego wyboru metod odpowiednich do realizowanego projektu. Pozwala to unikng¢ ograniczenia ksztatcenia do
jednej lub dwdch estetyk teatralnych.

Organizacja seminariow odzwierciedla réwniez warunki zawodowej pracy rezysera. Przygotowanie jednej ¢wiartki trwa
zazwyczaj od siedmiu do o$miu tygodni, co odpowiada czestemu obecnie okresowi prob nad spektaklem w teatrze
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repertuarowym. Od pierwszego roku osoby studiujgce uczg sie zatem nie tylko tworzenia przedstawienia, lecz takze
planowania pracy, zarzadzania czasem, wspotpracy z zespotem oraz realizacji zatozen artystycznych w okreslonych
warunkach organizacyjnych.

Podczas seminarium rezyserskiego XVI, koriczacego czteroletni cykl ksztatcenia praktycznego, osoba studiujaca
przygotowuje autorski egzamin. Od 2019 roku seminarium opiera sie na mozliwie najwiekszej samodzielnosci w wyborze
tematu, formy i metod pracy, przy konsultacyjnym wsparciu pedagoga. Powstata realizacja moze by¢ rozwijana w ramach
dyplomu praktycznego lub poza Akademia, stanowigc jednoczesnie artystyczng wizytéwke osoby studiujace;.

Stopniowanie samodzielnosci artystycznej w toku studiow

Program studiow zostat podzielony na dwa zasadnicze etapy dydaktyczne, odpowiadajgce rozwojowi kompetencji oséb
studiujacych.

Pierwszy i drugi rok studiéw opierajg sie w wiekszym stopniu na nauczaniu dyrektywnym, w ktérym prowadzacy okreslajg
metody pracy, zadania warsztatowe oraz ramy realizowanych ¢wiczen. Osoby studiujgce poznaja podstawy teatru
realistycznego, techniki narracyjne i adaptacyjne, miedzy innymi poprzez prace z prozg Jarostawa lwaszkiewicza, a takze
obowigzkowo realizujg zadania oparte na klasyce dramatu Swiatowego.

Na tym etapie zdobywajg rowniez podstawowe kompetencje w zakresie rezyserii operowej, obejmujgce analize partytury,
wspotprace ze $piewakami, akompaniatorem i dyrygentem oraz poznawanie specyfiki procesu przygotowania
przedstawienia muzycznego.

Trzeci i czwarty rok studiow koncentrujg sie na rozwijaniu indywidualnego jezyka artystycznego i zwiekszaniu
samodzielnosci oséb studiujacych. Dominuje wéwczas model nauczania niedyrektywnego, w ktérym pedagog wspiera
realizacje autorskiej koncepcji, pozostajgc w ramach okreslonych efektéw uczenia sie i zatozen programowych.

Na tym etapie program obejmuje miedzy innymi teatr dokumentalny, wspotczesne interpretacje klasyki, performance,
instalacje, otwarte formy teatralne oraz wykorzystanie nowych technologii, w tym VR, rozwigzan immersyjnych i sztucznej
inteligencji.

Waznym elementem rozwijania kompetencji jest rowniez ksztatcenie w zakresie pracy z kamera. Program obejmuje
zaréwno zajecia ,,Podstawy pracy z kamerg”, jak i praktyczne Seminarium rezyserskie XV, w ramach ktérego osoby
studiujace realizuja etiude filmowa pod opieka rezyserki Katarzyny Rostaniec. Rozwigzanie to pozwala na wykorzystanie
kompetencji rezyserskich w pracy z medium filmowym oraz poszerza mozliwosci przysztej dziatalno$ci zawodowe;j
absolwentéw.

Na czwartym roku, przed seminarium rezyserskim XVI, celowo umieszczono zajecia ,Zarzagdzanie projektami”, prowadzone
przez Karoline Ochab, producentke teatralng i wieloletnig dyrektorke naczelng Nowego Teatru w Warszawie (2008—-2025).
Osoby studiujgce uczg sie przygotowywac i prezentowac autorskie projekty teatralne dyrekcjom instytucji, uwzgledniajac
ich profil artystyczny oraz mozliwosci organizacyjne i produkcyjne. Zajecia koriczg sie pitchingiem projektu spektaklu. Takie
usytuowanie przedmiotu jest Swiadomym zatozeniem programowym: zdobyte umiejetnosci moga zosta¢ bezposrednio
wykorzystane podczas Seminarium XVI, w ktérym osoby studiujace realizujg wtasne koncepcje artystyczne.

Tak skonstruowana progresja dydaktyczna odpowiada rzeczywistemu przebiegowi rozwoju zawodowego oséb studiujacych.
W pierwszych latach zdobywajg one podstawowe kompetencje warsztatowe i wiedze teoretyczng, natomiast w kolejnych
wykorzystuja je do samodzielnej pracy artystycznej, rowniez poza Akademia. Program umozliwia stopniowe przechodzenie
od wykonywania zadan okreslonych przez pedagoga do samodzielnego inicjowania, przygotowywania i prowadzenia
projektow.

Réznorodnos¢ doswiadczen artystycznych i zawodowych kadry dydaktycznej

Jednym z priorytetéw kierunku jest zapewnienie osobom studiujagcym kontaktu z szerokim gronem aktywnych zawodowo
tworcéw reprezentujacych rézne dziedziny i praktyki sztuk performatywnych.
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Zasada ta dotyczy nie tylko seminariéw rezyserskich, lecz takze zajec¢ ze scenografii, muzyki, $wiatta, choreografii i innych
obszaréw wspéttworzgcych wspotczesny spektakl teatralny.

Przyktadem jest organizacja zaje¢ scenograficznych. Na pierwszym roku osoby studiujace pracuja z dr hab. Julig Skrzynecka,
prodziekanem Wydziatu Scenografii Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie. Zajecia stwarzajg rdwniez mozliwosé
nawigzania wspotpracy z osobami studiujgcymi na trzecim roku scenografii ASP, zainteresowanymi scenografia teatralng.

Na drugim roku osoby studiujgce pracuja z Agatg Skwarczyriska, poszerzajac doswiadczenia o odmienne metody
projektowania i wspotpracy rezysera ze scenografem. Zajecia z zakresu Swiatta w teatrze prowadzi Katarzyna tuszczyk.

Dobdér kadry opiera sie na zatozeniu, ze aktywnos¢ zawodowa pedagogdéw umozliwia biezagce wprowadzanie do procesu
dydaktycznego doswiadczen wynikajgcych z realizacji spektakli, wspdtpracy z roznymi zespotami i wykorzystywania
wspotczesnych rozwigzan artystycznych oraz technologicznych. Prowadzacy nie tylko przekazujg wiedze, ale takze
weryfikujg i rozwijajg wtasne metody w codziennej praktyce zawodowej, a nastepnie wykorzystujg te doswiadczenia w
pracy pedagogiczne;j.

Kontakt z artystami reprezentujgcymi rézne sposoby myslenia o teatrze pozwala osobom studiujgcym poznawac odmienne
modele wspétpracy twérczej i przygotowuje je do pracy z zespotami o zréznicowanych kompetencjach.

Fakultety, warsztaty i indywidualizacja sciezek ksztatcenia

Istotnym elementem programu sa zajecia fakultatywne i warsztaty, adresowane przede wszystkim do oséb studiujgcych na
trzecim i czwartym roku. Ich celem jest umozliwienie pogtebiania indywidualnych zainteresowan oraz rozwijania
kompetencji wykraczajgcych poza podstawowy zakres seminariéw rezyserskich.

Oferta obejmuje miedzy innymi zagadnienia prawa autorskiego, od roku akademickiego 2026/2027: teatru lalkowego,
teatru czystej formy, castingu.

0Od roku akademickiego 2026/2027 oferta ksztatcenia zostaje poszerzona o warsztaty poswiecone wspotczesnym praktykom
performatywnym, realizowane we wspotpracy z BRUT Wien, House of Performing Arts, przy udziale Tomasza Kirericzuka.
Warsztaty, organizowane w ramach programu Erasmus+, umozliwig osobom studiujgcym bezposredni kontakt z
miedzynarodowym srodowiskiem artystycznym, poznawanie nowych metod pracy twérczej oraz rozwijanie kompetencji w
obszarze wspdtczesnych sztuk performatywnych, oraz o warsztaty z castingu, ktdre beda prowadzone, przez Piotra
Bartuszka, jednego z najlepszych w Polsce rezyseréw castingu, ktéry przekaze osobom studiujgcym praktyczng i teoretyczna
wiedze.

Zrdéznicowana oferta fakultatywna pozwala osobom studiujgcym rozwija¢ wtasne zainteresowania i poszerzaé warsztat
zgodnie z kierunkiem podejmowanych poszukiwan artystycznych. Stanowi réwniez mozliwos$¢ uzupetniania programu o
nowe zjawiska i praktyki pojawiajgce sie we wspdtczesnym teatrze.

Solidne podstawy teoretyczne jako fundament praktyki rezyserskiej

Istotnym zatozeniem programu ksztatcenia na kierunku rezyseria jest zapewnienie osobom studiujacym pogtebionej wiedzy
teoretycznej z zakresu historii teatru, literatury, filozofii oraz tradycji kulturowych. Fundament ten budowany jest poprzez
wielosemestralne zajecia prowadzone przez wybitnych badaczy i znawcdw swoich dziedzin, czego przyktadami sg m.in:
zajecia prowadzone przez prof. Tomasza Kubikowskiego- Doktryny teatralne (cztery semestry), dr Michata Mizere- Tradycja
biblijna i antyczna, dr hab. Krzysztofa Mrowcewicza- Historia literatury (cztery semestry), a takze dwusemestralny kurs
prowadzony przez prof. dr hab. Iwona Lorenc z Historii filozofii. Celem tych zajec jest nie tylko zdobywanie gruntownej
wiedzy humanistycznej, lecz przede wszystkim rozwijanie umiejetnosci jej Swiadomego wykorzystywania w praktyce
artystycznej. Program zaktada, ze rezyseria nie sprowadza sie do opanowania warsztatu inscenizacyjnego, ale wymaga
samodzielnego myslenia, rozumienia kontekstéw historycznych, filozoficznych i kulturowych oraz umiejetnosci
formutowania wiasnego stanowiska wobec rzeczywistosci. Osoby studiujace uczg sieg, jak przektadac idee, koncepcje
filozoficzne i tradycje literackie na jezyk sceny, budowaé wielowarstwowe znaczenia i nasyca¢ swoje spektakle mysla.
Wiedza teoretyczna nie jest zatem traktowana jako obszar odrebny od praktyki, lecz jako jedno z podstawowych narzedzi
Swiadomej, krytycznej i autorskiej pracy rezyserskiej.
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Powiazanie ksztatcenia teoretycznego z praktyka artystyczng

Zajecia teoretyczne zostaty zaprojektowane jako integralny element ksztatcenia rezyserskiego. Ich podstawowa funkcjg jest
dostarczanie wiedzy i narzedzi analitycznych, ktére osoby studiujace wykorzystujg nastepnie w pracy praktyczne;.

Przyktadem sg zajecia z prof. dr hab. Anng Ceterg-Wtodarczyk z ,,Szekspira”, ktére przygotowujg do analizy i interpretacji
dramatéw Williama Szekspira, a takze do pracy podczas seminarium rezyserskiego prowadzonego przez Katarzyne
Minkowska. Zdobyte kompetencje mogg by¢ rowniez wykorzystywane przy przygotowywaniu projektow zgtaszanych do
konkursu Nowy Yorick, organizowanego przez Gdanski Teatr Szekspirowski, w ktdrym osoby studiujace i absolwenci
kierunku sg regularnie obecni w gronie finalistow i laureatéw.

Podobng funkcje petnig zajecia ,,Psychologiczna analiza postaci” na pierwszym roku, koncentrujgce sie na analizie
bohateréw dramatow realistycznych i scenariuszy filmowych. Wypracowane podczas nich metody stanowig podstawe
dalszej pracy z aktorem w kolejnych seminariach rezyserskich.

Powigzanie teorii z praktykg dotyczy réwniez zaje¢ poswieconych performatyce ruchu. Zdobyta wiedza wykorzystywana jest
podczas przygotowywania egzamindw praktycznych, do ktdrych osoby studiujgce angazujg performerdéw, tancerzy i
choreograféw. Od roku akademickiego 2026/2027 zajecia w tym obszarze prowadzi Weronika Pelczyriska, aktywna
zawodowo tancerka i choreografka.

Przyjeta organizacja programu zaktada zatem nie tylko przekazywanie wiedzy z zakresu historii, teorii i wspotczesnych
praktyk teatralnych, lecz przede wszystkim rozwijanie umiejetnosci jej samodzielnego zastosowania w procesie tworczym.

Koncentracja znacznej czesci zajec teoretycznych na pierwszych dwéch latach studidow pozwala na przygotowanie podstaw
analitycznych i metodologicznych przed etapem intensywnej pracy nad projektami autorskimi. Na trzecim i czwartym roku
wiedza ta jest rozwijana i weryfikowana w praktyce, w ramach kolejnych seminariéw oraz samodzielnych przedsiewzieé
artystycznych.

Wspétpraca miedzyuczelniana i interdyscyplinarno$¢ ksztatcenia

Program studiéw uwzglednia wspdtprace z innymi uczelniami artystycznymi, umozliwiajac osobom studiujagcym zdobywanie
doswiadczen w interdyscyplinarnych zespotach twérczych.

W ramach seminarium rezyserskiego poswieconego operze przewidziana jest wspétpraca z osobami studiujgcymi
Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina w Warszawie pod opieka Barbary Wisniewskiej. Pozwala ona na poznawanie
specyfiki pracy z muzykami i $piewakami oraz zasad organizacji procesu twdrczego w teatrze muzycznym. UMFC wigczony
tez jest we wspotprace przy zajeciach z Janem Duszynskim, ktéry zestawia i tgczy ze sobg osoby z kierunku rezyserii z
osobami z kierunkéw kompozycji.

Wspotpraca z Wydziatem Scenografii Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie, realizowana w ramach zaje¢ Julii Skrzyneckiej,
umozliwia z kolei podejmowanie wspdlnych dziatan z osobami studiujgcymi na trzecim roku scenografii.

Tego rodzaju doswiadczenia majg istotne znaczenie dla przygotowania zawodowego przysztych rezyseréw. Uczg wspotpracy

z przedstawicielami innych dziedzin artystycznych, komunikowania koncepcji twdrczej, wspdlnego rozwigzywania
probleméw oraz uwzgledniania odmiennych kompetencji i perspektyw w procesie powstawania spektaklu.

Przygotowanie do samodzielnej dziatalno$ci zawodowej

Przyjety model ksztatcenia uwzglednia specyfike zawodu rezysera, w ktérym rozwdj kompetenc;ji artystycznych jest scisle
zwigzany z doswiadczeniem praktycznym, samodzielnoscig organizacyjng i umiejetnoscig wspoétpracy z zespotem.

System szesnastu seminariow rezyserskich, stopniowanie trudnosci zadan oraz zréznicowanie metod dydaktycznych
pozwalaja na systematyczne przygotowywanie oséb studiujgcych do samodzielnej pracy zawodowe;j.
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Istotnym elementem oceny przyjetej koncepcji sa obserwacje aktywnosci zawodowej oséb studiujgcych i absolwentow.
Podejmowanie przez osoby studiujgce na trzecim i czwartym roku projektéw poza Akademia, w tym debiutéw na scenach
zawodowych, wskazuje na znaczenie praktycznego charakteru ksztatcenia i jego powigzania z rzeczywistymi warunkami
funkcjonowania teatru.

Celem programu jest przygotowanie absolwenta dysponujgcego zréznicowanym warsztatem rezyserskim, zdolnego do
samodzielnego formutowania koncepcji artystycznej, prowadzenia procesu twdrczego, wspotpracy z zespotem oraz
realizacji spektaklu w warunkach profesjonalnej produkcji teatralnej. Rownoczesnie program zapewnia podstawy do
dalszego rozwoju indywidualnego jezyka artystycznego, niezaleznego od jednej metody, estetyki czy modelu teatru.

Praktyki zawodowe - asystentury

Placowki, w ktérych osoby studiujgce na kierunku rezyseria odbywajg praktyki zawodowe w formie asystentur rezyserskich,
to bardzo czesto publiczne teatry dziatajace w Warszawie. Ich zréznicowany profil artystyczny, estetyka i repertuar pozwalajg
na zdobywanie doswiadczenia w réznych modelach pracy teatralnej i stanowig dobre uzupetnienie praktycznego ksztatcenia
na kierunku. Osoby studiujgce samodzielnie wybieraja miejsce praktyki, kierujac sie wtasnymi zainteresowaniami i potrzebami
artystycznymi, a takze charakterem konkretnej realizacji. Wybor jest konsultowany z Dziekanem lub Petnomocnikiem
Dziekana. Czestym kryterium jest mozliwo$¢ asystowania konkretnej rezyserce lub rezyserowi, ktérych sposéb pracy i jezyk
artystyczny odpowiadajg zainteresowaniom osoby studiujgcej. Osoba studiujgca wybiera rezysera, u ktérego chciataby
asystowac. Podaza, za rezyserem, a nie a teatrem. Realizacja praktyk, nie moze kolidowac z realizacjg programu innych zajec.
Teatr, do ktérego trafia osoba studiujgca na praktyki zawodowe, zatrudnia go na umowe cywilno-prawng w charaktarze
asystenta. Dopuszcza sie odbycie praktyki zawodowej-asystentury w charakterze obserwatora (bez umowy cywilno-prawne;j.
Nie wszystkie teatry, s3 w stanie zapewnia¢ takg umowe.), jak rowniez odbycie asystentury- praktyki, w teatrze Collegium
Nobilium, ktéry stanowi jednostke Akademi Teatralnej. W takim przypadku osoba studiujaca asystuje rezyserowi spektaklu
dyplomowego, na kierunku aktorstwo.

Najczesciej wybierane sg instytucje posiadajgce staty zespdt artystyczny i techniczny, bogaty repertuar oraz odpowiednie
zaplecze organizacyjne i techniczne. Nalezg do nich m.in. Nowy Teatr w Warszawie, Teatr Dramatyczny im. Gustawa Holoubka
w Warszawie, Teatr Narodowy w Warszawie, Teatr Studio im. Stanistawa Ignacego Witkiewicza oraz Teatr Powszechny im.
Zygmunta Hiibnera w Warszawie, Teatr Jaracza w todzi. S3 to publiczne instytucje o ugruntowanej pozycji na mapie polskiego
teatru, dzieki czemu osoby studiujgce majg mozliwos¢ uczestniczenia w procesie powstawania profesjonalnych spektakli i
poznawania specyfiki pracy w duzym zespole teatralnym. Uczelnia nie posiada statej bazy placowek, do ktérych trafiaja na
praktyki osoby studiujace. Uczelnia bazuje raczej na osobistych kontaktach dziakana kierunku i innych pedagogdw.

Teatry dziatajace poza Warszawg, a takze instytucje o innych profilach — m.in. teatry muzyczne, operowe czy lalkowe — sg
wybierane rzadziej, jednak réwniez stanowig wartosciowe miejsca odbywania praktyk. W kazdym przypadku wybor placéwki
pozwala osobom studiujgcym rozwija¢ i uzupetnia¢ umiejetnosci zdobywane w toku studidéw oraz konfrontowac je z
rzeczywistymi warunkami pracy zawodowej. Osoba studiujgca podczas catego okresu studiéw, musi odby¢ dwie petne
asystentury, W programie studiéw wpisane sg one na 3 i 4 roku, bo wtedy jest wiecej miejsca i czasu na ich wykonanie. Jedna
asystentura to 300 h - tyle czasu zajmuje $rednio realizacja spektaklu do premiery. Osoby studiujgce pobierajg ze strony
Akademii karte praktyk, ktéra na ich zakoriczenie jest wypetniona przez rezysera. Nastepnie przekazuje karte praktyk do
opiekuna praktyk wskazanego przez Dziekana na podstawie ,,Regulaminu praktyk asystenckich studenta jednolitych studidow
rezyserskich”.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez osoby studiujace efektéw uczenia sig, zaliczanie
poszczegdblnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja
Zasady i tryb przyjmowania na studia zatwierdza uchwata senat na wniosek dziekandéw. O przyjecie
na | rok studidow mogg ubiegad sie osoby legitymujgce sie Swiadectwem maturalnym. Osoby kandydujgce na jednolite

stacjonarne studia magisterskie na kierunek rezyseria zdaja trzyetapowy egzamin konkursowy. Od grudnia do czerwca dla
0s6b kandydujgcych uruchomiona jest odpfatnie poradnia konsultacyjna. Konsultacje maja charakter indywidualny i
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grupowy. Podczas spotkania prowadzacy konsultacje odpowiadajg na pytania, ale takze przedstawiajq szczegétowo etapy
egzamindw wstepnych.

Lista wyktadowcdw prowadzgcych konsultacje:
-dr tukasz Chotkowski

-dr Maja Kleczewska

-dr Marta Mitoszewska

-mgr Pawet tysak

Internetowa Rekrutacja Kandydatéw na kierunek rezyseria, w roku akademickim 2026/2027 zgodnie z Zarzgdzeniem
Rektora nr 17/2026 z 25.03.2026 roku ruszyta w 15.06.2026 r. i trwata do 18.09.2026 r. Dokumenty osobowe i egzemplarz
rezyserski sg dostarczane przez osoby kandydujace w formie elektronicznej w systemie IRK.

Egzaminy wstepne odbyty sie w dn. 09-18.09.2026 r. Zgtosito sie 57 kandydatdw, po | etapie egzamindw kwalifikacji do
kolejnego etapu nie uzyskaty 46 osoby. Do Il i lll etapu egzamindw przystgpito 10 osdb; jedna osoba zrezygnowata po
pierwszym etapie.

PRZEBIEG EGZAMINU:

ETAP | - Eliminacja wstepna odbywa sie na podstawie ztozonego egzemplarza rezyserskiego wybranego dramatu lub
adaptacji scenicznej. Egzemplarz musi by¢ w formacie PDF. Prace czyta co najmniej dwdch recenzentdw/recenzentki,
wyktadowcow/wyktadowczynie kierunku rezyseria. Na specjalnym posiedzeniu zesp6t egzaminacyjny na podstawie
pisemnych opinii recenzentéw/recenzentek ocenia prace w skali dwustopniowej: dostateczny (dst.) lub niedostateczny
(ndst.). Uzyskanie oceny pozytywnej (dst.) kwalifikuje do Il (drugiego) i lll (trzeciego) Etapu.

ETAP Il — Egzamin Praktyczny

Osoby kandydujace przystepujg do egzaminéw w kolejnosci ustalonej przez dziekana. Wyniki poszczegdlnych elementéw
nie majg wptywu na dopuszczenie do nastepnych: osoba kandydujgca musi przystapi¢ do wszystkich. Opuszczenie ktéregos
z egzamindw w Etapie Il (drugim) oznacza skreslenie z listy oséb kandydujacych. Wyniki uzyskane w Etapie

Il (drugim) nie maja wptywu na dopuszczenie do Etapu Il (trzeciego), natomiast zwiekszajg dorobek punktowy osoby
kandydujacej, okreslajacy miejsce na liscie przed rozpoczeciem Etapu lll (trzeciego).

Egzamin praktyczny sktada sig z nastgpujacych elementow:

¢ obrona ztozonego egzemplarza rezyserskiego 0-11 pkt.
¢ realizacja etiudy na zadany temat 0-11 pkt.

® obrona etiudy 0-11 pkt.

e praca z aktorem 0-11 pkt.

e rysunek 0—11 pkt.

e umuzykalnienie 0—11 pkt.

e spostrzegawczosé 0—11 pkt.

e wyobraznia 0-11 pkt.

e skojarzenia 0-11 pkt.

* umiejetnosci narracyjne 0-11 pkt.

e poréwnania 0—-11 pkt.

e komiks 0-11 pkt.

¢ zdolnosci aktorskie 0-11 pkt.

¢ sprawdzian predyspozycji zawodowej do studiow rezyserskich 0-20 pkt.

ETAP Ill — Egzamin teoretyczny
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Sprawdzian wiedzy o dramacie i teatrze polskim i powszechnym oraz tta historycznego, literackiego,
filozoficznego i estetycznego waznych epok teatralnych (do wspdtczesnosci wiacznie). Punktowane sg
cztery zagadnienia:

o teatr wérod sztuk 0 — 12 pkt.

e dramat polski i powszechny 0 — 12 pkt.

¢ wybrane zagadnienia wspdtczesnego zycia spotecznego i kulturalnego 0 — 12 pkt.

o forma i logika wypowiedzi 0 — 12 pkt.

Celem egzaminu teoretycznego jest zbadanie kompetencji intelektualnych kandydata w procesie interpretacji wspotczesnej
kultury i sztuki. Z uwagi na specyficzny zakres wymaganej wiedzy sprawdzian obowigzuje wszystkich kandydatow.
Kandydaci ,ze starg maturg” przystepujg do testu jezykowego z nowozytnego jezyka obcego. Dla oséb objetych art. 70 ust.
5a—5e ustawy z dnia 20 lipca 2018 r., Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce (dodane w 2025 roku w ramach przepiséw
dotyczacych systemu wizowego) konieczne jest przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego
na poziomie co najmniej B2, zgodnego z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 30 lipca 2025 r. w sprawie rodzajéw dokumentow
potwierdzajacych znajomos¢ jezyka, w ktérym odbywa sie ksztatcenie na studiach.

Rekrutacja 2021/2022

Zarejestrowato sie 42 kandydatdéw, przyjetych zostato 5 kandydatow.
Rekrutacja 2022/2023

Zarejestrowato sie 51 kandydatow, przyjetych zostato 5 kandydatow.
Rekrutacja 2023/2024

Zarejestrowato sie 36 kandydatdéw, przyjetych zostato 7 kandydatéw (dwie osoby z przeniesienia z Ukrainy).
Rekrutacja 2024/2025

Zarejestrowato sie 40 kandydatdéw, przyjetych zostato 5 kandydatow.
Rekrutacja 2025/2026

Zarejestrowato sie 51 kandydatéw, przyjetych zostato 5 kandydatow.
Rekrutacja 2026/2027

Zarejestrowato sie 57 kandydatéw, przyjetych zostato 5 kandydatow.

Procedura potwierdzenia efektow uczenia sie

W roku akademickim 2026/2027 na trzeci rok studidw zostata przyjeta jedna osoba przyjeta w ramach procedury
potwierdzeniem efektodw uczenia sie. Procedura potwierdzenia efektéw uczenia sie jest propozycjg dla 0séb, ktére chciatby
skrécic okres trwania studiow lub ich intensywnos¢ dzieki uznaniu pewnego zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,
uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego (np. w trakcie kursow, szkolen, podczas wolontariatu czy w pracy
zawodowej). Efekty uczenia sie potwierdza sie w odniesieniu do efektéw uczenia sie, okreslonych dla danego kierunku
studiow. W jej wyniku kandydat na studia moze uzyskac¢ zaliczenie czesci przedmiotow (nie wiecej niz 50% punktow ECTS
dla programu studiow na wybranym kierunku), a nawet zostac przyjety na studia bez koniecznosci zdawania egzaminu
wstepnego.

Efekty uczenia sie mogg zostac potwierdzone osobie posiadajacej:
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1) dokumenty poswiadczajace uzyskanie wyksztatcenia Sredniego (opisane w par. 5 ust 1 lit a-g Regulaminu potwierdzania
efektow uczenia sie w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie), i co najmniej 5 lat doswiadczenia
zawodowego — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

2) kwalifikacje petng na poziomie 5 PRK albo kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego systemu szkolnictwa wyzszego
odpowiadajgcg poziomowi 5 europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa w zatgczniku Il do zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez
cate zycie (Dz. Urz. UE C 111 z 06.05.2008, str. 1) —w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub
jednolite studia magisterskie;

3) kwalifikacje petng na poziomie 6 PRK i co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego po ukoriczeniu studidow pierwszego
stopnia — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia;

4) kwalifikacje petng na poziomie 7 PRK i co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiéw drugiego
stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich —w przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejne studia pierwszego
stopnia lub drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie. Procedure przeprowadza sie na wniosek osoby
zainteresowanej. Jest to ustuga ptatna, zgodnie z cennikiem przyjetym na dany rok akademicki. Termin sktadania
dokumentoéw: 1-15 stycznia roku kalendarzowego, w ktérym rozpoczyna sie dany rok akademicki.

Opis procedury

Kandydat sktada wypetniony wniosek, wraz z wymagang dokumentacja potwierdzajgcg uzyskane efekty uczenia sie.
Komisja rozpoznaje wniosek i ustala harmonogram walidacji efektéw uczenia sie. Z kandydatem zostaje zawarta umowa o
warunkach odptatnosci. Komisja weryfikuje efektdw uczenia sie w formie okreslonej podczas rozpatrywania wniosku
(egzamin ustny, egzamin pisemny, egzamin praktyczny, test, rozwigzanie zadania lub przeprowadzenie prezentacji).
Weryfikacja predyspozycji niezbednych do przyjecia na studia na danym kierunku moze obejmowac egzaminy praktyczne
oraz stosownie do kierunku — dodatkowo sprawdzian kierunkowy. Z kazdego przedmiotu podlegajgcego potwierdzeniu
kandydat uzyskuje ocene wraz z podaniem liczby punktéw ECTS do niego przypisanych. Kandydat moze zostac przyjety na
studia w wyniku procesu potwierdzenia efektdw uczenia sie na okreslonym kierunku, profilu i poziomie studiow, jesli
uzyskat zaliczenie przedmiotow stanowigcych nie mniej niz 20% punktow ECTS przypisanych do kierunku, a takze uplasowat
sie wérod najlepszych kandydatow na danym kierunku.

Weryfikacja osiggnie¢

Zajecia na rezyserii prowadzone sg wyfacznie w systemie dziennym. Program ksztatcenia zachowuje metody ksztatcenia
oparte na indywidualnym charakterze nauczania, co prowadzi do ciggtej weryfikacji metody, ksztattowanej ze wzgledu na
charakter zaje¢ kierunkowych (w szczegdlnosci zajec praktycznych). Podejscie takie jest uzaleznione od réznic w poziomie
wiedzy oséb studiujgcych na kierunku. Kandydaci moga przystgpi¢ do egzaminu bezposrednio po maturze. Czesto jednak
osobami studiujgcymi pierwszego roku staja sie absolwenci innych kierunkéw (licencjackich lub magisterskich) i osoby z
doswiadczeniem teatralnej pracy zawodowe;j. Taki rozktad poziomdéw wiedzy praktycznej i teoretycznej warunkuje
komponowanie przebiegu zaje¢ w rozumieniu takich samych efektéw dla wszystkich uczestniczgcych. Zasadg programowa
jest dostosowanie dziatar dydaktycznych do indywidualnych potrzeb osoby studiujacej.

Zajecia na rezyserii prowadzone sg zazwyczaj w formie zaje¢ dydaktycznych i zajec praktycznych, ktére gdwnie sg
prowadzone indywidualnie. Na wyktadach stosowane sg metody wyktadu monograficznego, informacyjnego i
konwersatorium, natomiast zajecia praktyczne bazujg na metodach aktywizujgcych. W ramach oferty dydaktycznej
mieszczg sie zajecia dydaktyczne realizowane w zréznicowanych formach:

o wyktady

¢ konwersatorium

® seminaria

 zajecia fakultatywne

e lektorat

o ¢wiczenia

® warsztaty
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Podczas zaje¢ wykorzystywane sg bardzo réznorodne materiaty dydaktyczne:

o filmy i inne materiaty wideo;

* materiaty wizualne (np. fotografie);

® utwory muzyczne;

* materiaty literackie: teksty dramaturgiczne, poetyckie, proza, nuty;

¢ podreczniki, skrypty, opracowania naukowe (artykuty, monografie, rozdziaty w monografiach);
* wyposazenie Teatru Collegium Nobilium oraz sal wyktadowych (np. oswietlenie, nagtosnienie);
* materiaty do produkcji makiet teatralnych (we wspotpracy z pracowniami ASP w Warszawie).

Jednolite stacjonarne studia magisterskie na kierunku rezyseria prowadzone s3 w ramach systemu punktowego ECTS. W
trakcie 10 semestrow studiow osoba studiujgca powininna uzyskac¢ 300 punktow ECTS. Na podstawie analiz programu,
efektow uczenia sie, metod pracy dydaktycznej, a takze informacji uzyskanych od oséb studiujgcych i pracownikéw
wprowadzane sg korekty zaréwno zwigzane z zaktadanymi efektami uczenia sie, jak i punktacjg ECTS.

Zasadniczym elementem European Credit Transfer System jest stosowanie jasnych, jednoznacznych zasad przypisywania
punktéw poszczegdlnym przedmiotow. Punkty ECTS sg wartoscig liczbowa przyporzagdkowang na podstawie naktadu pracy,
jaka musi wykonac osoba studiujaca, aby uzyskac zaliczenie czy zdac¢ egzamin. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom
uczenia sie, ktorych uzyskanie wymaga od przecietnej osoby studiujgcej 25-30 godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy
osoby studiujacej obejmuje zajecia organizowane przez uczelnie, zgodnie z planem studiéw oraz indywidualng prace.

Po zdefiniowaniu efektéw uczenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji jakie powinien posiadac absolwent
kierunku rezyseria, zostata przeprowadzona analiza poszczegdlnych przedmiotéw umieszczonych w programie studidw. Dla
kazdego przedmiotu zostaty zdefiniowane rodzaje i liczba godzin zaje¢, metoda dydaktyczna, naktad pracy osoby studiujgcej
i tresci programowe. Przypisujgc punkty poszczegdlnym przedmiotom brano pod uwage rodzaj przedmiotu (praktyczny -
teoretyczny), formy realizacji (wyktad, ¢wiczenia, konwersatoria, konsultacje indywidualne) oraz formy zaliczenia (egzamin,
zaliczenie z oceng) i czas pracy wtasnej osoby studiujgcej zwigzany z opanowaniem materiatu. Naktad pracy osoby
studiujgcej wymagany w catym roku akademickim (konieczny do zaliczenia roku) odpowiada 60 punktom ECTS. Czes¢
punktacji ECTS zostata opracowana na podstawie wypracowanych standarddw, tj. punktacja dotyczaca przygotowania pracy
dyplomowej, seminariéw magisterskich, czy lektoratu jezyka obcego. Przedmioty praktyczne, ktdre sg podstawowym
korpusem nauczania w zwigzku ze specyfika studiéw, majg przypisang wiekszg liczbe punktéw ECTS, co jest uwarunkowane
zwiekszonym naktadem pracy indywidualnej osoby studiujgcej. Osoba studiujgca uzyskuje punkty ECTS przypisane danemu
przedmiotowi, w wyniku zaliczenia przedmiotu, jezeli spetni wszystkie, okreslone w planie i programie studiéw wymagania
oraz osiggnie zatozone efekty. uczenia. Liczba punktéw ECTS jest niezalezna od oceny tzn. jest taka sama dla wszystkich
0s6b studiujgcych, ktérzy zaliczyli dany przedmiot.

Cho¢ na pierwsze dwa lata studiéw przypada w programie nauczania wieksza liczba godzin, to jednak naktad pracy osoby
studiujacej rozktada sie rownomiernie na caty tok studiéw, gdyz w semestrach koricowych mozemy wymagac¢ od osoby
studiujacej wiekszej samodzielnosci i pracy indywidualnej. Znajduje to odzwierciedlenie w punktacji ECTS. Warto zaznaczyg,
ze w przypadku studiéw na kierunku rezyseria, ktére w ogromnym wymiarze majg charakter indywidualny, system punktacji
ECTS czesto nie oddaje réznic pomiedzy osobami studiujgcymi i ich naktadem pracy wtozonym w opanowanie danego
materiatu, jak réwniez osiggnieciem okreslonych efektéw uczenia sie. Nalezy podkresli¢, ze w tym przypadku punktacja
ECTS jest bardzo usredniona.

Regulamin Studiow przewiduje mozliwosé przyjecia oséb studiujacych z innej uczelni krajowej lub zagranicznej w ramach
przeniesienia. Podstawowym kryterium jest zgodnos¢ programu studidw, a co za tym idzie zgodnos¢ osigganych efektow
uczenia sie. Dziekan poréwnuje programy studidow i podejmuje decyzje w oparciu o wymienione kryteria. Dziekan moze
takze zarzadzi¢ egzamin kwalifikacyjny, okreslajgc zakres wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji, jaki bedzie podlegat ocenie
przez komisje kwalifikacyjng. Osoba studiujgca przyjeta na studia w ramach przeniesienia z innej uczelni krajowej lub
zagranicznej ma zaliczony okres ksztatcenia zrealizowany w macierzystej uczelni, jakkolwiek w przypadku wystgpienia réznic
w programach studidw dziekan okresla warunki, termin i sposéb uzupetnienia réznic programowych.

W przypadku wyjazdu oséb studiujgcych z kierunku rezyseria na studia w uczelni zagranicznej w ramach programu
Erasmus+ uznanie efektdw uczenia sie odbywa sie na podstawie dokumentu Learning Agreement oraz Transcript of Record,
w oparciu o ,,Uczelniane zasady Realizowania Programu Erasmus+ w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w
Warszawie obowigzujace od 1 grudnia 2019 roku” (zatacznik do zarzadzenia Rektora nr 40/2019 z dnia 25 listopada 2019 r.).
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Przeniesienia z innych uczelni

W roku akademickim 2022/2023 zgtosita sie na kierunek rezyseria dwdjka osob studiujacych z Kijowskiego Narodowego
Uniwersytetu Teatru, Kina i Telewizji im. I. K. Karpenki-Karego. Po zapoznaniu sie z ich dotychczasowym przebiegiem studiéw
oraz oceng stopnia znajomosci jezyka polskiego Rada Kierunku uznata, ze nie ma mozliwosci przyjecia ich bezposrednio na
wskazany przez nich w podaniu rok. Rada Kierunku podjeta natomiast decyzje o umozliwieniu im przystgpienia do egzaminu
kwalifikacyjnego, ktéry miat zweryfikowac, czy ich wczesniejszy dorobek artystyczny i studia w Kijowie pozwalajg na
przeniesienie ich na | rok Rezyserii. Komisja kwalifikacyjna wskazata im materiaty i zadania do przygotowania, a nastepnie
przeprowadzita spotkanie egzaminacyjne. Po jego zakoriczeniu komisja zarekomendowata przyjecie ich na | rok studidéw.
Sporzadzony zostat protokdt z rekomendacjg komisji, ktéry przekazano Rektorowi prof. dr hab. Wojciechowi Malajkatowi,
poniewaz ostateczna decyzja nalezata do Rektora. Rektor po zapoznaniu sie z dokumentami wydat decyzje pozytywna.
Studenci zostali oni przyjeci w procedurze przeniesienia, poza limitem przyje¢ na | rok. W ramach standardowego limitu
rekrutacyjnego na ten rok przyjeto pie¢ oséb studiujgcych, natomiast wskazana wyzej dwojka zostata dodatkowo przeniesiona
na | rok na podstawie opisanej wyzej procedury.

Skutecznos¢ osiggania efektow uczenia

System weryfikacji efektow uczenia sie obejmuje wszystkie kategorie efektow oraz wszystkie etapy ksztatcenia. Sposoby
weryfikacji efektéw uczenia sie sg przedstawione w sylabusach przedmiotow. Weryfikacja dokonuje sie podczas catego
procesu ksztatcenia, a jej szczegdlnym przejawem jest sesja egzaminacyjna (zimowa lub letnia). Studenci majg mozliwos¢
poprawy niedostatecznych wynikow z egzamindéw w trakcie sesji poprawkowej, a w szczegdlnych przypadkach na
warunkowe zaliczenie semestru i wpisanie na kolejny etap.

Studenci oceniani sg przez pedagogow prowadzgcych dany przedmiot (poza Spektaklem dyplomowym), zgodnie z
nastepujaca skalg ocen (par 33 Regulaminu Studiow w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie):

- celujacy - 5,5

- bardzo dobry —-5,0

- bardzo dobry minus — 4,75
- dobry plus — 4,5

- dobry-4,0

- dobry minus — 3,75

- dostateczny plus — 3,5

- dostateczny — 3,0

- dostateczny minus — 2,75
- niedostateczny - 2,0

Ostatnim etapem weryfikacji efektdw uczenia sie jest egzamin dyplomowy. Zasady dyplomowania okreslone sg szczegétowo
w regulaminie studiow.

Warunkiem uzyskania dyplomu ukonczenia jednolitych studidéw magisterskich na kierunku rezyseria jest spetnienie w catosci
wymogow przewidzianych w programie studidw, w tym przygotowanie pracy dyplomowej, a takze ztozenie egzaminu
dyplomowego. Praca dyplomowa jest spektakl dyplomowy oraz praca magisterska. Przedstawienie dyplomowe jest
rezyserowane przezosobe studiujgcg w dowolnie wybranym teatrze, z ktérym Akademia Teatralna na wniosek osoby
studiujacej podpisuje umowe. Akademia Teatralna zapewnia miejsce do préb i dofinansowuje realizacje spektaklu. Jezeli
osoba studiujgca nie jest w stanie wyrezyserowac spektaklu w teatrze instytucjonalnym, to Akademia Teatralna ma
obowigzek zapewni¢ mu miejsce finansowanie w Teatrze Collegium Nobilium.

Teatr, z ktédrym Akademia podpisuje umowe, gwarantuje zaprezentowanie spektaklu dyplomowego szerszej publicznosci
poprzez wprowadzenie go do repertuaru teatru. Egzamin ze spektaklu dyplomowego (spektakl teatralny, teatr telewizji lub
inna zaakceptowana przez dziekana forma) ma forme otwartego pokazu publicznego i jest samodzielng pracg osoby
studiujacej. Oceny przedstawienia dyplomowego dokonuje minimum dwdch wyznaczonych przez dziekana recenzentéw, z
ktérych co najmniej jeden jest pracownikiem Akademii. W protokole z egzaminu magisterskiego wpisywana jest srednia
ocen wystawionych przez tych recenzentéw.
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Szczegotowe zasady dotyczace pracy magisterskiej (w tym dobdr tematu czy wybor promotora) oraz egzaminu

dyplomowego okresla Regulamin Studiéw. Ztozenie pracy magisterskiej jest warunkiem zaliczenia ostatniego semestru

seminarium magisterskiego. Procedura dyplomowania jest przeprowadzana przy wykorzystaniu systeméw USOS oraz APD,

ktére umozliwiajg informowanie promotora, osoby studiujgcej oraz recenzenta o jej kolejnych etapach. Praca dyplomowa

podlega sprawdzeniu przez system antyplagiatowy, a raport z tego badania trafia do akceptacji promotora. Egzamin
dyplomowy moze odby¢ sie w formie stacjonarnej lub —w uzasadnionych przypadkach — takze online (komunikacja

synchroniczna obrazu i dzwieku).

Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiow zgodny z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu w sprawie studiow z

dnia 28 wrzesnia 2018 rok (z pdzniejszymi zmianami).

Ocena zaje¢ dydaktycznych

Po kazdym semestrze zbierane sa wsrdd osdb studiujagcych anonimowe ankiety ocen zaje¢ dydaktycznych udostepniane
wykfadowcom w systemie USOS. Z ankietami zapoznaje sie Dziekan i przeprowadza rozmowy z wyktadowcami, o ile jest

taka koniecznos¢. Zagadnienia zgtaszane przez osoby studiujgce w ankietach sg takze omawiane na biezgco na Kolegium

Zarzadczym i majg bezposredni wptyw na polityke jakosci ksztatcenia w Akademii. Dodatkowo osoby studiujgce majg
zwyczaj zgtaszania uwag lub komentarzy do zaje¢ poza systemem ankiet, w bezposredniej rozmowie z prowadzgcymi zajecia

lub z wtadzami kierunku.

W Akademii i na kierunku obowigzuje system okresowych ocen nauczycieli akademickich. Nauczyciel akademicki, z

wyjatkiem Rektora Akademii Teatralnej, podlega ocenie okresowej, w szczegdélnosci w zakresie nalezytego wykonywania

obowigzkow oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Poddanie sie ocenie okresowej jest

podstawowym prawem i obowigzkiem pracowniczym nauczyciela akademickiego, zatrudnionego na podstawie umowy o

prace przez co najmniej 12 miesiecy. Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego uwzglednia sie ocene

0s6b studiujgcych przeprowadzang co najmniej raz w roku akademickim w zakresie wypetniania przez nauczyciela
akademickiego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Dokumenty z hospitacji zaje¢ i okresowej oceny wyktadowcow

znajduja sie w Kolegium Zarzadczym u Prorektora prof. dr hab. Marcina Bartnikowskiego.

Tab.3.1. Absolwenci kierunku rezyseria, ktorzy ukonczyli studia z tytutem magistra

l.p Rok taczna Liczba oséb Liczba s 0séb Liczba oséb Liczba
ukoniczenia liczba oséb studiujacych studiujacych na V roku | studiujacych, absolwentéw
studidw studiujgcych | na V roku przedtuzeni/wznowieni | ktdrzy ktora otrzymata

otrzymali tytut | tytut magistra

magistra po wiasciwym
terminie
obrony

1 2020/2021 11 6 5 4

2 2021/2022 14 6 8 1 3

3 2022/2023 12 6 6 1 4

4 2023/2024 7 3 4 1 1

5 2024/2025 9 4 5 2 1

6 2025/2026 14 4 10 1 6
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Fundusz Dyplomowy na Start to byto jednorazowe, interwencyjne dofinansowanie produkcji spektakli dyplomowych oséb
studiujacych kierunkow rezyseria w panstwowych uczelniach teatralnych. Fundusz zostat pozyskany w wyniku
bezprecedensowej wspotpracy wszystkich panstwowych uczelni teatralnych (AT w Warszawie, AT filia w Biatymstoku, AST w
Krakowie wraz AST filia we Wroctawiu), Gildii Polskich Rezyserek i Rezyserow Teatralnych przy udziale tzw. Gildii Mtodych,
stowarzyszonych z Gildig osdb studiujacych oraz niedawnych absolwentéw kierunkdw rezyserii. Fundusz miat by¢
odpowiedzig na kryzys i zator w realizacjach dyplomowych, ktéry powstat w efekcie pandemii. Przedstawiciele
wymienionych powyzej instytucji, dziekani i dziekanki kierunkdw rezyserii i rezyserii teatru lalek, oraz wymienionych
organizacji zabiegali o wprowadzenie statego, systemowego rozwigzania, analogicznego do dofinansowan, ktére otrzymuja
studenci ostatnich lat studidw rezyserii filmowej. Mimo tych zabiegdw udato sie uzyskaé jedynie dorazne dofinansowanie
celowane, skierowane jedynie do waskiego grona aktualnych oséb studiujacych najstarszych rocznikow wymienionych
uczelni.

Osoby studiujgce, ktére nie majg mozliwosci realizacji swoich przedstawien dyplomowych w teatrach dostajg szanse
realizacji spektakli w Akademii. W takiej sytuacji Dziekan powotuje opiekuna artystycznego spektaklu dyplomowego. W tym
punkcie na szczegdlng uwage zastuguje spektakl dyplomowy pt. ,Bél” w rezyserii Kingii Chudobinskiej-Zdunik pod opieka
mgr. tukasza Chotkowskiego. Studentka ze wzgledu na chorobe studiowata wg Indywidualnej Organizacji Studiéw. Spektakl
zrealizowany i wyprodukowany przez Akademie Teatralng i stanowit pilotazowy projekt mapujgcy mozliwosci produkcji i
realizacji dyplomowych spektakli rezyserskich w infrastrukturze i na terenie Akademii Teatralnej. Spektakl zostat oceniony
bardzo wysoko zaréwno przez wyktadowcow-recenzentéw spektaklu dyplomowego (otrzymujac oceny bardzo dobre), jak i
zyskujgc zainteresowanie krytykow. Zapraszany byt na przeglady, min. miedzynarodowy Generation After Showcase
organizowany przez Nowy Teatr w Warszawie we wrzesniu 2023 roku. W przypadku tego spektaklu warto zaznaczy¢, ze byt
to jeden ze spektakli dyplomowych zrealizowanych przy wspétfinansowaniu z Funduszu Dyplomowego na Start oraz w
ramach ,,Dostepnej AT”. Z Funduszu Dyplomowego skorzystato 10 oséb studiujgcych.

W chwili obecnej Akademia Teatralna wspiera spektakle dyplomowe kwotg 10000 PLN, ktére sg przekazywane do Instytucji
Kultury, w ktérej osoba studiujgca realizuje dyplom, na mocy porozumienia pomiedzy Akademig Teatralng, a Instytucja.
Porozumienie przygotowuje Wicekanclerz Akademii.

Tab.3.3. Realizacja spektakli dyplomowych na kierunku rezyseria w Teatrze Collegium Nobilium z wytgczeniem spektaklu
»Bol”

Rok realizacji Tytut spektaklu Osoba studiujaca

2024 Godzina Widm Marcin Starosta-Gizelski,

Opieka merytoryczna dr tukasz
Chotkowski

2025 Pingwin Victoria Yegorova, opieka merytoryczna
dr Krzysztof Majchrzak

2026 To nie jest spektakl o twojej urodzie Marta Twardowska, opieka
merytoryczna mgr Katarzyna Szyngiera

Nostryfikacja dyplomu

Akademia Teatralna w Warszawie posiada réwniez uprawnienia do uznawania (na drodze postepowania nostryfikacyjnego)
dyplomu ukonczenia studiéw uzyskanego za granicg za réwnowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi
zawodowemu, a takze potwierdzania ukornczenia studidw na okreslonym poziomie. Przebieg procedury nostryfikacyjnej
okresla Zarzadzenie nr 42/2019 Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza z dnia 9 grudnia 2019 roku w
sprawie procedury nostryfikacji dyploméw ukorczenia studidow za granica
(http://bip.at.edu.pl/zarzadzenie/151/zarzadzenie-nr-42-2019). Do tej pory kierunek Rezyseria nie procedowata tego typu
postepowania.
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Uznawanie efektow uczenia sie uzyskanych w uczelni zagranicznego

Studenci majg mozliwos¢ realizacji czesci studidw w uczelniach partnerskich w ramach programu Erasmus+. Przedmioty
zaliczone w ramach zaje¢ dydaktycznych i kurséw odbywanych w kraju oraz poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, mogg
by¢ uznane za rdwnorzedne ze zrealizowaniem zaje¢ przewidzianych w programie studiow na danym kierunku, o ile zakres
merytoryczny tej pracy gwarantuje osiggniecie zatozonych w programie studiéw efektéow uczenia sie dla danych
przedmiotow. Programy mobilnosci, wykaz przedmiotow réwnowaznych, liczba punktow ECTS okreslane sg przed
mobilnoscig w dokumencie Learning Agreement (LA/OLA). Wszystkie zrealizowane i potwierdzone przez instytucje
przyjmujaca przedmioty sg przez Akademie uznawane, wprowadzane do dokumentacji toku studiéw oraz ujmowane w
suplemencie do dyplomu. Jezeli wykaz zaliczen wystawiony przez uczelnie partnerska obejmuje przedmioty
nieuwzglednione w LA, przedmioty te moga by¢ uznane osobom studiujgcym w Akademii, jezeli ich zakres merytoryczny
jest spdjny z efektami uczenia sie okreslonymi dla danego programu studidw. Decyzje podejmuje Dziekan kierunku.
Przeliczanie ocen uzyskanych w uczelni zagranicznej odbywa sie na zasadach okreslonych w Zarzgdzeniu Rektora Akademii
Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie. Dokument dostepny jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Akademii, na stronie internetowej - w czesci dedykowanej programowi Erasmus+ oraz w regulaminie odbywania mobilnosci
w ramach programu Erasmus+.

W przypadku mobilnosci na praktyki, punkty ECTS nie sg obowigzkowe. Jezeli program danego kierunku studiéw przewiduje
praktyki, liczba punktow ECTS, ktore osoba studiujgca moze otrzymad, obliczana jest na podstawie stosunku liczby godzin
zrealizowanych w ramach mobilnosci Erasmus+ do catkowitej liczby godzin wymaganych do ukonczenia praktyk w danym
semestrze studiéw. Informacje o mobilnosci na praktyki ujmowane sa w suplemencie do dyplomu (z wytaczeniem wyjazdéw
absolwentéw). Z mobilnosci w uczelniach partnerskich i instytucjach zagranicznych mogg korzystac réwniez pedagodzy i
pracownicy uczelni. W przypadku mobilnosci zwigzanej z nauczaniem, godziny wypracowane przez pedagogoéw w uczelni
partnerskiej sa uznawane formalnie i wliczane do ogélnej liczby pensum pedagoga. Mobilnosci pedagogéw zwigzane z
nauczaniem i szkoleniem sg ujmowane w ocenie okresowej pedagogdéw. Po zakonczonej mobilnosSci, wszyscy uczestnicy
odbywajg rozmowy podsumowujgce z Wtadzami i pracownikami Biura wspodtpracy z zagranica. Uwagi s brane pod uwage
przy udoskonalaniu regulaminéw mobilnosci i proceséw zwigzanych z realizacjg mobilnosci. Pedagodzy dzielg sie
doswiadczeniami z wyjazdu na spotkaniach naukowych.

Badania loséw zawodowych absolwentéw

Badania loséw zawodowych absolwentéw szkét wyzszych uznawane sa za priorytet w podwyzszaniu jakosci ksztatcenia oraz
dostosowywaniu oferty edukacyjnej do wymogow wspdtczesnego rynku pracy. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
wdraza system monitoringu loséw zawodowych absolwentdw szkét wyzszych. Absolwenci uczelni artystycznych w duzym
procencie nie podlegajg badaniu MNiSW, gdyz ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia nie figuruja w ZUS.

Rola Kierunku

Absolwenci wysoko oceniajg przygotowanie artystyczne, ale zwracajg uwage na koniecznos¢ lepszego przygotowania do
aspektédw rynkowych, takich jak promocja wtasnej twdrczosci, prawo autorskie czy ksiegowos¢. W zwigzku z tym
zapotrzebowaniem prowadzimy na kierunku zajecia z prawa autorskiego oraz zarzadzania projektami. Absolwenci kierunku
rezyseria w zdecydowanej wiekszosci prowadzg dziatalnos¢ artystyczng, ktdra jest albo statym zrédtem dochodow, ale tez
przybiera forme posrednio lub bezposrednio zwigzang z wykonywang praca zarobkowa. Dotyczy to na przyktad pracy
instruktora teatralnego lub animatora kultury. Kierunek stale poszerza wspotprace z teatrami, rezyserami, organizatorami
castingéw, producentami filmowymi oraz organizatorami festiwali, konkurséw teatralnych, filmowych w celu angazowania
0s6b studiujacych.

Wielozawodowos¢:

Typowe dla absolwentdéw jest funkcjonowanie w kilku rolach zawodowych jednoczesnie (np. aktor - rezyser - nauczyciel).

Szybkos¢ wejscia na rynek pracy:

Absolwenci kierunku rezyseria czesto rozpoczynajg prace jeszcze w trakcie studiéw lub bardzo szybko po ich ukonczeniu,
dzieki stazom i projektom artystycznym, a takze dzieki wspdtpracy z innymi kierunkami studiéw (np. kierunkiem aktorstwo).
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Decydujgce czynniki sukcesu: Z naszych obserwacji wynika, ze najwazniejszymi czynnikami wptywajacymi na zatrudnienie
sg posiadane umiejetnosci praktyczne, doswiadczenie zdobyte podczas studiow (staze) oraz osobiste portfolio- etiudy, ktére
powstaty w ramach zajec z seminarium rezyserskiego.

Dokumentowanie procesu nauczania odbywa sie w formie pisemnej (egzaminy, testy, eseje, prace zaliczeniowe) oraz
wideo. Wszystkie pokazy sg nagrywane i archiwizowane w bibliotece. Wyniki weryfikacji efektow uczenia sie sg wpisywane
do protokotdéw w systemie USOS. Co semestr w teczkach osobowych 0s6b studiujgcych umieszczane s drukowane karty ich
osiggniec (Akademia nie prowadzi elektronicznych teczek studenckich).

W ostatnich latach w znaczgcym stopniu wzrosto umiedzynarodowienie (szczegoty w dalszej czesci raportu). Osoby
studiujace i wyktadowcy biorg czynny udziat w wielu festiwalach teatralnych w Polsce i za granica. Warto w tym miejscu
zaznaczy¢ zmiany dokonane w programach lektoratow: zmiany sg Scisle zwigzane z wprowadzeniem nomenklatury
teatralnej.

Rzecznik Praw studenta i dziatania informacyjne w zakresie bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania dyskryminacji i
przemocy

Akademia Teatralna realizuje systemowe dziatania edukacyjne oraz informacyjne na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
osobom studiujgcym oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. Od 2018 roku realizuje projekt ,Bezpieczni”, ktérego
celem jest ,,tworzenie wolnej od dyskryminacji, bezpiecznej przestrzeni, w ktdrej merytorycznej pracy i swobodzie
poszukiwan tworczych towarzyszg poszanowanie praw i wolnosci kazdej osoby, szacunek dla réznorodnosci i podmiotowa
komunikacja.” Warto nadmienié, ze rozwigzania przyjete przez Akademie Teatralng zostaty dostrzezone i nagrodzone w
konkursie Bezepiczena Uczelnia, organizowanym w 2026 roku przez Uniwersytet Warszawski. W tym konkursie Akademia
uhonorowana zostata tytutem Laureata, a rozwigzania przyjete przez nasza uczelnie zostaty szczegdlnie dostrzezone w
kategoriach #Innowacyjne rozwigzania, #Monitoring i #Szkolenia i edukacja.

W przestrzeni uczelni umieszczone sg materiaty informacyjne zawierajgce numery telefondw do instytucji udzielajgcych
wsparcia w sytuacjach kryzysowych. Uczelnia organizuje bezptatne warsztaty i szkolenia skierowane do catej spotecznosci
akademickiej, obejmujgce m.in.:

e  bezpieczenstwo oraz zasady reagowania w sytuacjach zagrozenia;

e  szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

e  przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy;

e  warsztaty miedzykulturowe;

e  dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien;

e  warsztaty rozwijajace kompetencje spoteczne, samoswiadomos¢ i umiejetnosci pracy z emocjami, sprzyjajace
wigczaniu spotecznemu oséb studiujacych.

W 2019 roku powotano instytucje Rzecznika Praw Studenckich. Od 19 lutego 2024 roku te funkcje Rzeczniczki sprawuje dr
Joanna Majewska. Jej obowiazki i zadania wynikaja przede wszystkim z punktu drugiego pierwszego paragrafu Regulaminu
funkcjonowania Rzeczniczki Praw Studenckich, ktéry brzmi: ,Podstawowym zadaniem Rzecznika Praw Studenckich jest
propagowanie wiedzy o zasadach i wartosciach obowigzujacych w Akademii, stanie na strazy i obrona podstawowych
wartosci, praw i wolnosci, w szczegdlnosci tych, o ktérych mowa w Kodeksie Etyki Akademii, oraz pomoc osobom, wobec
ktorych mogto dojsé do naruszenia wspomnianych wartosci, praw i wolnosci”. Raz w roku, na poczatku kazdego roku
akademickiego, organizowane sg spotkania z nowo przyjetymi osobami studiujgcymi — zaréwno w Warszawie, jak i Filii AT w
Biatymstoku. Rzeczniczka opowiada wtedy o obowigzujgcych w Akademii dokumentach, takich jak Regulamin studidw,
Regulamin wsparcia Oséb o Szczegdlnych Potrzebach w procesie uczenia sie w Akademii Teatralnej im. Aleksandra
Zelwerowicza, Kodeks etyki oraz Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna. Informuje, ze dokumenty te mozna
znalez¢ w wersji elektronicznej na stronie internetowej AT, w zaktadce , Bezpieczni”, obok tzw. ,Schematu postepowania” —
konkretnych wytycznych, jak zachowaé sie w przypadku wystgpienia dziatan niepozgdanych. Odnoszac sie do Regulaminu
funkcjonowania Rzeczniczki Praw Studenckich, opisuje tez zakres swoich obowigzkéw — sytuacje, w ktérych moge pomac,
oraz formy ewentualnej pomocy —i informuje, jak, w razie potrzeby, mozna sie z nig skontaktowac. Posiada przypisany do
funkcji, specjalny adres e-mail (rps@e-at.edu.pl), petnni tez na uczelni dyzury stacjonarne — takze wtedy, gdy nikt nie
zapowiada koniecznosci przybycia i woli rozmowy (na wypadek, gdyby taka potrzeba pojawita sie nagle). Osoby studiujace
moga takze spotykac sie rzeczniczkg online, na platformie Ms Teams — zawsze dostajg do wyboru mozliwos¢ spotkania
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stacjonarnego badz wirtualnie. Rzeczniczka stuzy tez pomocg osobom studiujgcym uczacym sie w AT w ramach programu
,Erasmus”; spotykajac sie z nimi, by opowiedzie¢ o funkcji i obowigzujgcych na uczelni dokumentach. Spotkania
adresowane do 0séb z ,,Erasmusa” prowadzone sg w jezyku angielskim.

W zwigzku ze zgtaszanymi mi sprawami, rzeczniczka prowadzi rozmowy telefoniczne oraz organizuje spotkania (stacjonarnie
lub online). Dziatania rzeczniczki opierajg sie gtdwnie na mediacji miedzy osobami, ktdre nie mogg sie porozumiec.
Najczesciej chodzi o wyktadowczynie/wyktadowce i osobe studiujacy, ale zdarza sie tez, ze wystepuje w roli mediatorki w
rozmowie pozostajgcych w sporze oséb studiujacych. Jesli jaki$ konflikt okazuje sie niemozliwy do rozwigzania badz
eskaluje, rzeczniczka informuje o mozliwosci ztozenia oficjalnej skargi wedtug formularza dostepnego online na stronie
internetowej AT (,,Formularz zgtoszenia”). Rzeczniczka jest w statym kontakcie z zarzadem Samorzadu Studenckiego, w tym
przede wszystkim z przewodniczgcg Samorzadu — Panig Karoling Klemczak, studentka kierunku aktorstwo (specjalnosc:
aktorstwo teatru lalek) w Filii Akademii Teatralnej w Biatymstoku. W razie potrzeby Rzeczniczka przedstawia postulaty oséb
studiujacych w trakcie comiesiecznych posiedzen Senatu AT.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz rozwdj i
doskonalenie kadry

Kadra prowadzgaca proces ksztatcenia

Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie posiada obecnie grono wysoko wykwalifikowanych
pedagogow, a polityka kadrowa prowadzona w Akademii zapewnia stabilnos¢ zatrudnienia, a takze stwarza perspektywy
jego rozwoju.

Podstawg polityki kadrowej jest budowanie i rozwdj kadry w oparciu o pracownikéw witasnych (podwyzszanie kwalifikacji,
zdobywanie stopni) oraz absolwentéw. Wtadze uczelni zabiegajg o pedagogdw wyrdzniajacych sie w zawodzie, ktdrzy swym
doswiadczeniem zawodowym wptywajg na poziom ksztatcenia. Wsrdd kadry pedagogicznej kierunku rezyseria znajduje sie
wielu wybitnych artystow z bogatq dziatalnoscig artystyczng lub naukowa. Nalezy podkresli¢ obecnos¢ bytych i obecnych
dyrektoréw panstwowych teatréw (prof. dr hab. Jarostaw Kilian - Teatr Lalka, prof. dr hab. Andrzej Brzoska - Teatr Polskiego
Radia, prof. dr hab. Jarostaw Gajewski - Teatr Klasyki Polskiej, dr Maja Kleczewska- Teatr Powszechny w Warszawie, dr
Marta Mitoszewska - Teatr Miejski im. W. Gombrowicza w Gdyni, mgr Anna Augustynowicz - Teatr Wspotczesny w
Szczecinie, mgr Pawet tysak - Teatr im. Jaracza w todzi, mgr Karolina Ochab — Nowy Teatr, mgr Jan Klata - Teatr Narodowy
w Warszawie, mgr Michat Walczak - Teatr Rampa w Warszawie), a takze wielu czynnych zawodowo rezyserow,
dramaturgdw, scenografow lub rezyserujgcych aktorédw (m.in. dr tukasz Chotkowski, mgr Jan Hussakowski, mgr Barbara
Wisniewska, mgr tukasz Kos, lic Katarzyna Minkowska, mgr Olga Chajdas, prof. dr hab. Piotr Gruszczynski, mgr Agata
Sztarbowska (Skwarczynska), Katarzyna tuszczyk, mgr Katarzyna Rostaniec), ktérzy majg bezposredni wptyw na
przedstawianie potrzeb i jednoczesnie na ksztattowanie programu studiéw. Budujac wtasciwa strukture zatrudnienia
zadbano o stworzenie warunkéw finansowych dajgcych mozliwosc systematycznego zatrudniania mtodych pracownikdw,
najzdolniejszych absolwentéw rozpoczynajacych kariere artystyczna.

Istotg ksztatcenia na kierunku jest zderzanie oséb studiujacych z reprezentantami réznych nurtéw i koncepcji artystycznych,
wrzucanie ich w tygiel informacji i wielu artystycznych metod. Stwarza to bowiem osobm studiujgcycm warunki do
indywidualizowania kierunkéw dziatan artystycznych. Wobec powyzszej strategicznej potrzeby, kadre dydaktyczng zasilaja
zawsze osoby, ktére majg wglad w najnowsze trendy i dokonania artystyczne, tworzgce wspétczesny rynek teatralny i
filmowy. Gwarantuje to osobom studiujgcym spotkania z osobowos$ciami czerpigcymi z najnowszych osiagniec i rozwigzan
scenicznych, zapewniajacych dostep do wspodtczesnie rozwijanych i eksplorowanych kierunkéw sztuk scenicznych. Kierunek
stara sie tez dbac o rozwdj kadry. Po odbyciu stazy i asystentur grono wyktadowcéw zasilili rezyserzy i nasi absolwenci: mgr
Barbara Wisniewska i mgr Jan Hussakowski, lic Katarzyna Minkowska. W planach jest zatrudnienie najzdolniejszych
absolwentéw kierunku: Ewy Platt i Kamila Biataszka.

Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku rezyseria jest programowana przez dziekana oraz opiniowana przez Kolegium
Zarzadcze. Zajecia dydaktyczne prowadzone s przez wykwalifikowana grupe profesoréw — praktykéw teatralnych oraz
czynnych zawodowo humanistéw. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest catkowicie zgodna z kompetencjami zawodowymi,
dorobkiem artystycznym lub naukowym i doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnia, co pozwala na realizacje
programu i osigganie przez osoby studiujgce zaktadanych efektéw uczenia sie.
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Zajecia z historii i teorii teatru i dramatu, historii sztuki i kultury oraz filozofii prowadzone s3 przez pedagogdw z wybitnym
dorobkiem naukowym w tym zakresie: prof. dr hab. Tomasz Kubikowski, dr hab. Krzysztof Mrowcewicz, prof. dr hab. Iwona
Lorenc, prof. dr hab. Anna Cetera-Wtodarczyk, prof.dr hab. Piotr Gruszczyniski, dr Piotr Olkusz, dr Wojciech Swidzifiski, dr
Joanna Majewska, dr Michat Mizera.

Specjalistyczne zajecia rezyserskie, aktorskie i filmowe prowadza: prof. dr hab. Jarostaw Gajewski, prof. dr hab. Jarostaw
Kilian, prof. dr hab. Marcin Bikowski, dr hab. Weronika Szczawirska, dr Mateusz Bednarkiewicz, dr Marta Mitoszewska, dr
Maja Kleczewska, dr tukasz Chotkowski, mgr Anna Augustynowicz, mgr Pawet tysak, mgr Jan Klata, mgr Katarzyna
Szyngiera, mgr tukasz Kos, mgr Michat Walczak, mgr Jan Hussakowski, mgr Aleksandra Bozek, mgr Katarzyna Rostaniec, lic
Katarzyna Minkowska, mgr Olga Chajdas, mgr Maciej Czuchryta.

Koncepcje scenograficzne i wspotprace ze scenografem rozwijajg scenografki dr hab. Julia Skrzynecka, mgr Agata
Sztarbowska (Skwarczynska) oraz Katarzyna tuszczyk. Wspotprace z kompozytorem i historie muzyki prowadzi kompozytor
— mgr Jan Duszynski.

Obecnie istnieje wypracowana $ciezka, ktérg okresla Zarzadzenie nr 3/2025 Rektora Akademii Teatralnej im. A.
Zelwerowicza w Warszawie z dnia 21 lutego 2025 roku w sprawie odbywania obserwatury oraz stazy dydaktycznych. W
roku akademickim 2026/2027 beda realizowane nastepujgce staze dydaktyczne: mgr Kamila Straszyniska, absolwentka AT, u
prof. dr hab. Jarostawa Kiliana; mgr Ewa Platt, absolwentka AT, u dr tukasza Chotkowskieg oraz mgr Ludmita Dziasek,
absolwentka AT, u dr Mateusza Bednarkiewicza.

Rzecznik Praw Pracowniczych

Polityka kadrowa Akademii Teatralnej obejmuje takze dziatania, ktdre majg na celu rozwigzywanie konfliktéw oraz
reagowanie na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkie formy dyskryminacji i przemocy
wobec cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie. W trosce o poszanowanie i przestrzeganie podstawowych wartosci, praw i
wolnosci oséb zatrudnionych w Akademii ustanowiona jest m.in. funkcja Rzecznika Praw Pracowniczych. Podstawowym
zadaniem Rzecznika Praw Pracowniczych jest propagowanie wiedzy o zasadach i wartosciach obowigzujacych w Akademii,
stanie na strazy i obrona podstawowych wartosci, praw i wolnosci, w szczegdlnosci tych, o ktérych mowa w Kodeksie Etyki
Akademii, oraz pomoc osobom, wobec ktorych mogto dojs¢ do naruszenia wspomnianych wartosci, praw i wolnosci.
Rzecznik Praw Pracowniczych podejmuje dziatania w danej sprawie na skutek ztozonego zawiadomienia lub z wtasnej
inicjatywy w przypadku powziecia z innych Zrédet informacji o naruszeniu praw lub wolnosci osoby zatrudnionej.
Zawiadomienie sktadane przez cztonka spotecznosci Akademii moze by¢ ztozone w dowolnej formie, np. pisemnie, ustnie
lub mailowo. Postepowanie prowadzone przez Rzecznika Praw Pracowniczych, w tym przekazywane mu informacje i
dokumenty, majg charakter poufny. W przypadku uznania, ze zawiadomienie ma uzasadnione podstawy Rzecznik Praw
Pracowniczych najczesciej przeprowadza rozmowe lub mediacje pomiedzy stronami, wspomagajac je w rozwigzaniu
konfliktu. W niektdrych przypadkach Rzecznik Praw Pracowniczych moze réwniez wystapi¢ z rekomendacja do Rektora o
polecenie wtasciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecia prowadzenia sprawy w trybie art. 282 pkt 3) Ustawy, o ile
domniemanym sprawca jest nauczycieli akademicki lub osoba studiujgca. Innym rozwigzaniem jest zawiadomienie
witasciwego rzecznika dyscyplinarnego o popetnieniu czynu majgcego znamiona przewinienia dyscyplinarnego lub
wystgpienie z rekomendacjg do Rektora o przeniesienie osoby zatrudnionej (pokrzywdzonej lub domniemanego sprawcy)
na inne stanowisko lub do innej jednostki w ramach Akademii. Ostatecznym rozwigzaniem jest wystagpienie przez Rzecznika
Praw Pracowniczych do Rektora z rekomendacjg o rozwigzanie umowy taczacej osobe zatrudniong z Akademia (wtgcznie z
rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika).

Tab. 4.1 — struktura zatrudnienia wg stopni i tytutow na kierunku rezyseria (osoby zatrudnione w Akademii, ktére prowadza
zajecia dydaktyczne na kierunku rezyseria).

Liczba godzin prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii jako podstawowym miejscu pracy:
2490 hz 4817 h (51,7%).

Stopien/tytut liczba oséb % ogolnej liczby zatrudnionych w AT
prowadzacych zajecia na kierunku (w
zaokragleniu do petnej liczby)
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Prof. 5 22
Dr hab. 2 9
Dr 7 30
Mgr 9 39
23 100

Tab. 4.2 — osoby wspoétpracujgce z kierunkiem wg stopni i tytutéw na kierunku rezyseria (osoby prowadzace zajecia
dydaktyczne zatrudnione na umowach cywilno-prawnych).

Stopien/tytut Liczba osdb % ogolnej liczby zatrudnionych w AT
prowadzacych zajecia na kierunku (w
zaokragleniu)

Prof. 3 16

Dr 1 6

Mgr 12 66

Lic 1 6

Bez tytutu 1 6

18 100

Najwazniejsze osiggniecia jednostki w zakresie ocenianego kierunku studiow.
Profesor doktor habilitowany Jarostaw Kilian

W pazdziernika 2021 roku, w stulecie urodzin Tadeusza Rézewicza i w trwajgcym Roku Rézewiczowskim, rozpoczeta sie
prezentacja przygotowanego specjalnie na te okazje projektu ,,Rézewicz na 100” pod opieka dr hab. Jarostawa Kiliana. W
ramach projektu na kanatach internetowych A.T. zaprezentowaliSmy prace czworga oséb studiujgcych, zrealizowane w
czasie zesztorocznego seminarium rezyserskiego | roku dr M. Mitoszewskiej: teatr telewizji / monodram ,Stara Kobieta

1”

wysiaduje” w rez. A.Dulaka, stuchowisko ,,Do piachu!” w rez. P. Warchota oraz czytania perfomatywne ,,Putapka” w rez.
E.Platt i ,,Wycieczka do muzeum” w rez. £.Groszkiewicza. Prezentacjom towarzyszyly dwa wyktady poswiecone twdrczosci
Rézewicza przygotowane przez Michata Zdunika i dr Mateusza Zurawskiego. Projekt zostat przygotowany pod opieka
artystyczna dr Marty Mitoszewskiej przy wspotpracy asystenckiej studentki V roku, Kingi Chudobinskiej-Zdunik. Do projektu
»ROzewicz na 100” dotgczyt takze kierunek aktorstwo, ktéry rowniez przygotowat swoje prezentacje). Internetowa
prezentacja projektu spotkata sie z duzym zainteresowaniem, zanotowano kilkaset odtworzen, a tgcznie z prezentacjami

kierunku aktorskiego ok. tysigca.

Osoby studiujgce dostajg szanse realizacji spektakli w innych instytucjach. Po opieka prof. dr hab. Jarostawa Kiliana odbyt sie
Cykl warsztatow i spektakli w Zamku Krélewskim w Warszawie - Latajacy kufer i inne basnie Andersena. W sezonie 2024/25
odbyty sie spektakle i warsztaty teatralne w Zamku: Latajacy kufer - rez. Filip Kowalczyk, Imbryk - rez. Polina Hordiienko,
Swiniopas - rez. Julia Jakubowska. Daty pokazéw: styczen, luty, marzec, maj. 1 czerwca 2025 Festiwal Andersena w
Arkadach Kubickiego - pokaz wszystkich trzech spektakli w dwdch setach. Razem 9 spektakli. Warsztaty i spektakle
zrealizowaty osoby studiujgce kierunku rezyseria oraz kierunku aktorstwo Akademii Teatralnej. Scenografie przygotowali
studenci Scenografii ASP w Warszawie. Wszyscy otrzymali honoraria za wykonang prace.
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Po opieka artystyczng profesora Jarostawa Kiliana w Muzeum Narodowym Magdalena Milczarska zrealizowata basn Jana
Lemanskiego ,Ofiara krélewny”. Biletowane pokazy: 20.11. oraz 7.12.2025 r. W inscenizacji przygotowanej przez
Magdalene Milczarska z okazji wystawy Czarny karnawat. Ensor / Wojtkiewicz wystapili Matylda Gawet, Aleksander
Buchowiecki i Stanistaw Kawecki, osoby studiujgce na kierunku aktorstwo.

Pod opiekg artystyczng Jarostawa Kiliana w Zamku Kroélewskim w Warszawie, w ramach cyklu ,, Teatr wyobrazni”, Jan Tuznik
7 grudnia 2025 zrealizowat biletowany spektakl ,,Ztota kaczka” wg Or-Ota, z udziatem osdb studiujacych na kierunku
aktorstwo. Mark Kiczko 25 stycznia 2025 zrealizowat biletowany spektakl ,,Bazyliszek”; Jan Rykoj¢ 22 lutego 2025 r.
zrealizowat biletowany spektakl ,Syrenka”; Maria Wierzbicka 22 marca 2026 r. zrealizowata biletowany spektakl
»Kominiarczyk” wg Juliana Ejsmonda. Wszystkie osoby biorgce udziat w przygotowaniu spektakli otrzymaty honoraria.

Doktor Maja Kleczewska

W semestrze zimowym w roku akademickim 2022-2023 dr Maja Kleczewska wspotprowadzita wraz z Katering Antonaki
(dyrektorka kreatywng w Technopolis City of Athens) dla oséb studiujgcych na kierunku rezyseria Ewy Galicy, Patryka
Warchota, tukasza Groszkiewicza, Marty Twarowdskiej i studentow Polsko Japonskiej Akademii Technik zajecia kreatywne.
Zajecia odbywaty sie w jezyku angielskim, poniewaz wsrdd oséb studiujgcych w PJATK przewazaty osoby pochodzace z
zagranicy (Austria, Niemcy, Turcja, Biatorus, Grecja). Celem zaje¢ byto stworzenie kreatywnych grup, ktdre wspotpracowaty
w okresie planowania i realizacji scenariuszy scenicznych. Ocenie podlegata etiuda pokazywana w czasie komisyjnego
egzaminu na Akademii Teatralnej. Etiudy powstawaty w na podstawie scenariuszy filmowych (m.in ,Solaris”
A.Tarkowskiego, ,,Requiem dla snu” D. Aronofskiego, ,,Persona” Bergmana). Studenci PJATK mogli wybra¢, w jakim zakresie
wesprg osoby studiujgcej na rezyserii - wszyscy wybrali projekt plakatu, niektdrzy stworzenie projekcji do spektaklu, inni
wybrali dziatania interaktywne (Swiatto / dzZwiek) bazujgce na Srodowisku programu touch designer.

Efektem zaje¢ byty trwate relacje tworcze miedzy osobami studiujgcymi, do dzi$ dziatajg oni czesto we wspotpracy. Celem
byto zapoznanie oséb studiujacych na rezyserii z nowymi technologiami, zwtaszcza z mozliwosciami programu touch
designer i mozliwosciami wykorzystania go w teatrze. Studenci PJATK poznali mtodych rezyseréw i mozliwosci, ktére
stwarza teatr ,,Improwizacja w pracy z aktorem”. W odpowiedzi na zapotrzebowanie oséb studiujgcych powstata inicjatywa
zrobienia zajec faczonych dla rezyserii i kierunku aktorskiego. S to zajecia fakultatywne. Gtéwnym tematem zajec jest
improwizacja jako technika aktorska. Studenci rezyserii uczg sie stawiania zadan aktorskich i szczegétowego omawiania
etiud. Zajecia maja trzy etapy: budowanie postaci, ,wywiad” z postacig, wymyslenie okolicznosci wyjsciowych,
improwizacja, szczegbétowe omdwienie improwizacji, modyfikacja okolicznosci, Improwizacja, szczegétowe omdwienie
improwizacji etc. Kazde zajecia trwaja 3 godziny. Na kazdych testowane przez uczestnikéw sg nowe okolicznosci i nowe
tematy do improwizacji. Planujemy wspotprace z WSF - u (Warszawska Szkota Filmowa) z kierunku Realizacja obrazu
filmowego oraz Scenariopisarstwo, poniewaz etiudy aktorskie powstajgce w trakcie improwizacji mogtyby stac sie inspiracjg
dla scenarzystéw i operatoréw.

Doktor tukasz Chotkowski

Dziatalnos¢ dydaktyczna i organizacyjna dr. tukasza Chotkowskiego, dziekana kierunku rezyseria, obejmuje realizacje
wspotprace z instytucjami kultury w Polsce i za granicg, podczas ktérych oséb studiujacych rozwijaja swoje umiejetnosci w
profesjonalnych i miedzyuczelnianych przedsiewzieciach artystycznych. Szczegdlne znaczenie dla kierunku maja dziatania
faczace proces ksztatcenia z praktyka zawodowg, umozliwiajgce osobom studiujgcym realizacje spektakli w teatrach
repertuarowych, prezentacje wtasnych prac, wspotprace z zawodowymi zespotami artystycznymi oraz zdobywanie
doswiadczen w miedzynarodowym srodowisku teatralnym.

BIMA - scena Debiutéw Rezyserskich Teatru Zydowskiego i Akademii Teatralnej w Warszawie

BIMA to scena debiutéw rezyserskich powotana z inicjatywy Gotdy Tencer i dr. tukasza Chotkowskiego w Teatrze
Zydowskim w Warszawie, realizowana we wspdtpracy z kierunkiem rezyseria Akademii Teatralnej. Projekt umozliwia
osobom studiujgcym przygotowanie spektakli dyplomowych z udziatem zawodowych aktoréw i zespotu Teatru
Zydowskiego, prezentowanych na jego matej scenie przy ul. Senatorskiej 35.
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W ramach BIMY powstaty dotychczas cztery przedstawienia: ,,Dtugi” wedtug Irit Amiel w rezyserii Karoliny Kowalczyk,
»Zydowski pies” wedtug Ashera Kravitza w rezyserii Ewy Galicy, ,,Feluni” wedtug Ewy Kuryluk w rezyserii Ewy Platt oraz
»Skowyt” w rezyserii Kamila Biataszka. W roku akademickim 2026/2027 planowana jest kolejna realizacja dyplomowa w
rezyserii Jadwigi Klaty.

Wspdtpraca ta umozliwia osobom studiujgcym realizacje pierwszych samodzielnych spektakli w profesjonalnym teatrze, z
wykorzystaniem jego zaplecza artystycznego, technicznego i organizacyjnego. Praca z zawodowym zespotem aktorskim
pozwala zweryfikowaé kompetencje zdobyte podczas studidw, poznaé zasady funkcjonowania teatru repertuarowego oraz
przejsc przez petny proces produkcji przedstawienia, od opracowania koncepcji rezyserskiej po premiere i prezentacje przed
publicznoscia.

BIMA stanowi przyktad bezposredniego przejscia od ksztatcenia akademickiego do praktyki zawodowej. Daje mtodym
rezyserkom i rezyserom mozliwos¢ debiutu na profesjonalnej scenie, rozwijania wtasnego jezyka artystycznego oraz
nawigzywania wspotpracy z instytucjonalnym srodowiskiem teatralnym. Jednoczesnie tworzy model wspotpracy Akademii z
teatrem, w ktérym praca dyplomowa staje sie petnoprawng realizacjg repertuarowa.

Gdynia — Festiwal Polskich Sztuk Wspétczesnych R@Port i Gdynniska Nagroda Dramaturgiczna

Waznym obszarem wspdtpracy kierunku rezyseria z profesjonalnym srodowiskiem teatralnym jest udziat oséb studiujgcych
w wydarzeniach organizowanych przez Teatr Miejski im. Witolda Gombrowicza w Gdyni. Dr tukasz Chotkowski petni od
2026 roku funkcje petnomocnika dyrektorki teatru ds. Festiwalu R@Port i Gdyriskiej Nagrody Dramaturgicznej.

W ramach 19. edycji Gdynskiej Nagrody Dramaturgicznej, odbywajgcej sie w dniach 21-24 pazdziernika 2026 roku,
zaplanowano udziat Jadwigi Klaty, Jana Grucy, Jana Tuznika, Dominik Rubaja, studiujgcych na kierunku rezyseria Akademii
Teatralnej w przygotowaniu godzinnych czytan performatywnych tekstéw zakwalifikowanych do finatu konkursu.

Udziat w przedsiewzieciu daje osobom studiujagcym mozliwos¢ pracy nad wspotczesng polskg dramaturgia w bezposrednim
kontakcie z profesjonalnym srodowiskiem teatralnym. Przygotowanie czytan wymaga samodzielnej analizy tekstu,
opracowania koncepcji inscenizacyjnej, wspotpracy z wykonawcami oraz dostosowania srodkow rezyserskich do
ograniczonego czasu i specyfiki formy performatywne;j.

Istotnym aspektem dydaktycznym jest réwniez mozliwos$¢ poznania najnowszych tendencji w polskim dramatopisarstwie
oraz uczestniczenia w rozmowach z autorami, twércami i krytykami teatralnymi. Obecnos¢ na festiwalu umozliwia
nawigzywanie kontaktéw zawodowych i prezentacje umiejetnosci rezyserskich poza Akademia.

Wspotpraca z Teatrem Miejskim w Gdyni stanowi przyktad wtgczania oséb studiujgcych w ogdlnopolski obieg teatralny oraz
tworzenia warunkéw do wykorzystania zdobytych kompetencji w rzeczywistych przedsiewzieciach artystycznych.

Doktor Marta Mitoszewska

W roku akademickim 2022/2023 w ramach projektu EKSPOZYCJA pod opieka dwczesnej Dziekanki dr Marty Mitoszewskiej
studenci rezyserii reprezentowali swojg tworczosé, ktéra powstata podczas egzamindw z seminarium rezyserskich. Czwarta
symfonia- rezyseria Magdalena Milczarska Il rok (opieka artystyczna dr Mateusz Bednarkiewicz). Mtyn nad Utrata- rezyseria
Adrianna Branecka Il rok (opieka artystyczna dr Mateusz Bednarkiewicz), Wyzwolenie- rezyseria Bartosz Butawa Il rok
(opieka artystyczna mgr Anna Augustynowicz), Przez $wiatta (film)- rezyseria Victoria Yegorova V rok (opieka artystyczna
prof. dr hab. Wojciech Adamczyk), Ciao Bella. Ostatnie przedstawienie Pasoliniego- rezyseria Btazej Tokarski Il rok (opieka
artystyczna dr Mateusz Bednarkiewicz), Przyjaciel nie z tego $wiata- rezyseria Marta Twardowska V rok (opieka artystyczna
mgr Monika Strzepka), spektakl dyplomowy Kingi Chudobinskiej-Zdunik ,,Bol” byt prezentowany na scenie Teatru Collegium
Nobilium w ramach Festiwalu Nowe Epifanie.

W roku akademickim 2023/2024, w pierwszym roku kadencji dyrektorskiej Pawta Dobrowolskiego w Teatrze im. Stefana
Jaracza w Olsztynie, dr Marta Mitoszewska nawigzata statg wspodtprace pomiedzy kierunkiem rezyseria Akademii Teatralnej
im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie a Teatrem im. Stefana Jaracza w Olsztynie oraz dziatajgcym przy nim
Panstwowym Studium Aktorskim im. Aleksandra Sewruka. Partnerami wspétpracy ze strony olsztynskiej byli dyrektor
Teatru Pawet Dobrowolski oraz dr Milena Gauer — kierowniczka Studium i aktorka zespotu Teatru.
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Celem przedsiewziecia byto stworzenie osobom studiujacym ostatnich lat rezyserii mozliwosci wejscia w srodowisko
zawodowego teatru jeszcze przed ukoriczeniem studidw. Program zostat pomyslany nie jako jednorazowy warsztat lub
wizyta studyjna, lecz jako powtarzalny model wspotpracy uczelni artystycznej z zawodowa instytucja teatralng, faczacy
ksztatcenie akademickie z praktyka zawodowa. Centralnym elementem programu staty sie tygodniowe rezydencje
artystyczno-warsztatowe osob studiujacych na rezyserii w Teatrze im. Stefana Jaracza. Uczestnicy pracujg w Olsztynie w
warunkach zawodowej instytucji teatralnej, poznaja jej strukture i sposdb funkcjonowania, spotykajg sie z dyrekcja oraz
realizujg wtasne prace warsztatowe z osobami uczacymi sie w Paristwowym Studium Aktorskim.

Kazdy z uczestniczacych rezyserow i rezyserek otrzymuje mozliwosé samodzielnej pracy ze studencka grupg aktorska nad
wybranym materiatem. Intensywny, tygodniowy proces préb konczyt sie prezentacja powstatych etiud, przedstawien i prac
performatywnych przed pedagogami oraz spotecznoscig Studium, a nastepnie wspdlng sesja feedbackowg poswiecong
analizie procesu i rezultatow pracy.

Doktor Mateusz Bednarkiewicz

W 2018 roku powstat miedzyuczelniany projekt pod nazwa: Seminarium ,filozofia w teatrze”. Seminarium
prowadzone jest przez dr hab. Monike Murawskg, dr.hab Mateusza Salwe IF UW,dr hab. Piotra Shollenbergera IF UW
oraz dr. Mateusza Bednarkiewicza WR AT. Seminarium ,Filozofia w teatrze” to wspdlne zajecia 0sdb studiujgcych na
rezyserii Akademii Teatralnej, filozofii UW i ASP. Co roku skupia duzg ilo$¢ zainteresowanych uczestnikdw z wszystkich
uczelni. Okoto 20 studentéw UW, 20 ASP i okoto 10 studentow AT pracuje razem. Prace powstajace w ramach zajeé
pokazywane sg publicznie. Np. Projekty Artura Auricka i Macieja Jaszczynskiego znalazty sie na Forum Mtode;j
Rezyserii ( w 2022 i 2023 roku). Instalacja Moniki Popiel brata udziat w wielu przegladach sztuki performatywne;.
Wspdtprowadzacymi sa wyktadowcy Wydziatu Rezyserii, Instytutu Filozofii i Wydziatu Nowych Mediéw ASP. Tematy
seminaridéw to przyktadowo— Apokalipsa (2020), Homo Economicus (2023) czy (Ameryka, Ameryka) 2026. Wazne
kategorie fenomenologiczne badz kulturowe stuzg jako tematy wnikliwej analizy i rozwijane sg w pracach oséb
studiujacych. Seminarium tgczy osoby studiujace rezyserie, ktére pokazuja etiudy na zadany temat z referatami
filozoficznymi studentdw i pracami oséb z ASP. Elementem seminarium jest zdobywanie umiejetnosci tworczego
,Czytania” tekstéw filozoficznych, literatury, dramatu czy dziet sztuki i czerpanie z nich inspiracji. Zajecia polegajg na
omawianie i dyskusja wokoét wybranych zagadnien filozoficznych, pokazywaniu etiud, form otwartych czy prac
plastycznych jak i szerokiego kontekstu kultury wspotczesnej. Hastem naczelnym jest maksymalna otwartos¢ — tak
tematyczna, jak strukturalna. Celem jest jak najgtebsze penetrowanie wybranych tematdw, stuzgce poznaniu
zagadnienia i mozliwosci znalezienia dla niego najwtasciwszej aktualnej ekspres;ji artystycznej. Waznym celem jest
dla 0s6b studiujacych rezyserie poszerzenie kontekstu interpretacyjnego realizowanych etiud o konteksty
humanistyczne i artystyczne. Projekt zaktada prace grupowe i indywidualne, mozliwos¢ faczenia sie w zespoty.
Wazna role w ksztatcie seminarium odgrywaja zapraszani goscie m.inymi: ks.prof. Henryk Paprocki, prof. Agata
Bielik- Robson, Mikofaj Grynberg czy prof. Andrzej Leder.

Magister Barbara Wisniewska

0d 2019 r. kontynuujemy wspdtprace z UMFCEM w realizacji seminarium rezyserskiego z Opery. Seminarium jest
specjalistycznym programem dydaktyczno-artystycznym poswieconym rezyserii operowej i teatrowi muzycznemu. Zajecia
prowadzone sg przez Barbare Wisniewskg, rezyserke posiadajgcy doswiadczenie w zakresie realizacji dziet operowych i
muzycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich dramaturgicznej, muzycznej i scenicznej interpretacji. Program taczy
ksztatcenie akademickie z bezposrednim kontaktem z profesjonalnym srodowiskiem operowym. Jego istotnym elementem
jest wspotpraca Akademii Teatralnej, Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina oraz Teatru Wielkiego Opery
Narodowej. Pozwala to osobom studiujacym kierunku rezyseria na konfrontowanie wiedzy i umiejetnosci zdobywanych w
procesie dydaktycznym z rzeczywistymi warunkami pracy teatru operowego. Podstawowym celem zaje¢ jest przygotowanie
0s6b studiujacych do samodzielnego i kompleksowego prowadzenia procesu rezyserskiego w teatrze muzycznym - od
analizy dzieta, libretta i struktury muzycznej, przez stworzenie koncepcji dramaturgicznej i jezyka inscenizacji, po prace z
wykonawcami oraz realizacje sceny. Program rozwija réwniez umiejetnos$¢ wspotpracy interdyscyplinarnej i komunikacji
zprzedstawicielami réznych piondw artystycznych, technicznych i produkcyjnych, a takze pozwala osobom studiujgcym
zrozumiec¢ specyfike organizacji procesu powstawania przedstawienia operowego. Uniwersytet Muzyczny Fryderyka
Chopina przygotowuje grupe osob studiujacych Spiew, uczestniczacych w procesie przygotowania scen operowych oraz w
pokazach egzaminacyjnych oséb studiujgcych kierunku rezyseria Akademii Teatralnej. Wspotpraca ta ma charakter
praktyczny i interdyscyplinarny. Umozliwia osobom studiujgcym rezyserie zdobywanie doswiadczenia w pracy z
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profesjonalnie przygotowanymi wokalistami, a osobom studiujagcym $piew funkcjonowanie w procesie teatralnymi
konfrontacje z jezykiem pracyrezysera. Jednoczesnie projekt tworzy przestrzen do budowania relacji zawodowych pomiedzy
przysztymi rezyserami i wykonawcami. Dtugofalowym celem wspétpracy jest stworzenie modelu edukacyjnego, w ktdrym
osoby ksztatcgce sie na réznych kierunkach artystycznych mogg juz na etapie studiow podejmowaé wspdlne dziatania
tworcze.

Wspétpraca miedzykierunkowa z Wiedza o Teatrze

Prof. dr hab. Marcin Bikowski prowadzi zajecia Technologia i technika Teatru (Teatr ozywionej formy i metafory) to wspdlny
projekt oséb studiujgcych Wiedzy o Teatrze i Rezyserii. Przedmiot poswiecony jest zagadnieniom zwigzanym z teatrem
lalek, teatrem maski, teatrem przedmiotu, teatrem figur oraz szeroko rozumianym teatrem ozywionej formy i materii.
Zajecia maja charakter teoretyczno-praktyczny i stuzg poznaniu zaréwno historycznych oraz wspoétczesnych koncepcji teatru
formy, jak i podstawowych technik animacji oraz ich zastosowania w dziataniach scenicznych. Kurs zaktada rozwijanie
Swiadomosci artystycznej w zakresie relacji pomiedzy aktorem, animatorem, przedmiotem i widzem. Studenci analizujg
sposoby funkcjonowania lalek, masek, figur i obiektéw scenicznych jako autonomicznych srodkéw ekspresji teatralnej, a
takze badajag mozliwosci tworzenia znaczen poprzez animacje materii, metafore wizualng i dramaturgie obrazu.

W czesci praktycznej uczestnicy realizujg ¢wiczenia warsztatowe rozwijajace umiejetnosc animacji réznorodnych form
teatralnych oraz tworzenia krétkich wypowiedzi scenicznych wykorzystujacych jezyk teatru formy.

Prof. dr hab. Piotr Gruszczynski prowadzi wspdlny projekt oséb studiujgcych rezyserie i WoT z Warsztatu Dramaturga.
Potaczenie na jednych zajeciach dwdch kierunkdw - rezyserii i wiedzy o teatrze ma na celu stworzenie pierwszej platformy
wymiany potrzeb i doswiadczen przez osoby, ktdre w przysztosci mogg zetknac sie ze sobg w podobnej relacji. Studenci
majg okazje poznac specyfike pracy dramaturga i rezysera, zobaczy¢ jakie sa wzajemne oczekiwania i na czym polega ich
odmiennos¢. To spotkanie bardzo tez ukonkretnia prace uzmystawiajac jej logistyczne i produkcyjne aspekty.

W sytuacjach idealnych na zajeciach profesora Gruszczynskiego zawigzujg sie poczatki wspotpracy przysztych duetéw
twdrczych. W Warsztatach Dramaturga biorg udziat studenci IV roku rezyserii i | magisterskiego WOT. Dla WOT s3 to zajecia
fakultatywne, dla rezyserii obowigzkowe. Grupa liczy zwykle okoto 12-15 oséb.

Prof.dr hab Tomasz Kubikowski prowadzi miedzy kierunkowy, trzysemestralny kurs o nazwie ,Doktryny teatralne”.
Obejmuje on mozliwie wszechstronnie prezentowane — dzieje europejskiej mysli teatralnej od zarania, az po przetom XX i
XXI wieku. Jako taki, wpisuje sie on w szerszg dziedzine , historii idei”. Jego poczatek wyznacza Poetyka Arystotelesa —
pierwsza w naszej kulturze catosciowa préba ujecia teorii teatru, po dzi$ dzien wywierajgca fundamentalny wptyw na wiele
dziedzin ludzkiej kultury (jak projektowanie interface’éw komputerowych). Koniec wyznacza moment, w ktérym teoria
teatru roztopita sie w szerzej zakrojonej performatyce, skoro sam teatr w ostatnich dziesiecioleciach zaklasyfikowano jako
szczegblny wypadek zjawiska zwanego performansem. Obszerny zestaw lektur zawiera teksty autorstwa zaréwno artystéw
teatru, jak i jego uwaznych obserwatoréw, dramatopisarzy, krytykoéw, filozoféw, humanistéw, duchownych, etc. —
rozmaitos$¢ punktéw widzenia i form wypowiedzi jest tu istotnym czynnikiem. Zajecia obejmujg prace z tekstami
zrédtowymi, wspomagana wyktadami prowadzacego; taczg wiec forme wyktadu i ¢wiczers akademickich. Praca z tekstem
uczy pokonywac bariery i dystans kulturowy, dzielacy nas od antenatéw, czytaé tekst analitycznie, z obcego kontekstu
wychwytujac tresci istotne, odnajdywac precedensy i odmienne sformutowania dzisiejszych spordéw i strategii teatralnych,
postrzegaé zjawisko teatru w jego potencjalnej rozmaitosci form oraz w rozmaitych funkcjach estetycznych,
egzystencjalnych i spotecznych. Wyktad dostarcza osobom studiujgcym wiadomosci na temat tta kulturowego czytanych
tekstéw, okolicznosci ich powstania, nieczytelnych juz dzisiaj kontekstow i podskdrnych tresci, a takze wptywu, jaki owe
teksty wywarty na kulture — nie tylko teatralna.

Wspétpraca miedzyuczelniana Kierunku Rezyseria

Wspotpraca z Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie

Wspdtpraca miedzy kierunkami polega na potaczeniu czesci zajec z programu studiéw | roku kierunku rezyseria z wybranymi
zajeciami planu studiéw Il roku Wydziatu Scenografii. Podczas zaje¢ o charakterze warsztatowym, prowadzonych wspélinie
przez pedagogdéw obu kierunkdw, poza ¢wiczeniami i drobniejszymi zadaniami, powstaja scenografie, kostiumy i Swiatto do
przygotowywanych na Akademii Teatralnej etiud. Celem wspodtpracy ze scenografami jest podniesienie poziomu
Swiadomosci roli komunikatu wizualnego spektaklu, wyksztatcenie umiejetnosci podejmowania decyzji, konsekwentnego
kreowania $wiata przedstawianego, nauka umiejetnosci przetransponowania zatozonych idei/mysli na
obraz/znak/metafore, nauka efektywnej i twdrczej komunikacji z innymi twdrcami, umiejetno$¢ czytania rzutdw sceny i
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wynikajaca z tego swiadomos¢ istniejgcych mozliwosci, proporcji, skali cztowieka w przestrzeni, umiejetnos¢ czytania jezyka
scenograficznego: wizualizacji, projektow, makiet. Nadrzednym celem wspdlnych zajec jest tworzenie optymalnych
warunkdw wspodtpracy i rozwoju oséb studenckich kierunku rezyseria i Wydziatu Scenografii. Wspdtpraca miedzyuczelniana
owocuje budowaniem sie relacji twdrcow réznych dziedzin, ktérzy po ukonczeniu studidw wchodza razem na ,,rynek pracy”
w dziedzinie szeroko pojetej kultury. Wynikiem wspotpracy sg wspdlne pokazy etiud na obu Uczelniach w tym podczas
otwartej dla publicznosci wystawy korncoworocznej ASP.

Przyktady:

Etiuda ,Staros¢” na podstawie niepublikowanego wczesniej opowiadania Jarostawa lwaszkiewicza w rezyserii Kingi Cybul
(studentka I rok kierunku rezyseria), ze scenografig Poli Cachro i Tamary Burdzinskiej (studentek Il roku Wydziatu
Scenografii). Spektakl powstat pod opiekg dr Mateusza Bednarkiewicza (AT) przy wspotpracy dr hab. Julii Skrzyneckiej (ASP).
Publiczny pokaz odbyt sie w auli przy Wybrzezu Kosciuszkowskim 37/39, 12 czerwca 2026 roku.

Etiuda na podstawie "Slubu" Witolda Gombrowicza, w rezyserii Jana Grucy (student Il kierunku rezyseria), ze scenografig
Moniki Sowy i kostiumami Klaudii Rybickiej (studentki Wydziatu Scenografii). Spektakl powstat pod opieka prof. Jarostawa
Kiliana (AT) przy wspdtpracy z dr hab. Julig Skrzynecka (ASP).

Wspoétpraca z Uniwersytetem Muzycznym Fryderyka Chopina w Warszawie

Prowadzone przez Andrzeja Brzoske zajecia taczg osoby studiujgce na Akademii Teatralnej z osobami studiujgcymi
Uniwersytetu Muzycznego. W ramach zaje¢ Warsztaty Radiowe na kierunku rezyseria studenci nabywajg umiejetnos¢
samodzielnej rezyserii stuchowiska w studiu radiowym z wykorzystaniem potencjatu twdrczego aktordw, rezysera dzwieku,
kompozytora. Zwiericzeniem zajec jest rezyseria stuchowiska wg. samodzielnie przygotowanego scenariusza radiowego.
Nagrania odbywajg sie w studiach Teatru Polskiego Radia za$ rezyserig dZzwieku podczas nagrania i postprodukcji zajmuja sie
studenci IV i V roku (Ii Il rok studiéw magisterskich) Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina z Wydziatu Rezyserii
Dzwieku. Wybitne osiggniecia 0os6b studiujacych obu kierunkdw maja szanse zaistnie¢ na antenach Polskiego Radia.

W roku akademickim 2025/2026 podczas zaje¢ Warsztaty Radiowe powstaty nastepujace stuchowiska:

,Hauswarming party” wg. D, Mastowskiej w rez. Bartosza Butawy,

,Drugi Pokdj” wg. Z. Herberta w rez. Magdaleny Milczarskiej,

»Stuchowisko” wg. |. Iredynskiego w rez. Pauliny Staniaszek,

,Pobozne rekreacje. Misja Joanny d’Arc” tekst i rez. Btazej Tokarski,

,Dwoje biednych Ukraincéw moéwigcych po polsku” wg. D. Mastowskiej w rez. Ady Braneckiej,

,Zbrodnia z premedytacjg” wg. W. Gombrowicza w rez. Oskara Winiarskiego. Stuchowisko ,,Zbrodnia z premedytacjg” byto
emitowane w Polskim Radiu RDC 14.06.2026 r.

Udziat w organach kolegialnych

prof. dr hab. Jarostaw Kilian

Lp. Nazwa organu kolegialnego Petniona funkcja (jesli dotyczy)
1. Senat senator
2. Rada Kierunku cztonek
3. Rada Dyscypliny cztonek
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4, Komisja rekrutacyjna cztonek, przewodniczacy

5. Komisja dyscyplinarna Zastepca przewodniczgcego
6. Rada Biblioteczna cztonek
7. Rada Wydawnicza cztonek

prof.dr hab. Tomasz Kubikowski

Lp. Nazwa organu kolegialnego Petniona funkcja (jesli dotyczy)

Rada Wydawnicza

1. Przewodniczacy
2. W poprzedniej kadencji Cztonek Senatu i Rady Akademii
3. Komitet Nauk o Sztuce PAN Cztonek-Specjalista

Dr hab. Weronika Szczawinska

Lp. Nazwa organu kolegialnego Petniona funkcja (jesli dotyczy)
1. Senat Cztonkini
2. Rada Dyscypliny Akademii Teatralnej Cztonkini
3. Rada Kierunku Cztonkini

Dr tukasz Chotkowski

Lp. Nazwa organu kolegialnego Petniona funkcja (jesli dotyczy)
1 Komisja rekrutacyjna na Kierunek Przewodniczacy kierunkowej komisji
' Rezyseria rekrutacyjnej

Cztonek Rady Kierunku

2. Rada Kierunku
0d 2025 Przewodniczacy Rady Kierunku
. Petnomocnik Dziekana Kierunku
3. Wiadze Kierunku . )
Rezyseria
4, Witadze Kierunku Dziekan Kierunku Rezyseria
5. Uczelniana Komisja Wyborcza Cztonek Komisji
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Osoba uczestniczaca w Senacie z gtosem
6. Senat

doradczym
7. Kolegium zarzadcze Jako Dziekan od 2025

Dr Maja Kleczewska

Lp. Nazwa organu kolegialnego Petniona funkcja (jesli dotyczy)
1. Komisje rekrutacyjne cztonkini
2. Wtadze Kierunku Dziekan Kierunku Rezyseria do 2021
3. Kolegium zarzgdzcze Jako Dziekanka do 2021
Osoba uczestniczaca w Senacie z gtosem
4. Senat
doradczym do 2021
5. Rada Kierunku cztonkini

Dr Joanna Majewska

Lp. Nazwa organu kolegialnego Petniona funkcja (jesli dotyczy)
1. Komisje rekrutacyjne cztonkini

2. Rzeczniczka Praw Studenta Rzeczniczka

3. Senat cztonkini

4, Uczelniana Komisja Wyborcza cztonkini
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Dr Marta Mitoszewska

Lp. Nazwa organu kolegialnego Petniona funkcja (jesli dotyczy)
1. Komisja rekrutacyjna cztonkini
2. Kolegium zarzadcze jako dziekanka, w latach 2021-2025

do 2020 roku bytam senatorkg, nastepnie
3. Senat bytam zapraszana jako dziekanka z
gtosem doradczym

4. Przewodniczaca Rady Kierunku w latach 2021-2025
5. Petnomocniczka Rektora od wrzesnia 2025 do marca 2026
promotorka pomocnicza doktoratu Ewy . .
6. . PWSTFiTv w todzi
Borysewicz
Cztonkini Zespot Organizacyjnego w
latach 2021-2023, ktérego AT byta
. liderem. Program byt realizowany w 5
7. "Change Now! / Zmiana Teraz!",

krajach europejskich przy wspotpracy
wielu polskich i zagranicznych instytucji

kultury.
Mgr Jan Hussakowski
Lp. Nazwa organu kolegialnego Petniona funkcja (jesli dotyczy)
Komisja dyscyplinarna dla oséb
tudiuj h
1. studiujacye Cztonek
. Petnomocnik Dziekana Kierunku
2. Wiadze Kierunku . . .
Rezyseria od wrzesnia 2026

Sposoby, czestosci i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu ksztatcenia

Po kazdym semestrze zbierane sg wsrdd oséb studiujacych anonimowe ankiety ocen zaje¢ dydaktycznych, udostepniane
nastepnie wyktadowcom w systemie USOS. Z ankietami zapoznajg sie wtadze uczelni oraz Dziekan, ktéry przeprowadza
rozmowy z wyktadowcami. W Akademii i na kierunku obowigzuje system okresowych ocen wyktadowcow. Nauczyciel
akademicki, z wyjatkiem Rektora Akademii Teatralnej, podlega ocenie okresowej, w szczegdélnosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkéw oraz przestrzegania przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Poddanie sie ocenie
okresowej jest podstawowym prawem i obowigzkiem pracowniczym nauczyciela akademickiego, zatrudnionego na
podstawie umowy o prace przez co najmniej 12 miesiecy. Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego
uwzglednia sie ocene 0so6b studiujacych przeprowadzang co najmniej raz w roku akademickim w zakresie wypetniania przez
nauczyciela akademickiego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 39



Postepowanie awansowe kadry akademickiej w Akademii Teatralnej

Akademia Teatralna im.Aleksandra Zelwerowicza prowadzi postepowania o uzyskanie stopnia doktora i stopnia doktora
habilitowanego w zakresie dyscypliny sztuk filmowych i teatralnych. W konsekwencji ostatniej ewaluacji nauki i sztuki
uzyskata takze mozliowos¢ prowadzenia postepowan awansowych w zakresie dyscypliny nauk o sztuce. Stopnie nadawane
sg przez Rade Dyscypliny, stanowiacg ciato kolegialne Akademii. Nadzér nad polityka awansowa sprawuje prorektor do spraw
rozwoju kadry naukowej i ksztatcenia., bedacy takze przewodniczagcym Rady Dyscypliny. Polityka awansowa Akademii zaktada
zrownowazony rozwdj kadry na wszystkich kierunkach z uwzglednieniem roézej liczby oséb na nich wyktadajacych. Zadaniem
0s6b dziekanskich jest wskazywanie wtasciwemu prorektorowi oséb wyktadajach, ktérych osiggniecia naukowe i artystyczne
spetniajq kryteria pozwalajace na ubieganie sie o kolejne stopnie i tytuty. Poza tym nieformalnym i ciggtym wspieraniem oséb
wyktadajacych - zwtaszcza mtodej kadry - w Akademii istniejg sformalizowane procedury, ktére upraszczajg ubueganie sie o

stopnie i tytuty:

Finansowanie postepowan administracyjnych

Akademia zapewnia finansowanie postepowarn awansowych wszystkim pracownikom. Dotad utrzymano zasade
finansowania procedur awansowych przed ich rozpoczeciem, nie narazajac osdb wyktadajacych na oczekiwanie na
refundacje po ich zakonczeniu. Takie finansowanie procedur awansowych ma na celu wyréwnywanie szans i nie obcigzanie
kosztami osdb uczgcych w Akademii. Dla zachowania transparentnosci i w dbatosci o wtasciwe wydawanie srodkéw
publicznych osoby ubiegajace sie o awans przechodzg procedure weryfikujgca, czy spetniajg warunki konieczne do
ubiegania sie o dany stopien. Po pozytywnej weryfikacji zostajg wpisane do , kolejki awansowej”. Dotad udawato sie
rozpoczynac finansowanie postepowan nie pdzniej niz 6 miesiecy po wpisaniu do kolejki awansowej.

Warunki, ktére musi spetnia¢ osoba ubiegajgca sie o awans:

minimum rok zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

uzyskanie pozytywnego wyniku w okresowej cenie nauczycieli akademickich lub - w przypadku oséb nie biorgcych udziat
w poprzedniej ocenie okresowej ze wzgledu na czas zatrudnienia - pozytywnej opini wtasciwego prorektora

sprawozdawanie w Akademii dorobku naukowego lub artystycznego w przypadku oséb zatrudnionych na stanowisku
badawczo-dydaktycznym lub badwczym w celu uwgledniena go w Ewaluacji Uczelni.

spekfanianie warunkéw koniecznych do uzyskania danego stopnia lub tytutu oreslonych w Ustawie o Szkolnictwie

Wyzszym i Nauce.

uzyskanie pozytywnej oceny wtasciwej osoby dziekanskiej

Regulamin procedury jest dostepny na stronie Akademii. Formularze s3 maksymalnie uprosczone i sktada sie je mailowo do
dziatu kadr Akademii. Dziat kadr ocenia wnioski formalnie. Komisja ztozona z trzech prorektoréw Akademii (z wytaczeniem
prorektora ds Filii) ocenia wnioski pod katem merytorycznym (spetnienie przestanek ustawowych). Ostateczng decyzje
podejmuje Rektor Akademii.

Poradnia dla os6b ubiegajacych sie o stopien doktora habilitowanego oraz tytut profesora

Zgodnie z zaleceniami rady Doskonatosci naukowe]j wszystkie sktadane wnioski weryfikowane sg formalnie i merytorycznie
przez osobe przewodniczaca Radzie Dyscypliny oraz osobe jg zastepujgca. W praktyce, poza wskazaniem btedéw w sktadanych
formularzach, sprawdzane jest wtasciwe opisanie przestanek koniecznych do uzyskania stopnia lub tytutu zgodnie z Ustawg o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauczaniu. Z informacji zwrotnych od oséb ubiegajgcych sie o awanse naukowe i artystyczne wiemy,
ze istnienie tej procedury przyspiesza decyzje o ich rozpoczeciu. Skomplikowanie formalne formularzy RDN stanowi bariere,
ktorg skutecznie udaje sie nam przetamywac. Ponadto RDN przyjmuje wnioski naszych oséb wyktadajacych bez wezwan o
formalne uzupetnienia, co przyspiesza same postepowania.
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Szybki awans w uczelni

Osoby zatrudnione w Akademii s3 powotywane na najwyzsze stanowiska na jakie pozwala awans w pierwszym semestrze po
jego uzyskaniu. Rektor Akademii w ten sposéb dodatkowo stymuluje osoby wyktadajgce do ubiegania sie o stopnie i tytuty
naukowe i artystyczne. Nie ma w Akademii tradycji zatrudniania swiezo upieczonych doktoréw na stanowisku asystenta, lub
doktorow habilitowanych na stanowisku adiunkta. Awans naukowy oznacza podwyzszenie uposazenia.

Postepowanie awansowe na kierunku rezyseria

W ostatnich latach na kierunku rezyseria zakoriczono nastepujgce postepowania awansowe:

e  Postepowanie doktorskie: tukasz Chotkowski.

e Postepowanie o nadanie tytutu profesora: Jarostaw Kilian. Postepowanie zostato rozpoczete za poprzedniej
kadencji rektorskiej, a sfinalizowane za obecne;j.

Obecnie prowadzone s3 nastepujace postepowania awansowe:
e  Postepowania doktorskie: Piotr tysak, Katarzyna Szyngiera, Barbara Wisniewska.

e  Postepowanie o nadanie tytutu profesora: Maja Kleczewska. dr Maja Kleczewska na podstawie ,art 227 ust 2”;
Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktéry brzmi: "W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzsza
jakoscig osiggnie¢ naukowych albo artystycznych, tytut profesora moze by¢ nadany osobie posiadajgcej stopien
doktora. Przepisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio."

Zgody na finansowanie kolejnych postepowan otrzymali:

e  Postepowanie doktorskie: Jan Klata.
e  Postepowanie habilitacyjne: Marta Mitoszewska.

Ponadto w najblizszych miesigcach planowane jest rozpoczecie postepowania habilitacyjnego dr. tukasza Chotkowskiego,
Dziekana Kierunku Rezyseria. W najblizszym czasie przewidziane jest rowniez rozpoczecie postepowania doktorskiego Jana
Hussakowskiego. Przedstawione dziatania potwierdzajg, ze pomimo przejsciowych ograniczeri finansowych Akademia
Teatralna utrzymuje ciggtos$¢ polityki rozwoju kadry akademickiej. Proces ten stanowi istotny element zapewniania jakosci
ksztatcenia, rozwoju kompetencji nauczycieli akademickich oraz budowania stabilnej kadry samodzielnych pracownikéw
akademickich.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich doskonalenie
Kampus Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie skiada sie z czterech budynkéw przy ulicy Miodowej.

1. Gmach gtéwny. Reprezentacyjny budynek przy ul. Miodowej 22/24, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia rektoratu oraz
gtéwnych dziatéw administracyjnych. Posiada sale do ¢wiczen zbiorowych i indywidualnych, sale wyktadowe, scene
kameralng Teatru Collegium Nobilium, biblioteke, magazyn rekwizytdw, zaplecze socjalne dla osdb studiujgcych, pracownie
$lusarskg oraz nowoczesng serwerownie.

2. Teatr Collegium Nobilium. Siedzibg Teatru Collegium Nobilium jest budynek teatru konwiktowego, zbudowany wg
projektu krélewskiego architekta Jakuba Fontany w latach 1743-1750. Jako integralna czes¢ patacu Collegium Nobilium
zostat oddany do uzytku najwczesniej, by petni¢ kluczowa role w procesie edukacji tak konwiktordw, jak i publicznosci.
Catkowicie zniszczony podczas Il Wojny Swiatowe]j. Wydobyty z zapomnienia przez profesora Piotra Cie$laka zostat
odbudowany staraniem dwdch kolejnych rektoréw, profesoréw Andrzeja tapickiego i Jana Englerta, w latach 1989-1999.
Uroczystego otwarcia dokonano 30 wrzesnia 1999 roku podczas inauguracji roku akademickiego. Teatr Collegium Nobilium
posiada widownie na 135 miejsca wraz z balkonem na 28 miejsc. Posiada pracownie stolarskg i tapicerska, garderoby,
magazyny rekwizytéw, kostiumow, Srodkdw inscenizacji. W petni profesjonalna, wyposazona scena, posiada jeden z
najnowoczesniejszych systemdw oswietleniowych w kraju oraz nowoczesny system mikrofonéw bezprzewodowych. W
budynku Teatru Collegium Nobilium znajduje sie dodatkowo studio audio-video i sitownia. W chwili obecnej trwa remont
Teatru.

3. M22C - budynek witgczony do kampusu od roku akademickiego 2020/2021; w ktérym znajdujg sie sale dydaktyczne,
przygotowane do ¢wiczen praktycznych indywidualnych i zbiorowych, ¢wiczen indywidualnych, zajec teoretycznych. W
budynku tym znajduje sie punkt matej gastronomii, przestrzen socjalna dla 0séb studiujacych, pomieszczenia Biura Obstugi
Toku Studiéw, docelowo takze pomieszczenia dziekandw, biuro Rzeczniczki Praw Studenckich oraz sale préb stanowiaca
zaplecze dla TCN.

4. M22D - budynek czesciowo uzytkowany jako zaplecze dydaktyczne, posiada sale gimnastyczng oraz zaplecze
gastronomiczne (w chwili obecnej przygotowywane do wynajecia)

Gmach gtéwny:

a) sale dydaktyczne:

¢ sala d. bufetu (poziom -1) — posiadajgca podest sceniczny, duzg powierzchnie do ¢wiczen praktycznych (82 m2 bez
podestu), wyposazona w podstawowe oswietlenie, w tym pulpit cyfrowy be pamieci do sterowania szesnastoma obwodami
oswietleniowymi i przenosne nagtosnienie.

e sala im. Prof. A. Strzeleckiego, tzw. sala Estradowa (009) parter, 60 m2 bez podestu —posiadajgca podest sceniczny,
mechanizm wystaniajacy, czesciowe okotarowanie, tablice analogowg dwupolowg umozliwiajagca samodzielne sterowanie
dwunastoma obwodami oswietleniowymi. Jest salg przeznaczong do zajec kierunku aktorstwo, zeszczegélnym
uwzglednieniem zaje¢ muzycznych. Pomieszczenie to jest na statewyposazone w maty zestaw nagtosnieniowy, ztozony z
dwoch gtosnikow DAS Audio,analogowej konsolety fonicznej Presonus StudioLive AR16 USB oraz mikrofonuwokalowego.
Konfiguracja zestawu umozliwia samodzielng prace podczas zajeé, bez koniecznosci dodatkowej obstugi. W sali na statym
wyposazeniu znajduje sie réwniez pianino cyfrowe Yamaha Clavinova.

« Sale do zaje¢ praktycznych: 109/110, 111/112, 115/116, 122 o powierzchniach: 68 m2, 54 m2, 76 m2, 58 m2, | pietro —
wyposazone w ruszty oswietleniowe, przecietnie 12 punkty oswietlenia scenicznego, tablice analogowe dwupolowe do
sterowania dwunastoma obwodami oswietleniowymi, podstawowy system nagtosnienia, niezbedne okotarowanie; w sali
111/112 wykonana jest stata instalacja elektroakustyczna, obejmujgca dwa gtosniki DAS Audio, zasilane wzmacniaczem ADS
oraz analogowa konsolete foniczng Presonus Studiolive AR16 USB. Zestaw umozliwia samodzielng prace z podktadami
muzycznymi, bez koniecznosci angazowania

dodatkowej obstugi.

* sala baletowa (113/114) oraz sala nr 124 — sale o powierzchni 58 m2 i 48 m2, | pietro, posiadajgce okotarowanie, podtoge
baletowg (w sali baletowej dodatkowo lustra na jednej Scianie); tablice analogowg dwupolowg umozliwiajgcg samodzielne
sterowanie dwunastoma obwodami oswietleniowymi. W obu salach znajdujg sie instrumenty klawiszowe Yamaha
Clavinova.

« sala Trzech Patronéw (119/120/121) o powierzchni 110 m2l pietro; przygotowana jako potencjalne zaplecze dla
projektow teatralnych przewidujgcych wykorzystanie srodkéw multimedialnych, wyposazona w profesjonalne instalacje
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elektryczne i elektroakustyczne oraz multimedialne, okotarowana oraz posiadajaca profesjonalny ruszt sceniczny z
przeznaczeniem na $wiatta sceniczne, projektory i inne elementy inscenizacji; wyposazona w programowany rekorder
stuzacy do wywotywania o$Smiu wczesniej zaprogramowanych scen Swietlnych oraz 7 szt. reflektorami ledowymi i 15
ledowymi ruchomymi gtowami, wyposazona w instrument Yamaha Clavinova.

¢ sala 221 —facznik Il pietro, sala z pomieszczeniem rezyserki, o powierzchni: 107 m2. Ze wzgledu na potaczenie z
sasiadujacq salg o powierzchni 42 m2, daje mozliwos¢ pracy w gtebokim planie. Jest salg przeznaczong do zajec kierunku
aktorstwo, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé muzycznych. Pomieszczenie to jest na state wyposazone w maty zestaw
nagtosnieniowy, ztozony z dwdch gtosnikow JBL oraz powermiksera Yamaha EMX5016CF. Konfiguracja zestawu umozliwia
samodzielng prace podczas zajec, bez koniecznosci angazowania dodatkowej obstugi. W Sali 221 na statym wyposazeniu
znajduje sie réwniez pianino cyfrowe Yamaha Clavinova. Posiada tablice analogowa z 24 zarowymi aparatami
oswietleniowymi. jest salg przeznaczong do zajec kierunku aktorstwo, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ muzycznych.
« sala gimnastyczna (208/209) — Il pietro, pow. 118 m2, wyposazona w drabinki, okotarowana, posiadajaca system
oswietlenia scenicznego, tj. pulpit cyfrowy bez pamieci przymocowany do sciany, sala dysponuje 36 obwodami
oswietleniowymi; posiada staty system nagtosnieniowy; w uktadzie scena-widownia z zarysowanym widocznym portalem
scenicznym. Jest salg ¢wiczen kierunku aktorstwo, w ktérej odbywaja sie takze proby do spektakli dyplomowych oraz
spektakle teatralne, w tym spektakle muzyczne. Koniecznos¢ jej tatwej adaptacji oraz zmiany uktadu sceny widownia
réwniez w tej sali wymusito zastosowanie instalacji elektroakustycznej, obejmujgcej 4 gtosniki w naroznikach
pomieszczenia. S3 to urzadzenia polskiego producenta QMS Audio, zasilane wzmacniaczami ADS, konsoletg jest Presonus
StudiolLive AR16 USB. Podstawowa konfiguracja umozliwia samodzielng prace podczas zajec i préb, bez koniecznosci
dodatkowej obstugi. W przypadku, gdy wymagana jest obecnosc realizatora, ma on do dyspozycji rowniez cyfrowa
konsolete foniczng Soundcraft Si Impact wraz z cyfrowym stageboxem, przechowywang w pobliskim magazynie.

Sala im. Jana Kreczmara. Sala kameralna Teatru Collegium Nobilium znajduje sie w gmachu gtéwnym Akademii Teatralnej.
Powierzchnia sceny i widowni: 141 m2; wymiary: 16,84 m x 8;40m x 5,40m h; posiada mobilng widownie, ktéra moze by¢
ustawiana w réznych konfiguracjach w zaleznosci od potrzeb. Maksymalna liczba widzow: 80 osdéb. Na suficie znajduje sie
ruszt z rur ¢ 48,3 do ktérego mocowane jest oswietlenie oraz elementy scenograficzne. Z salg sgsiaduje garderoba,
wyposazona w szafki i stanowiska do charakteryzacji. Sala posiada kieszerh magazynowa oraz kabine oswietleniowa.
System oswietleniowy: konsoleta Dot2, ruchome gtowy Robe 15 szt., reflektorow led Prolights VersaPar 9 szt, reflektorow
led ETC 3 szt. 40 reflektoréw zarowych o mocy 500W i 1000W, w sali mozna zawiesi¢ maksymalnie 72 urzadzenia zarowe

¢ Aula (203- w trakcie remontu)- Il pietro, o pow. 154 m2, wyposazona w system nosny dla oswietlenia scenicznego i
elementdw inscenizacji, system podestow dla widowni, posiada tablice umozliwiajgcg samodzielng regulacje natezenia
oswietlenia, instrument klawiszowy, wyposazona w projektor Epson 5000 ANSI, konsoleta oswietleniowa Dot2, 36 obwody
konwencjonalnych reflektoréw zarowych o mocy 500W i 1000W. jest salg ¢wiczen kierunkéw aktorstwo i rezyseria, w ktorej
odbywaja sie zaréwno zajecia ruchowe, muzyczne jak réwniez spektakle i inne formy teatralne. Réznorodnos¢
prowadzonych dziatart miata kluczowy wptyw na konfiguracje systemu elektroakustycznego. W Auli sktada sie on z czterech
gtosnikéw aktywnych QSC K.10, obejmujacych cata przestrzen sali, oraz analogowej konsolety fonicznej Presonus StudioLive
AR16 USB. System jest skonfigurowany w sposob, umozliwiajgcy samodzielng prace z materiatem muzycznym bez
koniecznosci angazowania dodatkowej obstugi. Sala wyposazona jest takze w pianino akustyczne.

¢ sala Biata (307) — sala o powierzchni 149 m2, Il pietro; jest salg ¢wiczen oséb studiujacych na kierunku rezyseria,
przeznaczong w wiekszosci do ich samodzielnej pracy. Ze wzgledu na nietypowa kubature stanowi laboratorium pracy w
niestandardowych przestrzeniach. Wyposazona w projektor Epson 5000 ANSI; pulpit cyfrowy bez pamieci zamocowany na
$cianie do sterowania 24 obwodami oswietleniowym,. System elektroakustyczny w tym pomieszczeniu obejmuje dwa
aktywne gtosniki Yamaha oraz analogowa konsolete foniczng Phonic.

* sala Koto (305) — na czas remontu TCN w sali Koto zostato umieszczone studio audio-video, ktére ma na swoim
wyposazeniu sprzet komputerowy, ktéry ma mozliwos¢ tworzenia zaawansowanych projekcji multimedialnych do spektakli
prezentowanych w Teatrze Collegium Nobilium, a takze mozliwos$¢ réwnoczesnego nagrywania kilkunastu $ciezek
dzwiekowych, co rozszerza mozliwosci studia o nagrywanie muzyki do spektakli teatralnych oraz wykorzystanie przestrzeni
studia pod wynajem dla profesjonalnych przedsiewzieé artystycznych. W studio znajdujg sie trzy stanowiska montazowe.
Zestaw komputerowy do montazu nieliniowego video, oparty na najnowszej architekturze oraz posiadajgcy specjalistyczng
karte graficzng cechuje sie bezkonkurencyjna wydajnoscig w zastosowaniach profesjonalnych, a dzieki najnowszemu
procesowi technologicznemu, takze wyjgtkowa energooszczednoscig. Zestaw zapewnia odpowiednig moc obliczeniowa do
komfortowe] obstugi profesjonalnych programéw stuzacych obrébce dZzwieku oraz obrébce obrazu, takich jak
wykorzystywane w studio Adobe Premiere, Adobe After Effects, Adobe Audition czy DaVinci Resolve. Profesjonalne
monitory o odwzorowaniu przestrzeni barw réwnej RGB: 99% zapewnig odpowiednig jakos$¢ wyswietlanego obrazu.
Zestaw do nagrywania i edycji dZzwieku wspotpracuje z oprogramowaniem ProTools, ktéry zredefiniowat tworzenie muzyki
na nowo w przemysle muzycznym filmowym i telewizyjnym, zapewniajgc wszystko, czego potrzeba do komponowania,
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nagrywania, edycji i miksowania muzyki i dZzwieku. Oprogramowanie to zostanie uzupetnione o biblioteke dZzwiekdw,
posiadajgcy ponad 63 000 dzwiekdw, nazywang ,tajng bronig inzyniera dzwieku”. Biblioteka ta zapewnia zapis dZzwiekow na
twardym dysku, dodatkowo staty petny dostep on-line do zasobdw, roczne aktualizacje i wygodna wyszukiwarke. Zestaw
ten, wraz z najwyzszej klasy mikrofonami Neuman U87 oraz DPA4011 moze tworzy¢ najbardziej wymagajace sesje i uzyskac
najlepiej brzmigce produkcje muzyczne, lektorskie i dubbingowe.

Studio korzysta z zaawansowanego Media serwera, wiodgcej na Swiecie marki Disguise. Stuzy on synchronicznemu
odtwarzaniu wielu materiatéw video jednoczesnie, w synchronizacji z muzyka i Swiattem w precyzyjnie okreslonym miejscu i
czasie, wspotpracujac z maksymalnie czterema, rowniez znajdujgcymi sie na wyposazeniu studia, projektorami Full HD.
Pozwala to z niezwyktg fatwoscig tworzy¢ wielkie projekcje obejmujace nawet kilka ekrandw lub kurtyn diodowych oraz w
czasie rzeczywistym zmienia¢ parametry efektéw na nich wyswietlanych. W potfaczeniu z naszym flagowym, laserowym
projektorem Panasonic PT-RZ970 o jasnosci 10000ANSI i trzema, dedykowanymi do niego obiektywami, system ten jest w
stanie sprostac¢ wszelkim wizualnym wyzwaniom wspoéfczesnej sceny teatralnej. Na wyposazeniu Studia AV znajduje sie piec
profesjonalnych kamer. Najnowoczesniejsze z nich — 3 sztuki Sony Fx6, 2 sztuki-Sony fs5, 2 sztuki Sony Z-150 i 1 sztuka Sony
Fx3 oprocz kamer aparat Sony A71V wspotpracujg z czterema filmowymi, statoogniskowymi (12,25,50 oraz 85mm)
obiektywami renomowanej marki Samyang oraz trzema obiektywami typu zoom marki Sony, umozliwiajgc uzyskanie
wysokiej jakosci obrazu w rozdzielczosci 4K. Wspdtpracujgcy z kamerami, zewnetrzny rekorder, rozszerza ich mozliwosci o
nagrywanie w kodekach ProRes oraz RAW, ktére gwarantujg uzyskanie odpowiednio plastycznego obrazu na potrzeby
postprodukcji. Dodatkowo studio posiada kieszonkowa kamere sportowg GoPro7, system elektronicznej stabilizacji obrazu
DJI Ronin, slider kamerowy Foton, dwa przenosne zestawy oswietleniowe Nanlite Lampa Led Spot Light, Lampa LED Aputure
LS Light, Panel oswietleniowy Godox Mata ledowa oraz drona filmowego DJI Inspiron. Zestawienie kamer z
czterokanatowym mikserem video Roland VR-40HD pozwala na wielokamerowg rejestracje spektakli i innych wydarzen
artystycznych odbywajgcych sie w Teatrze Collegium Nobilium oraz ich publikowanie na zywo w mediach
spotecznosciowych (streaming online). W przestrzeni studia znajduje sie komplet tet fotograficznych oraz green screen o
wymiarach 10x5 m. W potgczeniu z odpowiednim oswietleniem, mozliwosciami naszych kamer i media serwera, istnieje
mozliwos¢ tworzenia za pomocg zielonego tta wyjgtkowych efektéw specjalnych zwigzanych z kluczowaniem tta oraz
transmitowania wykluczowanego obrazu na zywo, spetniajac tym samym standardy matego studia telewizyjnego.

* sale wyktadowe: sala 108 wyposazona w projektor Epson 5000 ANSI, znajduje sie tam zestaw Hi-Fi, ztozony z gtosnikow
Pylon Audio oraz wzmacniacza AMC, ktéry umozliwia odstuch prezentowanych przyktadéw dzwiekowych w bardzo wysokiej
jakosci, co pozwala na ich merytoryczng i krytyczng ocene oraz sala 118 wyposazona w 2 x telewizor Sony 55 cali.

¢ sala im. Jana Kreczmara, sala kameralna Teatru Collegium Nobilium znajduje sie w gmachu gtéwnym Akademii
Teatralnej. Powierzchnia sceny i widowni: 141 m2; wymiary: 16,84 m x 8;40m x 5,40m h; posiada mobilng widownie, ktéra
moze by¢ ustawiana w réznych konfiguracjach w zaleznosci od potrzeb. Maksymalna liczba widzéw: 80 oséb. Na suficie
znajduje sie ruszt z rur ¢ 48,3 do ktérego mocowane jest oswietlenie oraz elementy scenograficzne. Z salg sgsiaduje
garderoba, wyposazona w szafki i stanowiska do charakteryzacji. Sala posiada kieszerh magazynowa oraz kabine
oswietleniowa.

System oswietleniowy: konsoleta Dot2, ruchome gtowy Robe 600+ 4 szt. i Robe 300 2szt, 7 szt. reflektoréw led Prolights
VersaPar oraz 72 obwody konwencjonalnych reflektoréw zarowych o mocy 500W i 1000W. Jest wyposazona w system
elektroakustyczny oparty na cyfrowej sieci dZzwiekowej Audinate Dante. Punktem centralnym systemu jest cyfrowa
konsoleta foniczna DiGiCo S31 wraz z cyfrowym stageboxem. Gtéwny system nagto$nienia widowni realizowany jestza
pomoca gtosnikdw polskiego producenta QMS Audio, zasilanych wzmacniaczem Crown. Dzieki zainstalowanym
dodatkowym gtosnikom JBL i Soundman mozliwa jest rdwniez tatwa zmiana konfiguracji i orientacji przestrzeni tej sali. W
sali znajduje sie tez 12-kanatowy system cyfrowej transmisji bezprzewodowej Shure ULX-D. Statym wyposazeniem sali jest
réwniez pianino cyfrowe Yamaha Clavinova.

Na 1., 2.i 3. pietrze znajduje sie pomieszczenie techniczne, w ktérym magazynowane sg podreczne $rodki inscenizacji,
niezbedne dla realizacji zaje¢ praktycznych (stoty, kanapy, stylowe lub zwykte krzesta, kubiki, podstawowe rekwizyty). W
budynku znajduje sie dZzwig osobowo-towarowy umozliwiajgcy przemieszczania sie 0séb z niepetnosprawnosciag motoryczna
oraz transport elementow inscenizacyjnych do |l pietra. Poza wyposazeniem statym, przypisanym do poszczegdlnych sal,
studenci i wyktadowcy maja do dyspozycji (na zamdwienie) nastepujace urzadzenia i nosniki: Zaplecze elektroakustyczne:
oprocz statego wyposazenia, reagujac na pojawiajace sie biezgce zapotrzebowanie, pomieszczenia mogg by¢ wyposazone w
nastepujacy sprzet mobilny:

> system mikrofonéw bezprzewodowych Shure ULX-D do obstugi zaje¢

muzycznych, obejmujgcy do 18-kanatéw jednoczesnej transmisji,

> Gtosniki aktywne Behringer (4 szt.) i Yamaha (4 szt.),
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> monitory typu wedge - Polsound (2 szt.),

> Gtosniki aktywne QSC K.12 (6 szt.),

> Gtosniki pasywne JBL seria JRX (4 szt.),

> Przenosny zestaw nagtosnieniowy Proel,

> powermikser Yamaha EMX 5016CF,

> cyfrowa konsoleta Presonus StudiolLive 16.4.2,

> analogowa konsoleta Soundcraft FX 16 I,

> analogowa konsoleta Presonus StudiolLive AR16 USB,

> Boombox Philips (3 szt.),

> Miniwieza Hi-Fi LG (2 szt.),

> cyfrowe instrumenty klawiszowe Roland (2 szt.) oraz Casio Privia (1 szt.),
> zestaw mikrofonéw dynamicznych i pojemnosciowych oraz D. I. boxy,

> akcesoria, w tym m.in. statywy, przewody itp.

W Akademii Teatralnej znajduje sie takze szereg pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia o charakterze wokalnym lub
muzycznym, ktére w zwigzku z tym sg wyposazone na state w instrumenty. S3 to:
> 009. Yamaha Clavinova

» 113/114 Yamaha Clavinova

124 Yamaha Clavinova

208/209 Yamaha Clavinova

221 Yamaha Clavinova

C. 017 Yamaha Clavinova

C.107 Yamaha Clavinova

C.201 Yamaha Clavinova

C.205 Yamaha Clavinova

D. 108 Yamaha Clavinova

Budynek D - 3 Pianina akustyczne

YVVVVVYVYVYVYYVYVY

Budynek gtéwny - 2 Pianina akustyczne

Instrumenty znajduja sie takze w Studio audio-wideo w budynku Teatru oraz w tzw. sali préb TCN w budynku ,,C”. W obu
przypadkach sg to cyfrowe pianina Yamaha Clavinova. Zaplecze o$wietleniowe: kazda sala w budynku Miodowa 22/24
umozliwia podtgczenie cyfrowego pulpitu oswietleniowego i zapisanie kolejnych zmian $wiatet oraz efektéw. Dysponujemy
mozliwoscia podtaczenie w kazdej sali ¢wiczebnej oprécz reflektoréw zarowych urzadzen ledowych ruchomych i
nieruchomych. Oprécz konsolet gramdMa light, dwdch Dot2 dysponujemy nastepujgcymi Liberty, Mentor, Cantor, Tando
ADB, Spirit Hydra dwie sztuki, 58 szt. ledowych ruchomych gtéw, 88 lampami ledowymi, 250 szt. reflektoréw zarowych
mocy 500W i 1000W i 8 szt. wytwornic dymu oraz 2 szt. wytwornic $niegu. Wyposazenie to jest do dyspozycji pedagogdw i
0s6b studiujacych na zaméwienie. Studenci otrzymujg pulpity oswietleniowe do samodzielnych préb i moga realizowa¢
zadania w podstawowym zakresie bez potrzeby obstugi.

Zaplecze multimedialne:

> 3x telewizor 32 cale ruchomy na wdzku

> 1x projektor typu lustro Panasonic 3800 ANSI
> 1x projektor typu lustro Vivitek 4500 ANSI

> 1x projektor Optoma 4000 ANSI

> 1x projektor Epson 3500 ANSI

> 3x laptop multimedialny

Zaplecze oswietleniowe:

Na trzecim pietrze znajduje sie magazyn oswietleniowy w ktérym znajdujg sie dodatkowe reflektory, statywy, maszyny do
dymu oraz stoty oswietleniowe z pamiecia ( Dot2, Mentor, Cantor, Tango dwie sztuki). W kazdej sali éwiczebnej oprécz
reflektoréow zarowych jest mozliwosé potaczenia urzgdzenia ledowe ruchomych i nieruchomych oraz cyfrowego stotu
oswietleniowego z pamiecig. Studenci otrzymujg pulpity oswietleniowe bez pamieci do samodzielnych préb i moga
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realizowac zadania w podstawowym zakresie bez potrzeby obstugi. Cyfrowe stoty stoty z pamiecia s3g specjalistycznymi
komputerami wymagajacym obstugi przez pracownikdow Akademi Teatrlnej.

b) Zaplecze sanitarne i osobiste

Na Il pietrze w gmachu gtéwnym znajduje sie gtéwny wezet sanitarny (prysznice

oraz pomieszczenie przebieralni wraz z imiennie przypisanymi szafkami). Osoby studiujgce na rezyserii posiadajq szafki na
rzeczy osobiste oraz wygospodarowana przestrzen na srodki inscenizacji (lll pietro gmachu gtéwnego). Na poziomie (-1)
takze znajduja sie szafki z przeznaczaniem na $rodki inscenizacji wykorzystywane w pracach oséb studiujacych.

Osoby studiujgce majg mozliwos¢ pozostawienia okry¢ wierzchnich lub rzeczy osobistych takze w szatni przy wejsciu do
gmachu, gdzie jest 24 godzinna ochrona. Na poziomie (-1) znajduje sie pomieszczenie socjalne (tzw. umieralnia),
wyposazona w stoty, krzesta, kanapy, szafki oraz czajnik i mikrofale. Pomieszczenie stuzy odpoczynkowi lub umozliwia
podgrzanie positku.

3. M22C

Budynek pozyskany w roku akademickim 2020/2021, przystosowany do zaje¢ w trybie natychmiastowym. Budynek objety
jest projektem przebudowy i modernizacji, ktory przewiduje dostosowanie jego funkcjonalnosci do potrzeb uczelni, w tym
m.in. nowoczesne rozwigzania dla systemu biblioteczno-informacyjnego. Na dzien dzisiejszy przejeta baza zostata
zagospodarowana w nastepujgcy sposéb: kierunek rezyseria ma do swojej dyspozycji sale na Il pietrze budynku i s3 to:
¢ Sala 201 - sala o powierzchni 75,5 m2, posiada balkon i mate zaplecze scenicznotechniczne z tytu balkonu. Posiada ruszt
oswietleniowy przy suficie na ktérym zawieszone jest 8 reflektoréw ledowych oraz stét oswietleniowy ChamSys MQ70
(dostepny na zamowienie). Przeznaczona do zaje¢ praktycznych, wyciemniona, czarna. Wyposazenie akustyczne dostepne
za zamowienie. Sala jest wyposazona w konsolete analogowg Presonus StudioLive AR16 USB; odtwarzacz CD Tascam CD-
01U; kompresor dbx 266xl; korektor graficzny dbx 231; wzmacniacz 800XL; 2x gtosnik DAS Audio
¢ Sala C.202 - o powierzchni 71 m2, Posiada ruszt oswietleniowy przy suficie na ktérym zawieszone jest 4 reflektory zarowe
bez mozliwosci regulowania natezenia o$wietlenia.Przeznaczona do zajec¢ praktycznych, biata. Wyposazenie akustyczne
dostepne za zamowienie. Sala jest wyposazona w powermikser Proel; 2x gtosnik Proel
» Sala wyktadowa C.215 — o powierzchni 32,92 m2, wyposazona w podstawowe pomoce dydaktyczne, wyposazona w
telewizor Sony 55 cali.
» Sala wyktadowa C.216 - o powierzchni 20m2, wyposazona w podstawowe pomoce dydaktyczne,
* Na pietrze 2. znajduje sie tez sala préb TCN -C.205 (zwana salg koncertowa) o powierzchni 284 m2, z zapleczem
technicznym o powierzchni 27 m2. Z tej sli korzystaja studenci i pedagodzy prowadzacy przygotowania do spektakli, ktére
sg zaplanowane jako pozycje repertuarowe Teatru Collegium Nobilium. Posiada ruszt oswietleniowy przy suficie na ktérym
zawieszone jest o, ruchome gtowy Robe 15 szt., reflektoréw led Prolights VersaPar 4 szt sterowne z konsolety grand MA3.
* Odciaza to znacznie gtéwna scene Akademii i pozwala zaplanowa¢ wiekszg liczbe prezentacji, jak tez zintensyfikowac
prace produkcyjne. Sala jest wyposazona konsoleta analogowa Presonus StudioLive AR16 USB; odtwarzacz CD Tascam
CD-01U; kompresor dbx 266xI; korektor graficzny dbx 231; wzmacniacz Crown XTi 1000; 2x gtosnik JBL SRX700

Sale na parterze i pierwszym pietrze z ktérych rowniez korzysta kierunek rezyseria.

* Sala C017/018 - o powierzchni 68,93m2. Posiada ruszt oswietleniowy przy suficie na ktérym zawieszone jest 2 reflektory
zarowe bez mozliwosci regulowania natezenia oswietlenia. Sala jest wyposazona w $cienny system audio Bluetooth; 4x
gtosnik QSC

¢ Sala C115 - o powierzchni 49,96m2, posiada podstawowe oswietlenie sceniczne (reflektory na statywach). Posiada ruszt

oswietleniowy przy suficie na ktédrym zawieszone jest 10 reflektoréw ledowych oraz stét oswietleniowy ChamSys MQ70

(dostepny na zamowienie).

e Sala C117 - o powierzchni 52,79m2, posiada podstawowe oswietlenie sceniczne (reflektory na statywach). Posiada ruszt

oswietleniowy przy suficie, na ktdrym zawieszone jest 10 reflektoréw ledowych oraz stét oswietleniowy ChamSys MQ70

dostepny na zamowienie. Sala C.117 jest wyposazona w mikrowieze Hi-Fi LG

e Sala C.120 — o powierzchni 25,37m2, wyposazona w podstawowe pomoce dydaktyczne, wyposazona w telewizor Sony

55 cali.

e Sala C.017 Jest wyposazona w $cienny system audio Bluetooth; 4x gtosnik QSC

* Sala C.107 Jest wyposazona w $cienny system audio Bluetooth; 4x gtosnik QSC
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* Sala C.113 Jest wyposazona w $cienny system audio Bluetooth; 4x gtosnik QSC
* Sala C.118 Jest wyposazona w podstawowy system nagtosnienia
* Sala C.119 Jest wyposazona w mikser Soundcraft; gtosnik Yamaha MSR400; mikrofon Shure SM58

Zaplecze osobiste i sanitarne:

Kazdy poziom posiada wezet sanitarny meski i damski i prysznice.Przy wejsciu znajduje sie szatnia, w ktérej studenci i
prowadzacy mogg zostawic okrycie wierzchnie. Na poziomie parteru znajduje sie pomieszczenie socjalne, w ktérym
studenci mogg odpocza¢. Przy szatni znajduje sie punkt sprzedazy cieptych positkow lub napojow i przekasek.

4. M22D

e Sala gimnastyczna o powierzchni 120 m2, wyposazona w drabinki, kosze do gry w koszykowke, siatke od gry w
siatkowke, zabezpieczenia lamp, okien oraz stupéw konstrukcyjnych. Podtoga drewniana z zaznaczonymi podstawowymi
liniami boiska halowego. W pomieszczeniu technicznym znajdujg sie: skrzynia, koziot, materace, pitki, maty, rollery. W chwili
obecnej bez zaplecza sanitarnego — sala obok objeta jest projektem, ktory przewiduje przebieralnie oraz kabiny prysznicowe
w pomieszczeniu sgsiadujgcym z salg gimnastyczng. W budynku gtéwnym, TCN oraz M22C studenci i pedagodzy majg
dostep do uczelnianej sieci WIFI.

e Sala Senatu o tacznej powierzchni 136,10 m2, posiada podstawowe os$wietlenie sceniczne (reflektory na statywach).
Przeznaczona do zaje¢ praktycznych

e Sala wyktadowa D.118 o powierzchni 23,4 m2, wyposazona w podstawowe pomoce dydaktyczne, telewizor na
statywie, tablica przenosna

e Sala wykftadowa D. 105 o powierzchni 18 m2, wyposazona w podstawowe pomoce dydaktyczne, telewizor na statywie,
tablica przenosna

¢ Sala wyktadowa D.106 o powierzchni 60,0 m2, wyposazona w podstawowe pomoce dydaktyczne,

Uczelnia nie posiada statego punktu gastronomicznego, jednak przyjeta kilka rozwigzan, ktére umozliwiaja osobom
studiujgcym przygotowanie lub odgrzanie positku:

1. Sklepiki samoobstugowe znajdujgce sie w gmachu gtéwnym i budynku M22C

2. Pomieszczenia socjalne dla studiujacych wyposazone w czajnik, mikrofaléwke i lodéwke

3. Dodatkowo w pomieszczeniu socjalnym w budynku gtéwnym znajduje sie automat kawowy

4. W dnirobocze na teren uczelni realizowane sg dostawy gotowych positkéw (ich wybdr i zamdwienie jest mozliwe
poprzez komunikator).

Najwazniejsze inwestycje i remonty

W roku 2020 baza Akademii powiekszyta sie o dwa budynki, tj. budynek M22C oraz M22D. Budynek M22C przeszedt
gruntowny remont w latach 2021-2022, poszerzajac tym samym baze dydaktyczng uczelni i umozliwiajac rozpoczecie prac
inwestycyjnych w budynku gtéwnym (do roku 2022 zrealizowanie wiekszych prac byto niemozliwe ze wzgledu na ograniczenia
czasowe i przestrzenne).

Od roku 2021 realizowany jest kompleksowy projekt podniesienia bezpieczeristwa pozarowego gmachu gtéwnego oraz Teatru
Collegium Nobilium. W roku 2026 w ramach tego projektu realizowana jest wymiana instalacji sanitarnej hydrantowej oraz
zamontowane zostang dodatkowe drzwi przeciwpozarowe (gtéwnie wydzielajace klatke schodowg). W roku 2027 planowane
jest zamkniecie prac w budynku gtéwnym poprzez instalacje nowoczesnego systemu SSP oraz o$wietlenia awaryjnego. Prace
te bedg kontynuowane w Teatrze Collegium Nobilium w latach 2027-2028.

W 2024 na pierwszym pietrze w gmachu gtéwnym zrealizowano przebudowe tazienki z dostosowaniem jej dla OzN oraz
zbudowano rampe dla OzN prowadzacy do budynku gtéwnego. S to dziatania wpisujgce sie w podnoszenie dostepnosci
kampusu dla oséb ze szczegdInymi potrzebami.

Biblioteka Akademii Teatralnej w Warszawie

Biblioteka Gtéwna w Warszawie wraz z Biblioteka Filii w Biatymstoku stanowi integralng czes¢ procesu dydaktycznego,
naukowego i informacyjnego Uczelni, w petni zabezpieczajgc potrzeby programowe kierunku rezyseria. Czytelnia
wyposazona jest w 4 stanowiska komputerowe, w tym 1 dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
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W roku akademickim 2025/2026 ksiegozbidr zostat wzbogacony o cenne pozycje z obszaru teatru, dramatu, literatury
pieknej oraz nauk o kulturze. Polityka gromadzenia zbioréw opierata sie na biezacej analizie potrzeb oséb studiujacych i
pedagogdw, monitoringu rynku ksiegarskiego oraz weryfikacji ofert wydawniczych. Placdwka stale uwzglednia rowniez
dezyderaty, uwagi i prosby czytelnikdw w zakresie zakupdw, logistyki oraz doposazenia biblioteki.

e  Wspodtpraca wewnetrzna: koordynacja dziatan z oddziatem biblioteki w Biatymstoku (Wydziat Sztuki Lalkarskiej)
e  Biblioteka w Warszawie i Biblioteka Filii w Biatymstoku sg spéjne merytorycznie i tworzg wspolng baze biblioteczng

Dziatania edukacyjne i porzagdkowe

e  Szkolenia biblioteczno-informacyjne: przeprowadzono stacjonarne zajecia dla oséb studiujgcych na | roku Akademii
Teatralnej. Program obejmowat zasady korzystania z ksiegozbioru, prezentacje katalogu online, omdwienie
Regulaminu Udostepniania Zbioréw, a takze procedure zapisu i zarzadzania kontem bibliotecznym. Szkolenie
potaczono z oprowadzeniem os6b studiujacych po bibliotece, prezentacjg réznych rodzajéw zbioréw. Szczegdtowa
tres¢ szkolenia bibliotecznego jest na state zamieszczona na stronie AT, w zaktadce biblioteka/szkolenia.

e  Prace konserwatorskie: przeprowadzono okresowe prace porzgdkowe, melioracyjne oraz rewizje stanu zbiorow.

e  Przeprowadzono selekcje zasobow bibliotecznych. Wazng czescig polityki gromadzenia zbioréw jest ich
selekcjonowanie. Ma to na celu uaktualnienie ksiegozbioru, jego profilowanie, poprawe warunkéw przechowywania
zbioréw. W wyniku przeprowadzonej selekcji ubytkowano 2070 egzemplarzy ksigzek o wartosci 3 622,24 zt (cze$¢ po
denominacji).

Dziatalnosc¢ operacyjna i ustugi dla uzytkownikéw

W roku akademickim 2025/2026 biblioteka oferowata nastepujacy zakres ustug i udogodnier:

e  Dostepnosc¢ placowki: biblioteka byta otwarta dla czytelnikow przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) w
godzina 9.00 - 17.00.

e  Wyszukiwanie zbiorow: udostepnianie katalogu online oraz tradycyjnego katalogu kartkowego (zamknietego w
grudniu 2011 roku).

e  Ustugi zdalne: mozliwos$¢ elektronicznego zamawiania materiatéw bibliotecznych (ksigzek, skanéw, kserokopii) oraz
samodzielnego prolongowania przez konto czytelnika.

e Komunikacja: automatyczny system elektronicznych powiadomien o zblizajgcych sie terminach zwrotu zbiorow.

e Infrastruktura techniczna: dostep do szerokopasmowego, bezprzewodowego Internetu (Wi-Fi), stanowiska
multimedialne do odtwarzania materiatéw audiowizualnych oraz stanowisko z drukarka dla uzytkownikéw .

e  Dostepnosc¢: stanowisko komputerowe z oprogramowaniem dla oséb niedowidzgcych i niedostyszacych, wyposazone
w skaner oraz lupe powiekszajaca.

e  Zasoby cyfrowe i zewnetrzne: dedykowany terminal z dostepem do Cyfrowej Wypozyczalni Miedzybibliotecznej
Academica oraz petny dostep do licencjonowanych zasobdw Wirtualnej Biblioteki Nauki (WBN).

e  Obstuga biezaca: obstuga czytelnikdw, prowadzenie ewidencji oraz statystyk udostepniania, codzienna logistyka
zwrotéw i porzagdkowania pdtek magazynowych, udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych i
faktograficznych.

e  Obsada osobowa: obstuga uzytkownikéw przez bibliotekarza dyzurujgcego i magazyniera, zastepowanie innych
bibliotekarzy w razie potrzeby w celu zapewnienia ciggtej obstugi codziennej czytelnikéw w bibliotece.

Charakterystyka i polityka gromadzenia zbioréw

Zasoby biblioteczne sg stale i celowo rozbudowywane pod katem profilu humanistycznego oraz artystycznego, ze
szczegblnym uwzglednieniem specyfiki kierunku rezyseria.

e Profil kolekcji: biblioteka posiada ksiegozbidr z dziedziny teatru, dramatu, sztuki, scenografii, historii, kultury oraz
socjologii i in. W wydzielonym ksiegozbiorze podrecznym zgromadzono specjalistyczne encyklopedie, stowniki,
leksykony, informatory oraz albumy o profilu artystycznym.

e  Aktualizacja zasobow: zakupy nowosci realizowane sg na podstawie biezgcej analizy potrzeb oséb studiujacych i
pedagogdéw, monitoringu rynku wydawniczego oraz weryfikacji ofert wydawniczych.
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Infrastruktura informatyczna

e  System biblioteczny: biblioteka pracuje w oparciu o nowoczesny system SowaSQL Premium (administrowany
przez firme Sokrates-software). Wspdlny katalog online dla uzytkownikéw dostepny jest pod adresem:
www.warszawa-at.sowa.pl.

e  Wspotpraca: placdwka wspoéttworzy ogdlnopolskie zasoby informacyjne poprzez aktywna wspotprace z
Narodowym Uniwersalnym Katalogiem Centralnym NUKAT. Z racji swojego profilu, biblioteka petni funkcje
ogolnopolskiej naukowej biblioteki specjalistycznej oraz publicznej, wchodzgc w sktad ogdlnokrajowej sieci
biblioteczno-informacyjnej.

Infrastruktura i dostepnosc zasobow cyfrowych

Biblioteka zapewnia zaawansowane narzedzia pracy z materiatami naukowymi i audiowizualnymi:

e  E-zasoby: czytelnicy majg zapewniony petny dostep do licencjonowanych, cyfrowych zasobow Wirtualnej
Biblioteki Nauki (WBN).

e  Wypozyczalnia miedzybiblioteczna: w czytelni znajduje sie dedykowany terminal z dostepem do Cyfrowe;j
Wypozyczalni Miedzybibliotecznej Academica, co umozliwia wglad w miliony publikacji z innych osrodkéw
naukowych.

e  Stanowiska multimedialne: placéwka dysponuje stanowiskami multimedialnymi przeznaczonymi do odtwarzania
materiatéw audiowizualnych (kluczowych w edukacji rezyserskiej) oraz stanowiskiem komputerowym z drukarka
dla uzytkownikéw.

Dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

Lokalizacja oraz wyposazenie biblioteki w petni realizujg standardy dostepnosci:
e  Biblioteka miesci sie na parterze gmachu gtéwnego uczelni, co catkowicie likwiduje bariery architektoniczne dla
0s0b z niepetnosprawnosciami ruchowymi.
e W czytelni wydzielono specjalistyczne stanowisko komputerowe dla oséb niedowidzacych i niedostyszacych, ktére
zostato wyposazone w skaner oraz lupe powiekszajaca.

Projekty i unikatowe materiaty dydaktyczne

Dla oséb studiujgcych na kierunku rezyseria fundamentalne znaczenie ma baza zrodtowa dokumentujgca historie teatru i
metody pracy twoérczej. W latach 2022-2024, w ramach Programu Ministra Edukacji i Nauki ,Spoteczna Odpowiedzialnos¢
Nauki” (SON), biblioteka zrealizowata kluczowy projekt: ,Cyfrowa restauracja unikatowych zasobéw Biblioteki Akademii
Teatralnej”.
W ramach projektu zabezpieczono i zdigitalizowano:

e 59 teczek dokumentujgcych archiwalne spektakle dyplomowe;

® 200 nagran audio-wideo z kaset VHS;

e 746 ptyt DVD zawierajgcych rejestracje egzamindw (nosniki zagrozone szybka degradacjg);

o 28 ptyt CD z efektami dZwiekowymi, fotografiami oraz muzyka.

Zdigitalizowane materiaty stanowia unikatowy w skali kraju zapis autorskich metod dydaktycznych. Sg one bezposrednim
Swiadectwem ewolucji koncepcji rezyserskich, form pracy z aktorem oraz rejestracjg pierwszych krokdw scenicznych
kolejnych pokolen wybitnych polskich artystow.

Informacje o stanie zbioréw Biblioteki Akademii Teatralnej za rok akademicki 2025/2026

W rok akademickim 2025/2026 biblioteka zyskata 494 egzemplarze ksigzek: 376 egzemplarze z zakupu i 118 egzemplarzy z
daréw. Wartosé pozyskanych przez placéwke ksigzek wyniosta: 23 895,16 zt. Na zakupy wydano 19 694,74 zt, zas wartos¢
przyjetych daréw wyniosta: 2 328,03 zt. Na pozostate zbiory sktadajg sie miedzy innymi maszynopisy sztuk teatralnych, prace
magisterskie i licencjackie, dokumentacja przedstawien dyplomowych. Ksiegozbidr biblioteki liczy obecnie 50640 wolumindw,
6822 egzemplarzy materiatéw audiowizualnych (ptyty analogowe, kasety, CD, DVD), druki muzyczne 2107 oraz 11240
egzemplarzy czasopism. Prenumerata prasy objeta 7 tytutéw biezacych. S3 to gtéwnie czasopisma z dziedziny teatru, kina,
kultury. Biblioteka prenumeruje dwa tytuty prasy codziennej: Gazeta Wyborcza ; Dziennik Gazeta Prawna / dla dziatu
finansowego. taczny koszt prenumeraty czasopism w okresie sprawozdawczym wynidst: 9 266,92 zt.

W okresie sprawozdawczym 2025/2026 biblioteke w Warszawie odwiedzito 10486 uzytkownikow. Skorzystali oni na miejscu
w czytelni z 2183 egzemplarzy zbioréw zwartych, z 1646 egzemplarzy czasopism oraz 1234 egzemplarzy zbioréw specjalnych.
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Na zewnetrz wypozyczono 4498 wydawnictw zwartych oraz 375 egzemplarzy czasopism, 287 zbioréw audiowizualnych.
Udostepniono 283 linki z egzaminami. Biblioteka realizowata zamdwienia na skany, tacznie zrealizowano 362 zamdwienia, w
ramach ktérych wykonano 6285 skanow stron materiatéw bibliotecznych.

Ksiegozbior biblioteki liczy obecnie 50640 wolumindw, 6822 egzemplarzy materiatéw audiowizualnych (ptyty analogowe,
kasety, CD, DVD), druki muzyczne 2107 oraz 11240 egzemplarzy czasopism.

Rodzaj zbioru Sposdb nabycia llos¢ egzemplarzy Wartos¢ w PLN

Ksigzki zakup 376 21391,27
dary 118 2503,89

Nuty zakup 8 549,54
dary 25 180,00

Piyty zakup 1 15,00
dary 40 200,00

Razem 568 24839,70

Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz praktyki zawodowe

Dobor jednostek wspdtpracujacych, do ktérych sg kierowane osoby studiujgce dokonywany jest w sposéb rozwazny,
gwarantujacy jak najlepsze warunki do pracy oraz zapewniajacy bezpieczenstwo podejmowanych dziatan i wysoki poziom
efektéw uczenia sie.

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Osoby studiujgce na wszystkich kierunkach w Akademii Teatralnej maja zapewniony bezposredni dostep do internetu.
Kazda osoba studiujgca posiada indywidualne konto e-mail, ktére jest wygaszane po zakoriczeniu procesu ksztatcenia, a w
trakcie ksztatcenia zapewnia bezposredni kontakt oraz szybkos¢ zatatwienia wszelkich spraw. Zapewnia tez dostep do baz
danych znajdujacych sie w zasobach uczelni. Za pomoca platformy TEAMS osoby studiujace oraz wyktadajace i pracujace
maja mozliwos¢ korzystania z systemu szkolen z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb oséb studiujacych z
niepetnosprawnoscia

Akademia Teatralna w Warszawie podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia dostepnosci architektonicznej infrastruktury
dla 0séb ze szczegdInymi potrzebami. Dostepnosé poszczegdlnych obiektéw kampusu przy ul. Miodowej jest zréznicowana,
m.in. ze wzgledu na historyczny charakter czesci budynkéw oraz uwarunkowania konserwatorskie. W obiektach dostepnych
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami ruchowymi zapewniono m.in. dostosowane wejscia, windy oraz toalety. Szczegétowe
informacje dotyczace dostepnosci poszczegdlnych przestrzeni s publikowane w Deklaracji dostepnosci Akademii.

W przypadku ograniczen w dostepnosci okreslonych pomieszczen lub przestrzeni Akademia zapewnia mozliwosc
indywidualnego dostosowania organizacji zajec i innych aktywnosci do potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami. Dziatania
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w tym zakresie koordynuje koordynatorka ds. dostepnosci, ktdra wspiera osoby studiujace i pracujace, a takze monitoruje i
inicjuje dziatania stuzace poprawie dostepnosci Akademii.

Istotnym elementem dziatari Akademii na rzecz poprawy dostepnosci byt zrealizowany w latach 2021-2023 projekt
DOSTEPN[AT] — Zwiekszenie dostepnosci Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie,
wspotfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020. Projekt obejmowat dziatania na rzecz zwiekszenia dostepnosci architektonicznej i technologicznej
Akademii. W Warszawie zrealizowano m.in. przebudowe wejscia do budynku gtéwnego oraz remont i przebudowe tazienki,
a takze wdrozono rozwigzania stuzgce poprawie orientacji i komunikacji w przestrzeni, w tym dostepne oznakowanie.
Projekt obejmowat rowniez dziatania miekkie, w tym podnoszenie kompetencji kadry w zakresie dostepnosci.

Dalsza poprawa dostepnosci architektonicznej i infrastrukturalnej jest obecnie realizowana w ramach projektu ,,Poprawa
warunkow udostepniania oferty kulturalnej Teatru Collegium Nobilium w Warszawie poprzez przebudowe i renowacje
budynku oraz unowoczesnienie wyposazenia”, finansowanego w ramach programu Fundusze Europejskie na
Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027. Projekt, realizowany w latach 2025-2028, obejmuje przebudowe i
renowacje zabytkowego budynku Teatru Collegium Nobilium, modernizacje infrastruktury oraz zakup wyposazenia, a
jednym z jego celdw jest ograniczenie barier w dostepie do kultury i zwiekszenie dostepnosci oferty dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami. Realizacja projektu przyczyni sie do dalszej poprawy dostepnosci architektonicznej Teatru oraz
zwiekszenia dostepnosci jego oferty teatralnej dla uzytkownikdw i odbiorcéw.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Wspdtpraca kierunku rezyseria z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wynika bezposrednio z praktycznego charakteru
studiéw oraz specyfiki zawodu rezysera. Najwazniejszymi partnerami kierunku sg teatry i inne instytucje kultury, festiwale,
organizacje Srodowiskowe oraz dziatajgcy zawodowo tworcy i osoby zarzadzajgce instytucjami artystycznymi. Wspdtpraca
obejmuje praktyki i asystentury, realizacje przedstawien dyplomowych w teatrach, prowadzenie zajec i warsztatéw przez
praktykdw, wspieranie zawodowych debiutéw a takze wymiane zagraniczng i obecnos¢ prac oséb studiujacych na
festiwalach.

Szczegdlne znaczenie ma zatrudnianie na kierunku czynnych zawodowo rezyserdw i rezyserek oraz dyrektoréw i dyrektorek
teatréw. t3cza oni doswiadczenie pedagogiczne z aktualng znajomoscig praktyki artystycznej, produkcyjnej i
instytucjonalnej. Uczestniczgc w pracach Rady Kierunku, moga przekazywac informacje o zmieniajacych sie warunkach
wykonywania zawodu, oczekiwaniach instytucji zatrudniajacych absolwentéw oraz kompetencjach, ktérych znaczenie w
pracy rezysera rosnie. Dzieki temu wspdtpraca z otoczeniem zawodowym nie ma charakteru wytgcznie zewnetrznego, lecz
jest wpisana w biezgce funkcjonowanie kierunku i realizacje programu studiow.

Z punktu widzenia dyrektora teatru decyzja o zaproszeniu osoby studiujgcej, absolwenta lub debiutujgcego rezysera do
wspotpracy nie jest podejmowana wytgcznie na podstawie atrakcyjnosci pojedynczego pomystu inscenizacyjnego. Dyrektor
ocenia zaréwno artystyczny potencjat mtodego tworcy, jak i jego przygotowanie do prowadzenia odpowiedzialnego procesu
zespotowego.

Do najwazniejszych kryteriéow naleza:

o wyrazisto$¢ jezyka artystycznego i samodzielnos¢ myslenia;

e umiejetnos¢ okreslenia tematu przedstawienia oraz uzasadnienia jego znaczenia dla wspétczesnej publicznosci;

e  zdolnos¢ analizy tekstu i budowania spdéjnej dramaturgii;

® umiejetnosc¢ pracy z aktorami oraz jasnego komunikowania zadan;

e  otwartos¢ na wspdtprace z dramaturgiem, scenografem, choreografem, kompozytorem i pozostatymi cztonkami
zespotu;

e  rozumienie teatru jako instytucji posiadajgcej okreslony program, publicznos$¢, warunki organizacyjne i
zobowigzania spoteczne;

® umiejetnos¢ dostosowania koncepcji do warunkéw produkcyjnych bez utraty jej artystycznej istoty;

e  odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, terminowosé i zdolnos¢ podejmowania decyzji;

® umiejetnos¢ reagowania na trudnosci i rozwigzywania konfliktow;
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e  przestrzeganie standarddw etycznych, poszanowanie granic wspotpracownikéw i zdolnos¢ tworzenia
bezpiecznych warunkéw pracy.
0Od osoby rozpoczynajacej droge zawodowg nie oczekuje sie doswiadczenia poréwnywalnego z dorobkiem dojrzatego
tworcy. Istotne sg jednak potencjat rozwojowy, gotowos¢ do uczenia sie, zdolnos$¢ przyjmowania odpowiedzialnosci oraz
umiejetnos¢ wyciggania wnioskdw z otrzymywanej informacji zwrotnej. Rekomendacja pedagoga moze utatwic pierwszy
kontakt z teatrem, ale nie zastepuje samodzielnej oceny pracy osoby studiujgcej przez dyrektora instytucji.

Podstawg takiej oceny moze by¢ egzamin, warsztat lub przedstawienie dyplomowe, obserwacja osoby studiujgcej podczas
zajed, praktyki badz asystentury, jego udziat w festiwalu szkot teatralnych, prezentacja koncepcji rezyserskiej albo
wczesniejsza wspotpraca przy czytaniu, warsztacie lub projekcie laboratoryjnym. Duze znaczenie ma wiec tworzenie
sytuacji, w ktdrych dyrektorzy teatréw i inni potencjalni pracodawcy moga nie tylko oglgdac koricowe rezultaty pracy oséb
studiujacych, ale takze poznawac ich sposéb myslenia i funkcjonowania w procesie zespotowym.

Program studidw stuzy przygotowaniu do wszystkich tych aspektow zawodu. Ksztatcenie rezysera nie ogranicza sie do
rozwijania indywidualnej wyobrazni artystycznej. Obejmuje réwniez przygotowanie do prowadzenia procesu tworczego,
wspotpracy z zespotem, formutowania zadan, podejmowania decyzji, rozwigzywania konfliktdéw oraz brania
odpowiedzialnosci za warunki pracy innych oséb.

Z perspektywy dyrektora teatru wazne jest, aby absolwent rozumiat petny proces powstawania przedstawienia: od wyboru
materiatu i rozméw programowych, przez przygotowanie koncepcji, harmonogramu i zatozen produkcyjnych, po préby,
prace techniczng, premiere i pdzniejszg eksploatacje spektaklu. Powinien takze zna¢ funkcje poszczegdlnych dziatéw teatru
oraz rozumiec organizacyjne i finansowe konsekwencje decyzji artystycznych.

Nie oznacza to podporzadkowania programu studiow doraznym oczekiwaniom rynku pracy. Zadaniem uczelni jest ochrona
autonomii artystycznej i rozwijanie zdolnosci krytycznego myslenia. Jednoczesnie samodzielnos¢ twdrcza nie moze by¢
utozsamiana z pomijaniem realnych warunkdéw pracy, potrzeb zespotu ani odpowiedzialnosci za instytucje. Celem
ksztatcenia jest przygotowanie artystow zdolnych zaréwno do funkcjonowania w istniejgcych strukturach teatralnych, jak i
do ich sSwiadomego przeksztatcania.

Praktyki i asystentury

Praktyki oraz asystentury pozwalaja osobom studiujgcym poznaé rzeczywiste warunki pracy w teatrze. Umozliwiajg
obserwacje petnego procesu przygotowania przedstawienia, zasad organizacji prob, wspdtpracy rezysera z zespotem
artystycznym, technicznym i administracyjnym oraz sposobdw rozwigzywania probleméw pojawiajacych sie podczas
produkcji.

Istotne jest, aby praktyka nie sprowadzata sie do biernej obserwacji. Osoba studiujgca powinna otrzymac okreslone zadania,
poznac strukture instytucji oraz uzyskac informacje zwrotng od opiekuna praktyki. Oceny przygotowywane przez
opiekundéw stanowig jedno ze zrédet wiedzy o poziomie przygotowania oraz o kompetencjach wymagajacych dalszego
rozwijania w procesie dydaktycznym.

Kierunek wspétpracuje w tym zakresie ze wskazanymi przez osoby studiujgce podmiotami, w ktérych chca odbyé
asystentury m.in.: Teatrem Narodowym w Warszawie, Teatrem Telewizji, Teatrem Powszechnym w Warszawie, Operg
Narodowg w Warszawie, Operg Kameralng w Warszawie, Teatrem Stowackiego w Krakowie.

Dyplomy realizowane w teatrach

Realizacja przedstawien dyplomowych w teatrach zawodowych ma szczegdlng wartos¢ dydaktyczng. Osoby studiujgce
pracujg w warunkach zblizonych do pdzniejszej samodzielnej pracy zawodowej, konfrontujgc swojg koncepcje z
mozliwosciami sceny, harmonogramem, budzetem oraz zasadami funkcjonowania zespotu repertuarowego. Jednoczesnie
teatr moze pozna¢ mtodego twoérce w dziataniu, a nie tylko na podstawie dokumentacji lub rozmowy.

Dyplom realizowany we wspdtpracy z teatrem moze stac sie pierwszym etapem dalszej wspétpracy i utatwic¢ osobie
studiujacej zawodowy debiut. Przyktadami takiej realizacji jest projekt BIMA. Od 2022 roku osoby studiujace na rezyserii
realizujg w Teatrze Zydowskim w ramach Bimy przedstawienia dyplomowe, zyskujac szanse pracy w zorganizowanej
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instytucji, a Teatr Zydowski zyskuje tym projektem mozliwoéé zapoznania sie z wyobraznig, talentem, sposobem pracy i
kierunkiem poszukiwan debiutujgcych rezyseréw. Z ramienia Akademii Teatralnej opieki artystycznej nad projektem podjat
sie tukasz Chotkowski, ze strony Teatru Zydowskiego Gotda Tencer. Do tej pory zrealizowana cztery dyplomy w rezyserii
Ewy Platt, Karoliny Kowalczyk, Kamila Biatasza, Ewy Galicy.

Tab.6.1. Realizacja spektakli dyplomowych na kierunku rezyseria w Teatrach Instytucjonalnych w latach 2021-2026

Rok realizacji Tytut spektaklu Teatr Osoba studiujgca
2021 Boginie Teatr im. J. Stowackiego w Jan Jelinski
Krakowie
2021 Listy na (nie)wyczerpanym papierze Teatrze im. Stefana Jaracza w Stawomir Narloch
todzi
2022 Dtugi Teatr Zydowski im. Estery Rachel Karolina Kowalczyk
i Idy Kaminskich w Warszawie
2023 Zydowski pies Teatr Zydowski im. Estery Rachel Ewa Galica
i Idy Kaminskich w Warszawie
2023 Dzikie palmy Teatr im Horzycy w Bydgoszczy Aleksandra Bielewicz
2023 W matym dworku Teatr im. Aleksandra Fredry w Jan Kaminski
Gnieznie
2024 Felluni Teatr Zydowski im. Estery Rachel Ewa Platt
i Idy Kaminskich w Warszawie
2025 Miedzy nami dobrze jest Teatr Wspodtczesny w Warszawie Patryk Warchot
2025 Ekspedycja Burza Teatr Studio w Warszawie Alexander Dulak
2025 Skowyt Teatr Zydowski im. Estery Rachel Kamil Biataszek
i Idy Kaminskich w Warszawie
2026 Jubileusz Teatr Dramatyczny w Warszawie Maciej Jaszczynski
2026 Zemsta Teatr im. Aleksandra Fredry w Michat Swiechowski
Gnieznie

Debiuty i wejscie absolwentéw do zawodu

Jednym z waznych rezultatéw wspdtpracy z otoczeniem zawodowym jest umozliwianie debiutu w teatrach repertuarowych.
Dla dyrektora zaproszenie mtodego rezysera oznacza inwestycje w rozwéj nowego jezyka teatralnego, ale wigze sie rowniez
z odpowiedzialnoscig za stworzenie warunkéw umozliwiajgcych debiutantowi bezpieczne przejscie od pracy szkolnej do
samodzielnego prowadzenia profesjonalnej produkcji.

Wazne jest, aby mtody twdrca otrzymywat realne wsparcie instytucjonalne, a jednoczesnie byt traktowany jako
odpowiedzialny autor przedstawienia. Debiut nie powinien oznaczac ani obnizenia wymagan artystycznych i zawodowych,
ani pozostawienia poczatkujgcego rezysera bez odpowiedniego wsparcia.
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Tab.6.2. Realizacja spektakli naszych bytych oséb studiujacych w latach 2021-2026

Rok realizacji Tytut spektaklu Teatr Osoba studiujgca
2021 Nimfy Debiut TR Warszawa Jan Jelinski
2022 Replay Teatr Powszechny w todzi Magdalena Matecka-
Wippich
2023 Ifigenia Teatr Polski w Bydgoszczy Jan Jelinski
2023 Stella Walsh. Najszybsza cztowiek Teatr Polski w Bydgoszczy Jan Jelinski
Swiata
2023 Pierwsza lepsza, czyli nauka Teatr Telewizji Magdalena Matecka-
zbawienna Wippich
2023 Alicji Kraina Czaréw Teatr Narodowy w Warszawie Stawomir Narloch
2023 Wesele Teatr im.S.Jaracza w Olsztynie Stawomir Narloch
2023 Dzikie Palmy Teatr Horzycy w Toruniu Aleksandra Bielewicz
2023 Koniec $wiata Teatr im.S.Jaracza w Olsztynie Patryk Warchot
2024 Tajemniczy Ogrod Teatr Horzycy w Toruniu Stawomir Narloch
2024 Gra snéw Teatr Narodowy w Warszawie Stawomir Narloch
2024 Przetamujac fale Teatr Powszechny w Warszawie Ewa Platt
2024 Sen Nocy Letniej Miedzynarodowy Festiwal Ludmita Dziasek
Szekspirowski
2024 Bezmatek Teatr Collegium Nobilium/Teatr Patryk Warchot
Powszechny w Warszawie
2025 Faustyna. Falsyfikat Teatr taznia Nowa Ewa Galica
2025 Piesn piekarzy polskich Teatr Nowy w Warszawie Ewa Galica
2025 Zmory Teatr Polski w Bydgoszczy Jan Jelinski
2025 Potop -stuchowisko Teatr Polskiego Radia Magdalena Matecka-
Wippich
2025 Niewyczerpany zart Teatr Narodowy w Warszawie Kamil Biataszek
2025 Karnawat Warszawski Teatr Komedii w Warszawie Stawomir Narloch
2025 Chtopki Teatr Wspdtczesny w Warszawie Stawomir Narloch
2025 Poskromienie ztosnicy Teatr im. Jana Kochanowskiego, Ewa Platt
Opole
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2025 Niesmiata Dzokejka Teatr Studio w Warszawie Aleksandra Bielewicz

2025 Nowy Pan Tadeusz, tylko ze rapowy Teatr Polski w Poznaniu Kamil Biataszek
2025 Zdziczenie obyczajow posmiertnych Teatr Zydowski w Warszawie Kamil Biataszek
2025 Matka Thbilisi International Student Patryk Warchot

Theater Festival

2026 Kanto Teatr Telewizji Magdalena Matecka-
Wippich
2026 O dwdch takich co ukradli ksiezy Teatr Miejski im. Witolda Ewa Platt

Gombrowicza w Gdynii

2026 Zaklinanie wezy w gorace wieczory Teatr Dramatyczny w Warszawie Jan Jelinski
2026 Pan Tadeusz Teatr im.S.Jaracza w Olsztynie Stawomir Narloch
2026 Adrenalina Teatr Powszechny w Warszawie Ewa Galica
2026 Trojanki Teatr Powszechny w Warszawie Aleksandra Bielewicz
2026 Hamlet Teatr im.A.Fredry w GnieZnie Jan Kaminski
2026 Prowadz swdj ptug przez kosci Teatr Narodowy w Warszawie Ewa Platt
umartych
2026 Hamlet Teatr Powszechny w Warszawie Kamil Biataszek
2026 DREAM, czyli jak nie zostatem Kurtem Teatr Miejski im. Witolda Patryk Warchot
Cobainem Gombrowicza w Gdynii

Warsztaty i zajecia prowadzone przez praktykow

Kontakt z czynnymi zawodowo twdrcami oraz dyrektorami teatréw pozwala osobom studiujgcym poznawac rézne modele
pracy i odmienne sposoby rozumienia funkcji rezysera. Praktycy wnosza do dydaktyki doswiadczenia wynikajace z aktualnie
prowadzonych proceséw artystycznych i instytucjonalnych. Dzieki temu podczas zaje¢ mogg by¢ podejmowane zagadnienia
dotyczace miedzy innymi wspdtpracy z zespotem, planowania produkgji, etyki pracy, prawa autorskiego, relacji z dyrekcjg
teatru, komunikacji z dziatami technicznymi i promocja oraz odpowiedzialnosci za publiczny charakter instytucji.

Wymiana zagraniczna i obecnos¢ festiwalowa

Wymiana zagraniczna oraz udziat w festiwalach umozliwiajg osobom studiujgcym konfrontowanie wtasnej pracy z réznymi
tradycjami teatralnymi, metodami ksztatcenia i modelami instytucjonalnymi. Pozwalajg réwniez budowac kontakty
zawodowe wykraczajgce poza lokalne sSrodowisko oraz rozwija¢ kompetencje potrzebne do wspotpracy miedzynarodowe;.

Prezentacja prac studenckich na festiwalach petni takze funkcje weryfikacji efektéw uczenia sie. Reakcje zaproszonych
artystow, pedagogow, dyrektordw i publicznosci dostarczajg informacji na temat poziomu artystycznego prac oraz sposobu,
w jaki komunikujg sie one poza bezposrednim kontekstem uczelni.

Przyktady wspoétpracy zagranicznej i festiwalowej

Indie, University of Calicut, School of Drama & Fine Arts, Trisshur
WHtochy, Venice Open Stage
Niemcy, UWE Festival - Bayerische Theaterakademie August Everding - Monachium
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Monitorowanie i doskonalenie wspoétpracy

Monitorowanie wspétpracy z otoczeniem zawodowym odbywa sie przede wszystkim poprzez biezagce rozmowy z
przedstawicielami teatréw i instytucji kultury, opinie opiekunéw praktyk oraz bezposredni udziat czynnych zawodowo
dyrektoréw i dyrektorek teatrow w dziatalnosci dydaktycznej i pracach Rady Kierunku. Dzieki temu informacje o poziomie
przygotowania oséb studiujgcych, zmianach zachodzacych w zawodzie oraz potrzebach instytucji mogg by¢é omawiane w
gronie odpowiedzialnym za realizacje i doskonalenie programu studiéw.

Istotne znaczenie majg réwniez obserwacje pedagogdw realizujgcych wiasne projekty w teatrach. taczac dziatalnosé
dydaktyczng z zawodowa, mogg oni na biezaco rozpoznawac nowe zjawiska artystyczne, organizacyjne i spoteczne oraz
uwzglednia¢ je w prowadzonych zajeciach.

Informacje pochodzace od opiekunow praktyk, dyrektoréw teatréw, prowadzacych zajecia praktykdéw pozwalajg oceniaé,
ktére elementy przygotowania zawodowego sg wystarczajace, a ktére wymagajg wzmocnienia. Wnioski mogg dotyczy¢
zarowno tresci zaje¢, jak i sposobu organizacji praktyk, przygotowania dyploméw, doboru prowadzacych oraz rozwoju
wspotpracy z konkretnymi instytucjami.

Obecny model opiera sie w znacznej mierze na statym, bezposrednim kontakcie Srodowiskowym i na obecnosci praktykow
w strukturze kierunku. Jego dalszemu doskonaleniu moze stuzy¢ bardziej systematyczne dokumentowanie opinii partneréw,
okresowe podsumowywanie rezultatow praktyk i wspétpracy instytucjonalnej oraz wskazywanie konkretnych zmian
wprowadzonych do programu na podstawie uzyskanych informacji.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym petni zatem podwaojng funkcje. Umozliwia zdobywanie doswiadczenia i
wejscie do zawodu, a kierunkowi dostarcza wiedzy potrzebnej do oceny i doskonalenia programu studidw. Jej celem nie jest
wytacznie zwiekszanie zatrudnialnosci absolwentdw, lecz przygotowanie Swiadomych, samodzielnych i odpowiedzialnych
artystéw, zdolnych do prowadzenia zespotowego procesu twdrczego i podejmowania dialogu ze wspdtczesnym
spoteczenstwem.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku

Jednym z gtéwnych celéw Akademii Teatralnej jest state poszerzanie wspdtpracy miedzynarodowej. Bogate doswiadczenia i
kontakty miedzynarodowe pozwalajg na promocje Akademii Teatralnej, a jednoczesnie przyczyniaja sie do poszerzania oferty
programowej kierunku. Doskonatym uzupetnieniem programu studidw sg warsztaty prowadzone przez znanych i cenionych
artystow zagranicznych. Osoby studiujgce majg mozliwosé wyjazdéw w ramach programéw europejskich oraz udziatu w
miedzynarodowych projektach. Prezentacja efektéw prac na zagranicznych festiwalach daje szanse na wykorzystanie
nabytych umiejetnosci. Wspdtpraca miedzynarodowa motywuje do osiggania lepszych efektéw uczenia sie, zdobywania
nowej wiedzy i konfrontacji jej w Srodowisku miedzynarodowym, czesto ze studentami szkét o podobnym profilu ksztatcenia.
Niezaleznie od formy wspodtpracy zagranicznej (udziat w warsztatach, udziat w festiwalach, projektach), studenci zyskujg
mozliwos$¢ poszerzenia swoich kompetencji jezykowych, w szczegdlnosci zwigzanych z programem studiow. Dzieki stale
rozwijanej wspotpracy, przy wsparciu Wtadz, pedagodzy zyskuja mozliwo$¢ wymiany doswiadczen i podnoszenia swoich
kwalifikacji poprzez prowadzenie zaje¢ w Srodowisku miedzynarodowym (np. w ramach programu Erasmus+ czy CEEPUS),
uczestnictwo w warsztatach czy konferencjach zagranicznych. Wspétpraca pozwala na zdobywanie nowych znajomosci, ktére
niejednokrotnie owocujg wspolnymi projektami.

Strategia umiedzynarodowienia AT jest powigzana ze strategig rozwoju uczelni i obejmuje dazenie do bycia wiodgca uczelnia
teatralng w kraju i promocje uczelni m.in. poprzez rozwéj wspédtpracy z otoczeniem, wymiane doswiadczen edukacyjnych i
badawczych z uczelniami artystycznymi w kraju i za granica, wysoka jakos¢ ksztatcenia (w tym takze ksztatcenie w kontekscie
miedzynarodowym), udziat w festiwalach teatralnych, filmowych oraz konferencjach i sympozjach naukowych, polskich i
zagranicznych, zaangazowanie w dziatania miedzynarodowe, nawigzywanie kontaktéw z uczelniami zagranicznymi.

Akademia aktywnie angazuje sie we dziatania miedzynarodowe. Ich gtéwnym obszarem dziatan jest:
- Uczestnictwo w pracach miedzynarodowego zwigzku szkét teatralnych (E:UTSA) i WTEA.

- Wspotpraca z uczelniami zagranicznymi — wymiana oséb studiujacych i kadry akademickiej.

- Uczestnictwo w programach umozliwiajgcych wymiane miedzynarodowg, np. Fulbright, ERASMUS
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- Dziatania realizowane w ramach projektéw o potencjale miedzynarodowym.

- Organizacja konferencji i sympozjow miedzynarodowych.

- Uczestnictwo oséb studiujacych w Akademii w festiwalach zagranicznych.

- Uczestnictwo pedagogdw w konferencjach i sympozjach miedzynarodowych

Bogate doswiadczenia i kontakty miedzynarodowe pozwalajg na promocje Akademii Teatralnej. Wspotpraca
miedzynarodowa motywuje osoby studiujagce do osiggania lepszych efektow uczenia sie, zdobywania nowej wiedzy i
konfrontacji jej w Srodowisku miedzynarodowym, czesto ze studentami szkét o podobnym profilu ksztatcenia.

Przygotowanie jezykowe

Studenci kierunku rezyseria uzyskujg efekty uczenia sie w zakresie jezyka obcego na poziomie B2+ w ramach obowigzkowego
lektoratu. Zajecia prowadzone sg w formie ¢éwiczen i konwersatorium i pozwalaja na doskonalenie czterech sprawnosci
jezykowych. Istotnym elementem zaje¢ jest pozyskanie przez osobe studiujagcg wiedzy w zakresie specjalistycznego
stownictwa zawodowego zwigzanego z profilem studidw. Osoby studiujgce poznajg leksyke teatralng m.in. z zakresu struktury
teatru (budowa i rodzaje sceny teatralnej, pomieszczenia i miejsca w teatrze, rodzaje oswietlenia scenicznego, elementy
scenografii) czy dramaturgii (struktura utworu dramatycznego, dramaturgia przedstawienia); oraz specyfike zawodu rezysera
(rodzaje prob teatralnych, srodki wyrazu scenicznego). Takie przygotowanie leksykalne pozwoli na odnalezienie sie w
zawodowym s$rodowisku miedzynarodowym. W zakresie umiejetnosci sprawnego, krytycznego korzystania z technik
informacyjno-komunikacyjnych studenci zdobywajg wiedze na temat aktualnych trendéw w teatrze, warsztatow i festiwali
teatralnych, dziatalnosci osrodkdw i instytutdw teatralnych na Swiecie. Takie przygotowanie leksykalne pozwala na
odnalezienie sie w zawodowym Srodowisku miedzynarodowym.

Studenci kierunku doskonalg swoje umiejetnosci jezykowe, w szczegdélnosci te zwigzane z profilem studiéw, poprzez udziat w
mobilnosciach zagranicznych, miedzynarodowych projektach czy asystowanie zagranicznym rezyserom. Poszerzanie
kompetencji jezykowych odbywa sie réwniez dzieki znajomosciom nawigzywanym w ramach miedzynarodowych festiwali.
Uczestnicy wyjezdzajgcy w ramach programu Erasmus+ (studenci, nauczyciele, pracownicy) moga skorzysta¢ z bezptatnych
kurséw jezykowych dostepnych na platformie OLS (Online Language Support) udostepnionej przez Komisje Europejska. Osoby
realizujgce dtugoterminowe studia w ramach Erasmus+ mogg wnioskowa¢ o dodatkowe wsparcie finansowe na kurs jezyka
obcego, w ktérym odbywa sie mobilnosc.

Ksztatcenie jezykowe jest doskonalone w sposéb naturalny w interakcji ze studentami uczelni zagranicznych, ktdrzy realizuja
czesciowe studia w Akademii Teatralnej. Poniewaz zajecia obywajg sie w jezyku polskim kazdorazowo dla studenta z zagranicy
przypisywany jest pedagog prowadzacy, ktdry biegle porozumiewa sie w jezyku obcym. Zazwyczaj jest to jezyk angielski, ale
tez francuski i wtoski. Studenci majg mozliwos¢ realizacji czesci studiow w uczelniach partnerskich w ramach programéw
europejskich. Przedmioty do realizacji przez studentdw w uczelni partnerskiej s3 dobierane pod katem realizowanego
programu studidw, w oparciu o indywidualne potrzeby studentéw i ich zainteresowania. Doskonatym uzupetnieniem
programu ksztatcenia sg takze dodatkowe warsztaty prowadzone przez cenionych naukowcow i artystow zagranicznych.

Warsztaty prowadzone przez zagranicznych wyktadowcéw

W dniach 13-14 maja 2022 r. w ramach seminarium rezyserskiego tukasz Chotkowski odbywaty sie w Akademii Teatralnej
warsztaty ,,Cities of Refugee” przygotowane przez wyktadowcéw The University of New Mexico - UNM w Alberquerque.
Tematy skupiaty sie na goscinnosci w szerokim rozumieniu, a co za tym idzie na szacunku i dynamice relacji w kontekscie
pogranicza geograficznego i kulturowego. Punktem wyjscia do pracy sg teksty m.in. Hanny Arendt, Jacquesa Derrida’y i Zenju
Earthlyn Manuela.

Zajecia prowadzili:

Dominika Laster - wyktadowczyni i badaczka, autorka ksigzek i krytyczka teatralna, laureatka nagrody im. Dwighta
Conquergooda za badania poswiecone islamskiej praktyce swiadczenia w kontekscie zatrzyman i deportacji po wydarzeniach
z 11 wrzesnia.

Alejandro Tomas Rodriguez - aktor i rezyser teatralny specjalizujgcy sie w organicznych zachowaniach w dziataniach
scenicznych oraz eksploracji ludzkiego potencjatu w ramach warsztatu teatralnego.
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Warsztaty rozpoczety cykl partnerskich dziatarn pomiedzy uczelniamii odwotywaty sie bezposrednio do kontekstu spotecznego
i tradycji kulturowej Europy i USA.

W dniach 14-22 kwietnia 2026 r. kierunek goscit wybitnych przedstawicieli School of Drama & Fine Arts w Thrissur: dyrektora
Abhilasha Pillai oraz wyktadowce Sreejith Ramanana.

Program wizyty tgczy edukacje z dialogiem instytucjonalnym.

Wyktadowcy poprowadzili warsztaty ,, Exploring Contemporary Performance Practice”, gdzie osoby studiujgce zapoznaty sie z
metode Suzuki, Tai Chi oraz indyjska sztuke walki Kalarippayattu. Byt to kolejny projekt realizowany w ramach partnerskiej
strategi pomiedzy uczelniami, kierunkami.

Program Erasmus +

Jednym z gtéwnych obszaréw umiedzynarodowienia uczelni jest udziat w programach pozwalajgcych na mobilnosé
pracownikdéw i oséb studiujgcych, np. Erasmus+. Zatozeniem realizacji takich projektéw jest wzmocnienie wspotpracy z
uczelniami zagranicznymi, zwiekszenie atrakcyjnosci uczelni oraz oferowanie osobom studiujgcym i pedagogom szansy na
zwiekszenie rozwoju kompetencji osobistych i zawodowych. Akademia Teatralna Warszawie uczestniczy w wymianie
miedzynarodowej w ramach programu Erasmus od 2001 r. Aktualnie Akademia wspdtpracuje z ponad 20 uczelniami z Unii
Europejskiej i krajow stowarzyszonych z programem w tym m.in. z uczelniami oferujgcymi kierunki albo zajecia zwigzane z
rezyserig. Akademia wspodtpracuje takze z krajami niestowarzyszonymi z programem Erasmus+: kierunki warszawskie
wspotpracujg z uczelniami ze Standéw Zjednoczonych (University of New Mexico) i Indii (School of Drama and Fine Arts
Thrissur, University of Calicut). Filia w Biatymstoku prowadzi wspétprace z Ukraing: z Charkowskim Parnstwowym Instytutem
Sztuki im. I. P. Kotlarewskiego oraz Kijowskim Narodowym Uniwersytetem Teatru, Filmu i Telewizji). Sie¢ uczelni partnerskich
jest stale rozwijana. O wspétprace z nowymi uczelniami z krajéw stowarzyszonych z UE mogg wnioskowac takze pedagodzy i
studenci, zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie odbywania mobilnosci.

Mobilnosci zrealizowane w ramach programu Erasmus+

Zainteresowanie programem Erasmus+ rosnie z kazdym rokiem. Studenci decyduja sie zaréwno na mobilnosci zwigzane ze
studiami, jak i z praktykami (w tym stazem absolwenckim po zakorczeniu studidéw).

Nowe mozliwosci programu Erasmus+ (mobilnosci krétkoterminowe oraz udziat w intensywnych programach mieszanych
(BIP)) zyskujg na popularnosci. Dzieki wyjazdom krétkoterminowym studenci nie musza rezygnowac z mobilnosci i moga ja
pogodzi¢ z praca zawodowa (ktdrg czesto rozpoczynajg w czasie studidw).

W okresie sprawozdawczym z oferty wyjazdu w ramach programu Erasmus+ skorzystato 19 oséb studiujacych. Jedna sooba
skorzystata z mobilnosci dtugoterminowej na caty semestr studidw, pozostate osoby wybieraty krétkie mobilnosci ttumaczac
to tym, Ze nie chca traci¢ zaje¢ w Akademii. Najwieksza popularnoscig wsréd oséb studiujacych na rezyserii cieszg sie
instytucje partnerskie w Niemczech i Wtoszech.

Na kierunku rezyseria w latach 2021/2022 oraz 2022/2023 goscillismy troje oséb studiujgcych w ramach projektu Erasmus +.
Dwie osoby z Justus-Liebig-Universitat w Giessen oraz jedng osobe z Conservatoire Royal de Liege. Wszyscy troje realizowali
seminarium rezyserskie pod opieka dr Mateusza Bednarkiewicza. Pani Emma Hutt swoim zrealizowanym egzaminem wygrata
Konkurs Debiutéw TR, w ramach Forum Mtodej Rezyserii. Pani Hutt zdobyta tez nagrode Nowy Swiat przyznang przez Teatr
im. J. Sfowackiego w Krakowie i zostata zaproszona do realizacji spektaklu w sezonie artystycznym 2023/2024. Pan Artur Auric
zostat zakwalifikowany do drugiego etapu FMR rok pdzZniej.

Indie — wspotpraca miedzynarodowa i wymiana doswiadczen dydaktycznych

Jednym z waznych kierunkéw umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku rezyseria jest rozwijana od 2022 roku przez dr.
tukasza Chotkowskiego wspodtpraca z indyjskimi instytucjami edukacji artystycznej, w szczegdlnosci ze School of Drama w
Thrissur w stanie Kerala. Wspétpraca obejmuje udziat w miedzynarodowych festiwalach szkét teatralnych, uczestnictwo w
warsztatach, wymiane doswiadczen pedagogicznych oraz prezentacje studenckich prac artystycznych. W 2024 studenci
kierunku rezyseria brali udziat w miedzynarodowych warsztatach teatralnych. W 2025 zaprezentowano dwa spektakle osob
studiujacych Akademii Teatralnej, kierunku rezyserii AT Warszawa, oraz Filii w Biatymstoku. Dr Chotkowski takze prowadzit
warsztaty i wygtosit referat , Theatre and Ethics”.
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Istotnym celem tej wspotpracy jest umozliwienie osobom studiujgcym kierunek rezyseria uczestnictwa w
miedzynarodowym srodowisku edukacji teatralnej. Wyjazdy festiwalowe stwarzajg okazje do prezentowania prac
przygotowanych podczas studidw, uczestniczenia w warsztatach prowadzonych przez zagranicznych pedagogéw oraz
poznawania odmiennych tradycji i metod pracy teatralnej. Do tej pory w Indiach byli: Maciej Synowiec, Kamil Biataszek (
dwukrotnie), Ewa Platt. W tym roku planowany jest wyjazd Jadwigi Klaty.

Kontakt z indyjskim srodowiskiem artystycznym pozwala osobom studiujagcym konfrontowa¢ wtasne doswiadczenia
warsztatowe z praktykami wykraczajgcymi poza europejskie modele teatru. Rozwija umiejetnos¢ pracy w srodowisku
miedzykulturowym, otwartos¢ na inne sposoby budowania narracji scenicznej i prowadzenia aktora, a takze kompetencje
komunikacyjne niezbedne w miedzynarodowej wspotpracy artystycznej.

W dniach 14-16 kwietnia 2026 roku Akademia Teatralna goscita pedagogow School of Drama w Thrissur, prof. Abhilasha
Pillaia i prof. Sreejitha Ramanana. Wizyta obejmowata warsztaty dla oséb studiujgcych na kierunkach rezyseria, aktorstwo
oraz wiedza o teatrze, poszerzajac zakres wspodtpracy o bezposrednie dziatania dydaktyczne realizowane w Warszawie.

Rozwijanie relacji ze School of Drama stuzy budowaniu trwatej wspotpracy miedzy uczelniami, obejmujgcej wymiane
pedagogdow, mobilnos¢ oséb studiujgcych oraz wspolne przedsiewziecia artystyczne. Dla kierunku rezyseria jest to wazny
element umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, umozliwiajacy zdobywanie doswiadczern w odmiennych kontekstach
kulturowych i zawodowych.

University of New Mexico (USA) miedzynarodowa wspotpraca artystyczna i dydaktyczna

Kolejnym waznym osiggnieciem kierunku rezyseria z inicjatywy dr tukasza Chotkowskiego byta wspétpraca z University of
New Mexico w Albuquerque (USA), obejmujacej realizacje spektakli, mobilnos¢ pedagogdéw oraz wymiane doswiadczen
dydaktycznych w ramach programu Erasmus+.

29 wrzesnia 2023 roku podczas Linnell Festival na University of New Mexico odbyta sie premiera spektaklu ,,Pressing” Maryi
Jones w rezyserii Ewy Platt, studentki kierunku rezyseria Akademii Teatralnej w Warszawie. Byta to pierwsza amerykanska
premiera osoby studiujacej na tym kierunku. Projekt zostat zrealizowany pod opieka artystyczng dr. tukasza
Chotkowskiego, we wspotpracy Dominikg Laster, Juli Hendren i Gregorym Mossem.

Dr tukasz Chotkowski prowadzit réwniez na miejscu warsztaty dla oséb studiujgcych na University of New Mexico. Waznym
elementem wspotpracy byta jej wzajemnosc: Dominika Laster, wyktadowczyni teatrologii i performatyki na amerykanskiej
uczelni, prowadzita w Warszawie warsztaty dla oséb studiujgcych na kierunku rezyseria. Jej dziatalnos$¢ dydaktyczna w
Akademii Teatralnej zostata réwniez udokumentowana w ramach programu Fulbrighta w roku akademickim 2023/2024.

Wspétpraca z Jobet Teatro we Wioszech

Miedzy 20 lutego, a 4 marca 2023r odbyto sie w siedzibie GRUPPO ARTEAM JOBEL TEATRO w Torricella in Sabina
Seminarium DANTE XXVI. Seminarium z udziatem kompanii aktorskiej Jobel prowadzit Dyrektor Centro Jobel Lorenzo
Cognatii oraz prof dr hab. Jarostaw Kilian. Studenci otrzymali stypendia z programu Erasmus. W seminarium wzieli udziat
studenci rezyserii AT; Ewa Platt, Kamil Biataszek, tukasz Groszkiewicz, Maciej Jaszczynski, Maksymilian Nowak, Michat
Swiechowski.

Kolejny projekt rezydencjonalny Cento Jobel i Akademii Teatralnej w Warszawie zrealizowany dzieki Programowi Erasmus +
miat miejsce w 2026r w Centro Jobel w Toricella in Sabina we Wtoszech.W dniach 19 - 31 maja odbyty sie miedzynarodowe
warsztaty z udziatem oséb studiujgcych na rezyserii Akademii Teatralnej i wtoskich aktoréw. Tematem laboratorium byt
ostatni, niedokoriczony dramat Luigiego Pirandella Giganci z gor- | Giganti della montagna. Pokaz spektaklu odbyt sie w
Rieti i w kruzgankach XV. wiecznego klasztoru Franciszkanéw w Labro. W warsztatach wzieli udziat: Magdalena Milczarska,
Maria Wierzbicka, Jan Gruca i Jan Rykoj¢ oraz jedenastu wtoskich aktoréw wytonionych w castingu i zaangazowanych przez
Centro Jobel.
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Kryterium 8. Wsparcie oséb studiujacych w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na
rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Akademia Teatralna i kierunek rezyseria w ciggu ostatnich lat podjety wazne i intensywne dziatania, ktére wspieraja
potrzeby i rozwdj 0s6b studiujgcych. Dziatania te dotycza nie tylko polepszenia jakosci studiowania, ale i wsparcia w stracie
zawodowym.

Wsparcie debiutoéw rezyserskich

W przygotowaniu debiutdw rezyserskich kluczowg role odgrywajg Dziekani i nauczyciele akademicy bedacy czynnymi lub
bytymi dyrektorami teatrow. Ich zaangazowanie taczy wiedze teoretyczng z praktycznymi realiami zarzadzania instytucja
kultury i budowania zespotu artystycznego. Pedagodzy otwierajg drzwi do zawodowych scen, umozliwiajgc im realizacje
spektakli dyplomowych i debiutéw w profesjonalnych warunkach instytucjonalnych. Jako mentorzy uczag mtodych twércow
nie tylko rzemiosta artystycznego, ale tez realiéw budzetowych, pracy z technicznym zespotem teatru oraz strategii
promocyjnych. Relacja mistrz-uczen pozwala na budowanie pierwszych powaznych kontaktéw w sSrodowisku teatralnym, co
czesto owocuje zatrudnieniem po ukonczeniu studiéw. Pedagodzy, ktorzy byli lub sg dyrektorami teatrow instytucjonalnych
w kraju: Prof. dr hab. Jarostaw Gajewski (Teatr Klasyki Polskiej), Prof. dr hab. Jarostaw Kilian (Teatr Lalka w Warszawie), Dr
Maja Kleczewska (Teatr Powszechny w Warszawie), Dr Marta Mitoszewska (Teatr Miejski w Gdyni), mgr Anna
Augustynowicz (Teatr Wspotczesny w Szczecinie), mgr Jan Klata (Teatr Stary im. Modrzejewskiej w Krakowie, Teatr
Narodowy w Warszawie), mgr Pawet tysak (Teatr Powszechny w Warszawie, Teatr im. Jaracza w todzi), mgr Michat Walczak
(Teatr Rampa w Warszawie).

Nacisk na utrzymanie wspotprac z teatrami instytucjonalnymi i dyrektorami publicznych instytucji kultury, zwtaszcza z
osobami zarzadzajgcymi polskimi teatrami, nawigzanie i podtrzymanie kontaktow festiwalowych (np. kontynuacja
wspotpracy i organizacja wieloaspektowej wizyty oséb studiujacych na Festiwalu Kontakt od roku 2023, podczas ktérej
osoby studiujgce majg mozliwosé uczestniczenia w spektaklach i szeroko pojetym zyciu festiwalowym, a takze w
zorganizowanych specjalnie dla nich spotkaniach z polskimi i zagranicznymi rezyserami teatralnymi. Ponad to, kontynuacja
projekt BIMA — programowej wspdétpracy pomiedzy kierunkiem rezyserii AT, a Teatrem Zydowskim w Warszawie, pod
opieka artystyczng i merytoryczng wyktadowcy rezyserii, tukasza Chotkowskiego. Celem tego projektu jest realizacja
spektakli dyplomowych studiujacych rezyserie i mozliwosc realizacji projektdw w cenionym warszawskim teatrze. Do tej
pory zrealizowano w tym cyklu juz 4 wysoko ocenione spektakle dyplomowe, kolejny w realizacji, a nastepny w
przygotowaniu. Projekt daje mozliwos$¢ wgladu w przebieg procesu realizacji spektakli dyplomowych i pozwala na
wycigganie wnioskdw na przysztos¢, takze w procesie ewaluacji wspotpracy.

Akademia Teatralna i kierunek rezyseria podpisaty listy intencyjne o wspotpracy oséb studiujacych na kierunku rezyseria z
Teatrem Narodowym w Warszawie, Teatrem Miejskim w Gdyni, Teatrem Zagtebia w Sosnowcu, Teatrem Powszechnym w
Warszawie, Teatrem im. Jaracza w todzi, Teatrem Wspdtczesnym w Warszawie, Teatrem Zydowskim w Warszawie, BRUT
WIEN, Teatr im Jaracza w Olsztynie.

Kolejnym dziataniem na rzecz oséb studiujacych jest dziatanie Rady Kierunku na rzecz tzw. networkingu, czyli sieciowania
kontaktow pomiedzy studiujacymi, a instytucjami kultury. Od kilku lat pozostajemy w zyczliwym kontakcie z Gildig Polskich
Rezyserek i Rezyserow Teatralnych oraz z wtadzami innych kierunkéw rezyserskich w uczelniach teatralnych w Polsce, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaprzyjaznionej Rezyserii Teatru Lalek w AT w Biatymstoku, a takze w Krakowie. Na skutek
wsparcia i dziatan cztonkin i cztonkéw Rady Kierunku etiudy studenckie i spektakle sg pokazywane i eksploatowane na
przegladach i festiwalach poza siedzibg akademii (przyktadowo, Festiwal Nowe Epifanie, SHOWCASE Nowego Teatru etc.)

Wspieranie dziatalnosci naukowej

Forma wsparcia dla oséb studiujgcych w procesie dydaktycznym jest dostep do kadry nauczajgcej przez system konsultacji.
Wymiar i zasady prowadzenia konsultacji wchodzace w zakres obowigzkéw organizacyjnych nauczycieli akademickich
okreslane sg indywidualnie z kazdym nauczycielem akademickim. System wszedt w zycie w roku akademickim 2019/2020.
Studenci majg mozliwo$¢ realizowania indywidualnych projektéw badawczo — naukowych za posrednictwem Seminarium
filozoficznego. Opiekunem artystycznym Seminarium jest dr Mateusz Bednarkiewicz. Studenci otrzymujg wsparcie w postaci
zaplecza technicznego i przestrzeni do prowadzenia badan.
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Studenci majg mozliwo$¢ sktadania wnioskow stypendialnych w ramach programéw finansujacych dziatalnos¢ kulturalng
stypendia prezydenta miasta, ministerialne itp.). Zarowno wtadze uczelni jak i wyktadowcy wspierajg osoby studiujace
stosownymi rekomendacjami i opiniami. Wszystkie osoby biorgce udziat w dziataniach zagranicznych z ramienia Akademii
Teatralnej otrzymujg odpowiednie wsparcie merytoryczne i administracyjne (terminy wyjazdéw, programy pobytdw,
zakwaterowanie, bilety, ubezpieczenie, wizy etc.). Studenci oraz pedagodzy sg objeci dodatkowym ubezpieczeniem na czas
wyjazdu (poza programami mobilnosci Erasmus+). Otrzymujg takze informacje dotyczace zasad korzystania z karty EKUZ w
kraju docelowym (w przypadku wyjazdu do kraju UE). Pracownicy administracyjni starajq sie udziela¢ wszelkich informacji
niezbednych do realizacji wyjazdu.

W przypadku mobilnosci realizowanych w ramach Erasmus+, Akademia Teatralna zobowigzana jest do respektowania zasad
okreslonych w Karcie Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, m.in.:

- zapewnienie uczestnikom mobilnosci dobrego przygotowania do wyjazdu

- zapewnienie uczestnikom mobilnosci (przyjezdzajacym i wyjezdzajagcym) pomocy zwigzanej z uzyskaniem wizy (jezeli jest
wymagana)

- zapewnienie uczestnikom mobilnosci (przyjezdzajacym i wyjezdzajagcym) pomocy zwigzanej z uzyskaniem odpowiedniego
ubezpieczenia

- zapewnienia przyjezdzajgcym uczestnikom mobilnosci wsparcia zwigzanego ze znalezieniem zakwaterowania - uznania
wszystkich dziatarh wymienionych w porozumieniach o programie studiéw/praktyki — pod warunkiem ich pomysinego
zrealizowania — za cze$¢ sktadowg programu ksztatcenia

- uznania dziatan dydaktycznych i szkoleniowych podjetych przez pedagogéw/pracownikéw podczas okresu mobilnosci.

Studenci przyjezdzajgcy otrzymuja state wsparcie opiekuna administracyjnego (informacje w zakresie oferowanego
programu ksztatcenia, opracowanie planu zaje¢, informowanie o zmianach w planie zaje¢ i wszelkich sytuacjach majacych
wptyw na realizacje okreslonego programu w Learning Agreement, informowacje o dodatkowych warsztatach
organizowanych przez AT, udzielanie informacji o wymaganych ubezpieczeniach, udzielanie informacji i pomoc w uzyskaniu
opieki zdrowotnej na miejscu, informacje i pomoc w zatatwieniu formalnosci dot. polityki migracyjnej kraju (pobyt czasowy,
zameldowanie), pomoc w znalezieniu zakwaterowania). Studenci przyjezdzajgcy otrzymujq takze wsparcie osoby studiujgcej
- opiekuna (z danego kierunku studidw), ktérej zadaniem jest pomoc w adaptacji w nowym $rodowisku, zaznajomienie z
ogdlnymi zasadami funkcjonowania zycia studenckiego na Uczelni i poza Uczelnig, wprowadzenie w studenckie zycie
spoteczne. Od tego roku akademickiego wprowadzono funkcje tutora: pedagoga - opiekuna artystycznego studentow z
zagranicy, ktérego zadaniem jest wparcie merytoryczne w realizowanym programie.

Studenci realizujacy czesé studidw w Akademii Teatralnej korzystajg z petni praw studenta Uczelni:

- bezptatny wstep na wszystkie spektakle repertuarowe Teatru Collegium Nobilium w Warszawie

- realizacja projektéw indywidualnych i grupowych w ramach programu studidow, udziat w dyplomach i egzaminach
studenckich,

- mozliwos¢ prezentacji efektéw prac na uczelni oraz na festiwalach organizowanych przez uczelnie oraz festiwalach
zewnetrznych

- udziat w dodatkowych warsztatach oferowanych poza programem ksztatcenia

- udziat w festiwalach organizowanych przez Uczelnie (obserwator, prezentacja prac, wolontariusz przy organizacji - np. jako
opiekun grupy przyjezdzajacej na festiwal).

- mozliwos¢ udziatu w festiwalach zewnetrznych (obserwator, prezentacja prac)

- mozliwos¢ uczestniczenia w probach do spektakli i obejrzenia wszystkich egzaminéw

Wspétpraca z samorzadem oséb studiujacych i organizacjami studenckimi

Samorzad Studencki Akademii Teatralnej tworzg wszystkie osoby studiujgce w Akademii, zaréwno w Warszawie, jak i w Filii
w Biatymstoku. Organem wykonawczym Samorzadu jest Zarzad, w ktérego sktad wchodzg przedstawiciele poszczegélnych
rocznikdw i spotecznosci studenckiej — przewodniczacy, starostowie, oraz senatorowie. W ten sposdb wsréd zarzadu
znajduja sie reprezentacje obu spotecznosci akademickich, wszystkich rocznikéw i kierunkéw. Przedstawiciele Samorzadu
sg wybierani w sposéb demokratyczny, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wyborczymi. Zarzad pracuje w oparciu o
regularne spotkania oraz biezgcy kontakt, poprzez poczte elektroniczng i inne kanaty komunikacji. Dziatalnos¢ Samorzadu
jest dokumentowana m.in. w formie uchwat i korespondencji, ktére sg archiwizowane. Samorzad reprezentuje osoby
studiujgce w sprawach dotyczacych organizacji i funkcjonowania Akademii. Samorzad opiniuje decyzje wtadz uczelni
dotyczace m.in. zmian programowych oraz kandydatur oséb proponowanych do petnienia funkcji kierowniczych w
Akademii. Upowaznieni przedstawiciele oséb studiujgcych uczestnicza w posiedzeniach Senatu oraz Rady Uczelni,
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reprezentujac stanowisko spotecznosci studenckiej. Samorzad powotuje réwniez swoicj przedstawicieli do odpowiednich
komisji, m.in. komisji dyscyplinarnych, komisji odwotawczej oraz Rady Bibliotecznej. Istotnym elementem dziatalnosci
Samorzadu jest biezgce reagowanie na potrzeby oséb studiujacych oraz wystepowanie z inicjatywami i wnioskami do
Rektora, Prorektoréw, Dziekandw i innych przedstawicieli Akademii. Zarzad dysponuje réwniez sSrodkami samorzagdowymi —
na podstawie wnioskéw sktadanych przez osoby studiujace, Zarzad podejmuje uchwaty w sprawie przyznawania
dofinansowan. Srodki te moga wspieraé¢ m.in. projekty artystyczne i naukowe, egzaminy, zaliczenia oraz inicjatywy
podejmowane indywidualnie lub grupowo na rzecz spotecznosci akademickiej. W ten sposéb wsparcie dostepne jest dla
studiujacych na réznych kierunkach i latach. Zasady przyznawania i rozliczania srodkéw okresla Regulamin Dofinansowan
Samorzadu Studenckiego. Dziatalnos¢ Samorzgdu obejmuje réwniez inicjatywy integrujgce spotecznosé Akademii,
wspotprace miedzyuczelniang oraz reprezentowanie Akademii w srodowisku uczelni artystycznych, m.in. poprzez udziat w
Forum Uczelni Artystycznych. Samorzad organizuje takze wspdlne zamowienia bluz i akcesoriéw z logotypem uczelni.

Wsparcie socjalne

Studenci moga korzystaé z nastepujacych form pomocy materialnej:

- stypendium socjalne,

- stypendium dla oséb niepetnosprawnych,

- stypendium rektora,

- zapomoga.

Szczegdty przyznawania pomocy materialnej okreéla Regulamin Swiadczer dla 0sdb studiujgcych Akademii Teatralnej im.
Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie. W szczegdlnych wypadkach zdrowotnych osoba studiujgca ma mozliwosc uzyskania
refundacji czesci lub catosci kosztow leczenia ze srodkdw funduszu im. Ryszardy Hanin dziatajgcej przy Akademii Teatralnej.
Wtadze uczelni s3 w statym kontakcie z przewodniczagcym samorzadu studenckiego. Sprawy studenckie zatatwiane sg na
biezaco.

Stypendium rektora

W Akademii Teatralnej podstawa do przyznania stypendium rektora sg wyniki w nauce, co pozwala catosciowo, a przede
wszystkim jak najbardziej sprawiedliwie oceni¢ i docenic starania oséb studiujacych za miniony rok akademicki. Na
podstawie srednich ocen wylicza sie ,procentowy wynik studenta”, wedtug wzoru publikowanego i przypominanego co
roku w zarzadzeniu rektora (np. w Zarzadzeniu Nr 73/2026 Rektora Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie z
dnia 6 pazdziernika 2026 roku w sprawie zasad przyznawania stypendium rektora na rok akademicki 2026/27). W tym celu
poréwnuje sie procentowgq odlegtosé sredniej osoby studiujgcej od najwyzszej Sredniej na roku, gdzie 100% oznacza
najwyzszg Srednig na danym roku a zarazem najwyzszy mozliwy wynik procentowy, a 0% oznacza najnizszg srednig na roku
osoby. Dzieki temu ranking stypendystéw nie jest prostym zestawieniem $rednich ocen, ale pozwala na poréwnanie
osiggnie¢ 0s6b studiujacych na tym samym kierunku z uwzglednieniem specyfiki kazdego rocznika. Osiggniecia artystyczne
lub naukowe stanowig kryterium pomocnicze, w sytuacji, gdy o ostatnie miejsce na liscie rankingowej rywalizujg osoby
posiadajgce ten sam wynik procentowy.

Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami

W Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie funkcjonuje sformalizowany system wsparcia oséb
studiujacych o szczegdlnych potrzebach, zapewniajgcy rownosé szans w dostepie do procesu ksztatcenia. Zarzadzeniem nr
60/2023 Rektora Akademii Teatralnej z dnia 29 grudnia 2023 r. wprowadzono Regulamin wsparcia Oséb o Szczegdlnych
Potrzebach w procesie uczenia sie w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, ktory okresla zasady,
zakres oraz tryb przyznawania indywidualnych dostosowan w procesie dydaktycznym. Regulamin uwzglednia zréznicowane
potrzeby wynikajgce m.in. z niepetnosprawnosci, stanu zdrowia lub innych trwatych badz czasowych ograniczen, a takze
zapewnia przejrzystosé procedur oraz jednolitos¢ stosowanych rozwigzan. Zakres wsparcia udzielanego osobom
studiujacym o szczegdlnych potrzebach ma charakter zindywidualizowany i jest kazdorazowo dostosowywany do sytuacji
oraz mozliwosci psychofizycznych osoby studiujgcej z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia artystycznego.

Osoby studiujgce moga korzystac z katalogu form wsparcia okreslonych w Regulaminie, obejmujgcych w szczegdélnosci:
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e  zwiekszenie dopuszczalnego limitu nieobecnosci na zajeciach wraz z mozliwoscig odrobienia zalegtosci na
warunkach ustalonych z prowadzacymi;

e  mozliwos¢ wprowadzania krétkich przerw w trakcie zajeé dydaktycznych;

o weryfikacje i ewentualne dostosowanie metod ksztatcenia okreslonych w sylabusach przedmiotoéw;

e  mozliwos¢ korzystania z pomocy osdéb wspomagajgcych (np. ttumacza Polskiego Jezyka Migowego, asystenta);

e udostepnianie materiatéw dydaktycznych w alternatywnych formatach;

e  mozliwosc¢ korzystania z technologii wspierajacych i kompensacyjnych podczas zaje¢ dydaktycznych;

e  Dostosowanie zaje¢ wymagajacych sprawnosci fizycznej do indywidualnych mozliwosci osoby studiujace;j;

e  zastosowanie indywidualnej organizacji studidéw;

e dostosowanie formy egzamindw i zaliczen;

e  wydtuzenie czasu trwania egzaminow i zaliczen.

System wsparcia ma charakter otwarty — studenci mogg zgtaszac réwniez inne propozycje rozwigzan odpowiadajacych ich
indywidualnym potrzebom, ktére sg analizowane i wdrazane w miare mozliwosci organizacyjnych i dydaktycznych uczelni.
Akademia Teatralna prowadzi dziatania informacyjne zapewniajace dostep do aktualnych informacji o dostepnych formach
wsparcia. Istotnym elementem tego systemu jest spotkanie osdb studiujgcych pierwszego roku z wtadzami Akademii
Teatralnej oraz koordynatorem ds. dostepnosci, organizowane w ramach inauguracji roku akademickiego. Podczas
spotkania studenci zapoznawani sg z Regulaminem wsparcia Oséb o Szczegdlnych Potrzebach, zasadami ubiegania sie o
wsparcie oraz miejscem publikacji dokumentow regulujgcych system wsparcia. Spotkanie umozliwia réwniez bezposredni
kontakt z osobg odpowiedzialng za kwestie dostepnosci oraz ustalenie preferowanych form komunikacji. W 2025 roku
Akademia zrealizowata projekt ,,Zapraszamy do Akademii Teatralnej” w ramach programu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego ,Kultura Dostepna”. Projekt obejmowat m.in.:

e realizacje i prezentacje spektaklu dyplomowego z zastosowaniem narzedzi dostepnosci (ttumaczenie na Polski

Jezyk Migowy, transkrypcja);

e  prezentacje etiudy studenckiej z udziatem osoby gtuchej;

e  warsztaty teatralne adresowane do 0séb g/Gtuchych oraz oséb studiujgcych Akademii;

e warsztaty dla spotecznosci Akademii dotyczgce wspotpracy artystycznej z osobami g/Gtuchymi.

Dziatania te przyczynity sie do budowania srodowiska akademickiego sprzyjajacego inkluzji, podnoszenia kompetenc;ji
spotecznych osdéb studiujgcych oraz rozwijania umiejetnosci wspdtpracy artystycznej z osobami z niepetnosprawnosciami.
Obecnie Akademia Teatralna realizuje kolejny projekt w ramach programu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
»Kultura Dostepna”. Projekt pn. ,,Ustysz emocje — nowa jakos¢ w audiodeskrypcji pokazéw teatralnych” ma na celu
podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej Akademii Teatralnej w zakresie tworzenia audiodeskrypcji spektakli z myslg o
widzach niewidomych i niedowidzacych.

SPRAW Studencki Punkt PoRadnictwa, Adaptacji i Wsparcia

W Akademii Teatralnej SPARW funkcjonuje Studencki Punkt Poradnictwa, Adaptacji i Wsparcia (SPRAW), zapewniajacy
osobom studiujgcym dostep do doraznego, interwencyjnego oraz wspierajgcego wsparcia psychologicznego,
dostosowanego do specyfiki ksztatcenia artystycznego. W ramach dziatalnosci SPRAW studenci mogg uzyskac¢ wsparcie
m.in. w zakresie radzenia sobie z trudnymi emocjami, stresem i presja, rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych i
asertywnosci, budowania poczucia wtasnej wartosci oraz stawiania zdrowych granic, a takze doradztwa dotyczgcego
wyboru adekwatnych form dalszej pomocy specjalistycznej. Zgtoszenia przyjmowane sg za posrednictwem poczty
elektronicznej lub wiadomosci SMS. Konsultacje maja charakter pomocy doraznej i interwencyjnej oraz nie stanowig terapii
psychologicznej. Ich celem jest identyfikacja zrédet trudnosci lub kryzysu oraz wsparcie osoby studiujacej w wyborze
odpowiedniej $ciezki dalszej pomocy.

Obstuga administracyjna

Obstuge administracyjng oséb studiujgcych zapewniajg pracownicy Biura Obstugi Toku Studiow. Biuro zostato utworzone w
wyniku reformy struktury organizacyjnej Akademii Teatralnej, majgcej na celu dostosowanie jej do przepiséw ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze usprawnienie przeptywu informacji oraz zarzadzania kierunkami studidw. BOTS
rozpoczeto dziatalnos¢ 1 pazdziernika 2019 roku. Pracujgcy w BOTS specjalisci s3 delegowani do obstugi poszczegdlnych
kierunkéw i w tym zakresie wspotpracuja z dziekanami. Ponadto wspieraja sie nawzajem w dziataniach organizacyjnych i
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administracyjnych o charakterze ogélnoakademickim. Do zadarn BOTS nalezy przede wszystkim: obstuga administracyjna
procesu rekrutacji, kompleksowa obstuga w procesie ksztatcenia (w tym prowadzenie teczek osobowych), prowadzenie
spraw zwigzanych z organizacjg dydaktyki, przygotowywanie danych do niezbednych do sporzadzania sprawozdan.
Szczegotowy zakres obowigzkdéw BOTS wynika z Regulaminu Organizacyjnego Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w
Warszawie. Prace ,dziekanatu” koordynuje Kierownik BOTS, wspotpracujacy z dziekanami, samorzadem i Kolegium
Zarzadczym, a takze kierownikami innych dziatéw oraz Rzeczniczkg Praw Studenckich. Studenci majg mozliwos¢ kontaktu z
pracownikami BOTS mailowo, telefonicznie lub w trakcie dedykowanych im godzin przyje¢ — od poniedziatku do czwartku, w
godz. 9.00-13.00 oraz 14.00-15.30. Biuro stara sie zapewniac jak najwyzsze standardy obstugi, tak aby wszystkie sprawy byty
zatatwiane na biezgco, a co najwazniejsze — aby komunikacja miedzy administracja, pedagogami i osobami studiujgcymi
byta szybka i skuteczna. Jednoczesnie pracownicy Biura wykazujg duzg empatie i wspierajg osoby studiujgce w opanowaniu
systemu USOSweb, rozliczaniu programoéw studidw, indywidualizacji $ciezki nauczania (urlopy, indywidualny program
studiow, warunkowe zaliczenie semestru), czy innych kwestiach, zwigzanych z organizacja dydaktyki w Akademii lub
dziataniami naukowymi badz artystycznymi poza nig (np: rezerwacjg sal do zajec i préb przy wykorzystaniu systemu SRS).
Staraja sie przy tym uswiadamiaé osobom studiujgcym ich obowigzki, wynikajace ze Statutu oraz Regulaminu Studiéw.
Pracownicy Biura stanowig zespdt kompetentnych oséb, swietnie rozumiejacych specyfike nauczania w uczelni artystycznej i
potrafigcych zaadaptowac sie do warunkow pracy w sSrodowisku artystycznym. Wiekszos$¢ posiada doswiadczenie
przynajmniej kilkunastu, a nawet kilkudziesieciu lat pracy w szkolnictwie wyzszym. W razie potrzeby organizowane sg
indywidualne szkolenia lub spotkania doszkalajgce z systemu USOS, USOSweb, APD, Planisty lub innych zagadnien,
wymaganych do wtasciwego zarzadzania sprawami studenckimi i tokiem nauczania. Ostatnie takie szkolenie odbyto sie w
dniach 17-18 wrzesnia 2026r. Pracownicy mogg liczy¢ na state wsparcie informatyczki — specjalistki od systemu USOS i
innych systemdw zarzadzania danymi (APD, IRK, Planista). Kierownik BOTS ma doswiadczenie w pracy jako nauczyciel
akademicki w kraju i za granica oraz zarzadzaniu sprawami studenckimi i akademickimi (jako cztonek réznych gremiow
uczelnianych), uczestniczy w szkoleniach i wyjazdach szkoleniowych w ramach programu Erasmus+, jest jednocze$nie
specjalista Akademii w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia.

Wspoétpraca miedzynarodowa ERASMUS+

W 2012r. nawigzano wspotprace z wyktadowczynig Uniwersytetu Nowego Meksyku w Albuquerque w USA, Dominikg
Lester. Efektem wspotpracy byty warsztaty dla oséb studiujgcych na kierunku rezyseria w Warszawie, wizyta studyjna mgr
tukasza Chotkowskiego na Uniwersytecie Nowego Meksyku w USA, wspdlna realizacja spektaklu przez studentke Ewe Platt i
studentki z Albuquerque oraz roczna wizyta Dominiki Laster. Dominika Laster zostata stypendystka jednego z najbardziej
prestizowych stypendiéw naukowych na $wiecie, stypendium Fulbright’a , ktdre realizowata we wspdtpracy z kierunkiem
rezyseria w Akademii Teatralnej w Warszawie. Opiekunkg Dominiki Laster z ramienia AT byta dr Marta Mitoszewska.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach
Wspotpraca Akademii Teatralnej z otoczeniem medialnym

Za komunikacje Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie z otoczeniem medialnym odpowiada Dziat
Promocji i Sprzedazy. Dziat promocji zajmuje sie informowaniem otoczenia o wydarzeniach istotnych dla samej Akademii, a
takze, a moze przede wszystkim — dla Teatru Collegium Nobilium.

Akademia Teatralna prowadzi dziatalnos$¢ na trzech gtéwnych kierunkach w Warszawie: Aktorstwo, Rezyseria oraz Wiedza o
Teatrze. Aktualnymi wtadze na poszczegdlnych kierunkach petnia: dr hab. Ewa Buthak-Rewak — dziekanka kierunku aktorstwo,
dr tukasz Chotkowski — dziekan kierunku rezyseria oraz dr Wojciech Swidzifiski — dziekan kierunku wiedza o teatrze. Rektorem
Akademii w kadencji 2024-2028 jest prof. dr hab. Wiestaw Czotpinski.

Scena Gtéwna Teatru Collegium Nobilium, Sala im. Jana Kreczmara, Sala Gimnastyczna oraz Sala Trzech Patrondw
wykorzystywane sg do przygotowywania i prezentacji spektakli dyplomowych osdb studiujgcych na kierunku aktorstwo i
kierunku rezyseria, biezacej pracy dydaktycznej, warsztatéw, prezentacji spektakli wystawianych goscinnie, spotkan
autorskich, promocji Wydawnictwa Akademii oraz wynajmow komercyjnych. W biezgcym (i kolejnym) sezonie Scena
Gtéwna TCN bedzie wytgczona z uzytkowania ze wzgledu na podpisang w maju 2025 roku umowe z Ministerstwem Kultury
i Dziedzictwa Narodowego na dofinansowanie projektu ,,Poprawa warunkdw udostepniania oferty kulturalnej Teatru
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Collegium Nobilium w Warszawie poprzez przebudowe i renowacje budynku oraz unowoczesnienie wyposazenia” w ramach
Programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027 (FEnIKS 2021-2027).

Strategia promocyjna przy poszczegdlnych projektach, spektaklach, wydarzeniach artystycznych, naukowych i edukacyjnych
ustalana jest indywidualnie. W zaleznosci od charakteru wydarzenia obejmuje dziatania skierowane do mediéw branzowych,
ogdlnopolskich i lokalnych, srodowiska teatralnego i artystycznego, spotecznosci akademickiej, kandydatéw na studia oraz
szerokiej publicznosci.

Do kazdego wydarzenia sg przygotowywane materiaty graficzne, a do spektakli dyplomowych réwniez: plakaty, ulotki,
programy, backlighty, newslettery.

Wyzej wymienione materiaty sg dystrybuowane do punktéw informacji turystycznej, instytucji kulturalnych, klubo-kawiarni,
uczelni oraz wielu miejsc, w ktdérych przebywaja potencjalni widzowie Teatru Collegium Nobilium dzieki statej wspdtpracy z

firma dystrybucyjng. Kontynuowana jest wspotpraca z samorzagdami uczelnianymi, co zapewnia widzéw wsréd spotecznosci
studenckiej.

Kontakt z mediami

Na state wspodtpracujemy z patronami medialnymi: Chilli Zet i Tygodnik Przeglad, a partnerem Teatru jest biletomat.pl
Patroni medialni regularnie informujg o nowych propozycjach repertuarowych oraz zachecajg stuchaczy i czytelnikéw do
odwiedzania Teatru Collegium Nobilium.

Poza dziataniami patronéw informacje o dziatalnosci Teatru Collegium Nobilium ukazuja sie regularnie w:

RMF Classic, RDC, Program 1 PR, Program 2 PR, Program 3 PR, Program 4 PR, Radio Kampus, Tok FM, Radio Nowy Swiat,
Radio357

Telewizji: TVP 3 Warszawa, ,Qadrans Qultury”, , Kurier Warszawski”, TVP Kultura, Teleexpress, UniwerekTV

Portalach internetowych: Onet, Teatr dla wszystkich, E-teatr, Dziennik Teatralny, Dziejesie.pl, Rzeczpospolita,
Teatrywawa, Warszawa.pl, miejska.tv, kulturalnawarszawa, Blogi teatralne, rafalturow.ski, OkiemWidza

Dziat promocji przed kazda premierg dyplomu organizuje otwarty pokaz dla medidw. Realizowana jest dokumentacja
fotograficzna i filmowa wydarzen artystycznych, naukowych, edukacyjnych i akademickich. Materiaty te wykorzystywane sg
do celéw promocyjnych, informacyjnych, dokumentacyjnych i archiwizacyjnych.

Serwis informacyjny

Podstawowym Zrédtem informacji o dziatalnos$ci Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie jest strona
internetowa https://at.edu.pl/. Serwis gromadzi najwazniejsze informacje dotyczace funkcjonowania Akademii, jej oferty
dydaktycznej i artystycznej, dziatalnosci naukowej i kulturalnej, a takze informacje praktyczne skierowane do oséb
studiujacych, kandydujacych na studia, pracownikéw oraz oséb zainteresowanych dziatalnoscig uczelni. Na stronie
internetowej Akademii dostepny jest modut umozliwiajgcy ttumaczenie jej zawartosci na jezyk angielski, a takze
dostosowanie tresci do czytnikéw oséb niewidomych lub niedowidzacych.

Informacje dotyczace poszczegdlnych kierunkéw, specjalnosci, jednostek organizacyjnych i dziatalnosci artystycznej Akademii
sg uporzadkowane w odpowiednich sekcjach serwisu i prowadzg uzytkownika do szczegdétowych materiatéw publikowanych
przez wihasciwe jednostki. Strona internetowa stanowi tym samym gtéwne, na biezgco aktualizowane, miejsce komunikacji
Akademii ze spotecznoscig uczelni oraz osobami zainteresowanymi jej ofertg i dziatalnoscia.

Media spotecznosciowe

Regularnie zamieszczane sg informacje o biezacych wydarzeniach w mediach spotecznosciowych: Facebook, Instagram,
YouTube. Na Facebooku prowadzony jest fanpage Akademii (16 000 obserwujgcych) i Teatru Collegium Nobilium (9 700
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obserwujacych), konto academia_teatralna na Instagramie gromadzi obecnie 10 400 obserwujgcych. W mediach
spotecznosciowych regularnie tworzone sg wydarzenia dla poszczegdlnych tytutéw, aby zwieksza¢ widocznos¢ postéw w
sieci. Zamieszczamy czasem réwniez reklamy ptatne.

Wdrazana jest w coraz wiekszym stopniu idea dostepnosci — tworzone sg napisy do filmikow, napisy alternatywne do zdjec.
Akademia doktada wszelkich staran, aby prezentowane wydarzenia charakteryzowaty sie jak najwieksza dostepnoscia, aby
TCN byt teatrem witaczajacym, przyjaznym dla wszystkich odwiedzajgcych.

Spektakle w Teatrze Collegium Nobilium

Bilety na spektakle sprzedawane byty w kasie Teatru Collegium Nobilium, przez strone internetowa https://tcn.at.edu.pl/

oraz za posrednictwem portalu https://biletomat.pl/

Informacje o repertuarze i wydarzeniach Teatru Collegium Nobilium i Akademii Teatralnej rozsytane byty regularnie do
wielu redakcji (medidw kulturalnych, lokalnych i studenckich, dziennikdw, tygodnikéw, programdw telewizyjnych i
radiowych) oraz do subskrybentow newslettera. Na spektakle regularnie zapraszani sg dyrektorzy teatréw z catej Polski,
rezyserzy teatralni, rezyserzy castingdw, rezyserzy dubbingdw, wtasciciele agencji aktorskich, recenzenci, przyjaciele teatru.

Akademia kazdego roku bierze udziat w przygotowaniu i uczczeniu Miedzynarodowego Dnia Teatru, Dnia Otwartego AT,
konferencji naukowych, w dziataniach zwigzanych z Wielka Orkiestrg Swigtecznej Pomocy.

Uniwersytecki System Obstugi Studiow

USOSweb (Uniwersytecki System Obstugi Studiéw) — podstawowa aplikacja dla oséb studiujgcych i pedagogdw - jest serwisem
webowym, utatwiajgcym zarzgdzanie tokiem studiow. Oferuje dostep do informacji na temat oferty dydaktycznej w biezgcym
semestrze oraz danych archiwalnych, w tym plany zaje¢, sylabusy, listy obecnosci, protokoty zaliczeniowe (wystawione oceny
i zaliczenia), karty przebiegu studiéw.

Osobom studiujgcym USOSweb umozliwia m.in.:

e rejestracje do grup zajeciowych,

e rejestracje na zajecia wolnego wyboru,

¢ rozliczanie programu studiéw,

e komunikacje miedzy uczestnikami zaje¢,

e przegladanie wynikdw zaliczen i egzaminéw,

e zapoznanie sie z sylabusami przedmiotdéw,

¢ korzystanie z aktualnego planu zaje¢,

¢ wypetnianie ankiet zwigzanych z oceng zajeé¢ dydaktycznych.

Osobom niezalogowanym (np. spoza uczelni) aplikacja USOSweb umozliwia zapoznanie sie z aktualng ofertg dydaktyczna, w
tym z kadra dydaktyczng oraz sylabusami przedmiotéw. Z kolei pedagodzy — oprécz informacji o aktualnym planie zajeé - majg
mozliwos$¢ wprowadzania lub edytowania sylabuséw, wystawiania ocen i zaliczen, komunikowania sie z uczestnikami zaje¢, a
takze zapoznawania sie z wynikami ankiet studenckich.

Biuletyn Informacji Publicznej

Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (bip.at.edu.pl) publikowane sg wszystkie Zarzadzenia Rektora oraz Uchwaty Senatu
Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie, w tym dotyczgce rekrutacji, programu studidow, ptatnosci za ustugi
edukacyjne, potwierdzania efektéw uczenia sie, czy Regulaminu Studidw.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw
Polityka jakosci ksztatcenia na kierunku rezyseria Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie jest

realizowana w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktérego podstawe stanowi Uchwata nr 14-
2019/2020 Senatu Akademii Teatralnej z dnia 22 czerwca 2020 roku. System obejmuje ocene procesu dydaktycznego i
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programu studidéw, organizacje ksztatcenia, dobér i rozwdéj kadry oraz analize zmian zachodzgcych w otoczeniu zawodowym
i artystycznym.

Za nadzdr merytoryczny i organizacyjny nad ksztatceniem odpowiadajg wtadze kierunku, wspétpracujac z Radg Kierunku ds.
jakosci ksztatcenia oraz jednostkami ogdlnouczelnianymi, przede wszystkim Kolegium Zarzagdczym, Biurem Obstugi Toku
Studiéw, Biurem Wspotpracy Miedzynarodowej, Rzecznikiem Praw Studenckich i Petnomocnikiem ds. oceny okresowe;j
nauczycieli akademickich.

Istotna role w tym systemie petni Rada Kierunku ds. jakosci ksztatcenia, dziatajgca na zasadach okreslonych Zarzadzeniem
Rektora Akademii Teatralnej z dnia 30 czerwca 2020 roku. Aktualny sktad Rady na kadencje 2024-2028 zostat powotany
Zarzgdzeniem nr 4/2026 z dnia 19 stycznia 2026r.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Rada systematycznie ocenia program studidw, opiniuje i proponuje jego zmiany, analizuje program praktyk, wspotprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, stopiert umiedzynarodowienia oraz system wsparcia 0sob studiujacych. Dba rowniez
o prawidtowa realizacje toku studiéw. W jej pracach uczestniczg przedstawiciele osdb studiujgcych, co zapewnia ich
bezposredni udziat w ocenie organizacji i jakosci ksztatcenia.

Program studidw na kierunku rezyseria jest stabilny i nie ulega zasadniczym zmianom. Dotychczasowa ocena jego
funkcjonowania nie wskazuje na potrzebe przebudowy przyjetego modelu ksztatcenia. Wprowadzane modyfikacje majg
przede wszystkim charakter punktowy i wynikajg z doswiadczen dydaktycznych, wnioskdéw oséb studiujgcych, bycia w
nastuchu ze Srodowiskiem zewnetrznym oraz przemian zachodzacych w teatrze i praktyce zawodowe;j.

Propozycje zmian wynikajg z analizy funkcjonowania poszczegdlnych przedmiotéw i modutow, osiggania efektow uczenia
sie, opinii 0s6b studiujacych i pedagogdw, doswiadczen zwigzanych z praktykami i dyplomami oraz obserwacji Srodowiska
zawodowego. Sg dyskutowane i opiniowane w ramach wtasciwych struktur kierunku, a nastepnie procedowane zgodnie z
obowigzujgcymi w Akademii zasadami zatwierdzania zmian w programach studiow.

Jedng z najwazniejszych cech programu pozostaje unikatowy system ¢wiartkowy. W toku studiow studenci przygotowujg
facznie 16 prac rezyserskich, od zadan opartych na klasycznym tekscie dramatycznym po projekty wykorzystujace
wspotczesne strategie inscenizacyjne, narzedzia performatywne i medium filmowe. Kolejne realizacje stuzg stopniowemu
rozwijaniu warsztatu, poznawaniu réznych jezykéw artystycznych i budowaniu samodzielnej praktyki tworcze;j.

System ¢wiartkowy petni zarazem wazna funkcje w ocenie efektéw uczenia sie. Regularnie przygotowywane prace
pozwalajg obserwowac rozwoj osoby studiujacej, oceniac jej postepy i rozpoznawad obszary wymagajace dalszej pracy.
Proces ten prowadzi od opanowania podstaw warsztatu do samodzielnego przygotowania realizacji dyplomowe;.

Sposoby i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw na ocenianym kierunku oraz
zrodet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Na zakonczenie kazdego roku akademickiego Rada podsumowuje funkcjonowanie programu i przebieg procesu
dydaktycznego oraz formutuje rekomendacje i zalecenia na kolejny rok. Uwzglednia doswiadczenia wynikajgce z realizacji
zajec i praktyk, uwagi oséb studiujgcych i pedagogdéw oraz kwestie organizacyjne ujawnione w ciggu roku. Wnioski Rady
stuzg wprowadzaniu potrzebnych korekt oraz zachowaniu ciggtosci nadzoru nad tokiem studidw.

Przyktadem takiego procesu byty zmiany wprowadzone po restrukturyzacji programu. Czes¢ zajec teoretycznych zostata
potaczona z zajeciami realizowanymi wspdlnie z kierunkiem Wiedza o Teatrze, natomiast program praktyczny uzupetniono o
zajecia odpowiadajace zmianom technologicznym, rozwojowi wspdtczesnych narzedzi twdérczych oraz potrzebom
zgtaszanym przez osoby studiujgce. Pozwolito to ograniczy¢ powielanie tresci i przeznaczy¢ wiecej miejsca na rozwijanie
kompetencji praktycznych.

Jednym z rozwijanych obszaréw jest praca z kamerg i warsztat filmowy. Rozbudowa tych zaje¢ odpowiada zaréwno na
potrzeby zgtaszane przez osoby studiujace, jak i na wspoétczesng praktyke rezysera, w ktérej przenikaja sie narzedzia teatru,
filmu i innych mediéw audiowizualnych. Studenci poznajg podstawy jezyka i warsztatu filmowego oraz zdobywaja
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praktyczne doswiadczenie pracy z kamerg. Kompetencje te rozwijaja nastepnie w ramach Seminarium XV, podczas ktérego
realizujg ¢wiartke filmowa. Poszerza to zakres dostepnych im narzedzi twdrczych bez zmiany zasadniczego profilu studiow.

Sposoby oceny osiggniecia efektéw uczenia sie przez osoby studiujace ocenianego kierunku, z uwzglednieniem
poszczegdlnych etapdw ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektdw uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej
edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiow

Ze wzgledu na praktyczny i artystyczny charakter kierunku ocena efektéw uczenia sie nie ogranicza sie do tradycyjnych form
egzaminacyjnych. Obejmuje etiudy i sceny, prace z aktorem, projekty inscenizacyjne, prezentacje koncepcji artystycznych,
praktyki, asystentury oraz realizacje dyplomowe. Oceniany jest zaréwno rezultat, jak i prowadzacy do niego proces:
umiejetnos¢ formutowania i komunikowania koncepcji, pracy z zespotem, prowadzenia préb, podejmowania decyzji
dramaturgicznych i inscenizacyjnych oraz odpowiedzialnosci za przebieg pracy tworcze;j.

Informacje stuzgce ocenie programu pochodzg z kilku wzajemnie uzupetniajacych sie zrédet: egzamindw i pokazow,
projektow artystycznych, praktyk i asystentur, prac dyplomowych, ankiet studenckich, hospitacji oraz opinii pedagogow i
przedstawicieli sSrodowiska zawodowego. Uwzgledniane s3 takze uwagi zgtaszane przez osoby studiujgce w trakcie roku
akademickiego. Niewielka liczebnos¢ rocznikdw sprzyja bezposredniemu kontaktowi osdb studiujgcych z wtadzami kierunku
i umozliwia szybkie rozpoznawanie probleméw dotyczacych organizacji lub przebiegu ksztatcenia.

Ankiety zapewniajg osobom studiujgcym mozliwos¢ anonimowej oceny zajec. Ich wyniki mogg stanowi¢ podstawe rozméw
z pedagogami i korekt dotyczgcych organizacji, metod pracy lub tresci przedmiotdéw. Uzupetnieniem ankiet sg hospitacje,
bedace réwniez elementem okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Istotng role w ocenie programu odgrywa kontakt ze srodowiskiem zawodowym. Znaczna cze$¢ pedagogdéw pozostaje
aktywna artystycznie, a cze$¢ petni funkcje kierownicze w teatrach i innych instytucjach kultury. Do dydaktyki zapraszani sa
rowniez twdrcy spoza statej kadry Akademii. Asystentury, praktyki i wspdtpraca z teatrami pozwalajg konfrontowaé
przygotowanie oséb studiujgcych z rzeczywistymi warunkami pracy, natomiast udziat praktykdw zewnetrznych w
egzaminach, pokazach i prezentacjach dyplomowych wnosi dodatkowa perspektywe do oceny osigganych efektow.

Kontroli podlegajg rowniez sylabusy. Prowadzacy aktualizujg za posrednictwem USOSweb tresci zaje¢ oraz sposoby
weryfikacji efektéw uczenia sie, natomiast wtadze kierunku i osoby odpowiedzialne za dziatania projakosciowe sprawdzajg
kompletnos$é dokumentacji i jej zgodno$¢ z programem. Zapewnia to spéjnos¢ pomiedzy efektami uczenia sie, tresciami
zaje¢ oraz metodami ich weryfikacji. Kierunek zachowuje istotng dla ksztatcenia artystycznego autonomie pedagogiczna
prowadzacych. Program okresla cele i efekty uczenia sie, natomiast dobér materiatu, metod i narzedzi artystycznych moze
odpowiadac¢ indywidualnej praktyce twdrczej pedagoga oraz aktualnym przemianom jezyka teatru. Pozwala to aktualizowac
sposéb prowadzenia zaje¢ bez koniecznosci zasadniczej przebudowy programu.

Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen w doskonaleniu
programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Elementem polityki jakosci jest rdwniez przygotowywanie kolejnych pokolen kadry. Absolwenci, ktérych kompetencje
artystyczne i predyspozycje pedagogiczne wskazujg, ze moga w przysztosci wzbogaci¢ program o wtasne doswiadczenia i
nowe podejscie do nauczania, sg zapraszani przez doktoréw i profesoréw prowadzacych zajecia do odbywania stazy i
obserwatur pedagogicznych. Poznajg w ten sposdb proces dydaktyczny z perspektywy prowadzacego i zdobywajg
doswiadczenie w pracy z osobami studiujgcymi.

Jezeli przebieg stazu lub obserwatury potwierdza przygotowanie absolwenta do pracy dydaktycznej, w dalszej perspektywie
mozliwe jest powierzenie mu prowadzenia zaje¢. Mechanizm ten pozwala zachowac ciggtos¢ przekazywanej wiedzy i
doswiadczenia, a zarazem wspiera zmiane pokoleniowa i wprowadzanie do dydaktyki nowych jezykdw artystycznych oraz
metod pracy.

Studenci uczestnicza w doskonaleniu programu poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Kierunku ds. jakosci ksztatcenia,
ankiety oraz bezposredni kontakt z wtadzami kierunku. Ich uwagi rozpatrywane sg w odniesieniu do catosci programu i
moga prowadzi¢ do korekt dotyczacych organizacji, tresci lub metod prowadzenia zajec.

Punktem odniesienia pozostajg réwniez doswiadczenia absolwentéw. Ich aktywno$é zawodowa pozwala oceniaé
przydatnosé kompetencji zdobywanych podczas studiow. W przypadku rezysera nie dotyczy to wytacznie zatrudnienia w
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konkretnej instytucji, lecz takze zdolnosci do samodzielnego inicjowania projektow, pracy z réznymi zespotami i
funkcjonowania w zmieniajgcych sie modelach produkcji artystycznej.

Whioski ptynace z opisanych zrédet sg wykorzystywane do doskonalenia procesu ksztatcenia. Moga prowadzi¢ do zmiany
tresci lub metod prowadzenia przedmiotu, korekty jego miejsca w toku studiéw, modyfikacji organizacji zaje¢ albo
eliminowania powtarzajgcych sie tresci. Zasadg pozostaje zachowanie spdjnosci catego modelu ksztatcenia.

W polityce jakosci uwzgledniane sg takze wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia. Wnioski i zalecenia Polskiej Komisji
Akredytacyjnej sg analizowane przez wtadze Akademii i kierunku oraz wtasciwe gremia odpowiedzialne za jako$¢ ksztatcenia
i wykorzystywane przy przeglagdzie dokumentacji, organizacji procesu dydaktycznego i programu studiow. Szczegétowe
dziatania wynikajgce z wczesniejszych ocen oraz zmiany wprowadzane w okresie objetym raportem zostaty przedstawione
w odpowiednich czesciach raportu samooceny.

Polityka jakosci na kierunku rezyseria opiera sie nie na czestej przebudowie programu, lecz na jego regularnej ocenie i
Swiadomym doskonaleniu. Stabilno$¢ modelu ksztatcenia taczy sie z udziatem oséb studiujgcych i pedagogdéw w jego
ewaluacji, kontaktem z praktyka zawodowa oraz otwartoscig na nowe jezyki i narzedzia teatru. System ¢wiartkowy,
intensywnos¢ praktycznej pracy artystycznej i ciggtos¢ pokoleniowa kadry pozwalajg zachowac sprawdzone podstawy
ksztatcenia rezyserskiego, a jednoczesnie odpowiadaé na rzeczywiste zmiany zachodzace we wspotczesnym teatrze.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem szczegétowych kryteriéw oceny

programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Kierunek dysponuje zespotem ztozonym z aktywnych
zawodowo artystow, rezyserow, dramaturgow,
scenograféw, dyrektoréow znaczacych instytucji
teatralnych, ktérych doswiadczenie i biezgca praktyka
zawodowa stanowig istotny fundament procesu
ksztatcenia. Jednym z najwazniejszych zatozen

Stabe strony

Trudnosci finansowe uczelni, z ktérymi Akademia
mierzy sie w ostatnim czasie, moze przyczynic sie do

2 Kierunku pozostaje zachowanie stabilnosci odptywu wyktadowcdw, oséb studiujgcych i

% programowej i integralnosci wypracowanego modelu | kandydatéw.

; ksztatcenia. Istotnym wyzwaniem jest zarowno

g rozwdj artystyczny i zawodowy oséb studiujgcych, jak

% i dalszy rozwdj naukowy, dydaktyczny i artystyczny

% kadry pedagogicznej.

o
Szanse

Zagrozenia

Priorytetem na kolejne lata pozostaje konsekwentny
rozwaj osoéb studiujgcych i kadry pedagogicznej, Kierunek, podobnie jak cata Akademia Teatralna,
wzmachianie wspdtpracy instytucjonalnej i mierzy sie z trudnosciami finansowymi, podejmujac
miedzynarodowej oraz utrzymanie wysokiego dziatania majace na celu ograniczenie ich wptywu na
poziomu ksztatcenia artystycznego. Kierunek jakos¢ ksztatcenia, warunki studiowania oraz
Rezyseria dazy do przygotowywania samodzielnych, mozliwosci realizacji projektéw artystycznych.
Swiadomych i odpowiedzialnych twércéw, zdolnych
do odnalezienia sie na zmieniajacym sie rynku Zagrozenie dziataniami wojennymi. Narastajacy
teatralnym, rozwijania wtasnego jezyka artystycznego | konflikt zbrojny, za wschodnig granicg, ktéry wptywa
i aktywnego ksztattowania przysztosci teatru. na dobrostan psychiczny i bezpieczenstwo codzienne.

V] . . . . .

€ Kierunek dazy do rozwoju kadry pedagogicznej,

‘gr awanséw naukowych, prowadzeniu monitoringu Niestabilnos¢ finansowa sektora kultury.

5 zmieniajacej sie rzeczywistosci kulturalne;j.

N

=

=

c

R

o
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(Pieczec¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Warszawa , 04.11.2026r
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba osoba studiujgcych ocenianego kierunku

Studia stacjonarne
Poziom studiow Rok studiow
Dane sprzed 3 lat Biezacy rok akademicki
| 7 5
1l 4 5
1] 6 7
jednolite studia magisterskie
v 7 7
\ 3 7
V przedtuzony 5 4
Razem: 32 35

Tabela 2. Liczba oséb studiujgcych ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok przeprowadzenia

oceny

Poziom studiow

Rok ukonczenia

Studia stacjonarne

Liczba oséb studiujacych,
ktérzy rozpoczeli cykl
ksztatcenia kornczacy sie
w danym roku

Liczba oséb
studiujacych
w danym roku

2023 5 36
jednolite studia magisterskie 2024 5 33

2025 5 34
Razem: 15 103
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidow na ocenianym kierunku studidéw, poziomie i profilu okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787)

L. Liczba punktéw ECTS/Liczba
Nazwa wskaznika

godzin
Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na ocenianym 3
. L 10 semestréw/300 ECTS
kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 3737

0s6b prowadzacych zajecia i 0séb studiujgcych?

taczna liczba punktéw ECTS, jaka osoba studiujgca musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 230
prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci

208
praktyczne
taczna liczba punktow ECTS, jaka osoba studiujgca musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku kierunkéw studiéw 12
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 93 (31%)
taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym 20
Wymiar praktyk zawodowych? 6 miesiecy, 600 godzin
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw 60

magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajec
Liczba punktéw ECTS
stacjonarne/niestacjonarne

Seminarium rezyserskie 1 Seminarium 120 5
Seminarium rezyserskie 2 Seminarium 120 5
Gra aktorska Warsztat 30 2

! Prosze podac faczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i osoba studiujgcadw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidow przewiduje praktyki).

2 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Przestrzen sceniczna 1 Warsztat 30
Seminarium rezyserskie 3 Seminarium 120
Seminarium rezyserskie 4 Seminarium 120
Przestrzen sceniczna 2 Warsztat 30
Wstep do koordynacji scen | Warsztat 15
intymnych

Seminarium rezyserskie 5 Seminarium 120
Seminarium rezyserskie 6 Seminarium 120
Przestrzen sceniczna 3 Warsztat 30
Swiatto w teatrze 1 Warsztat 30
Improwizacja aktorska Warsztat 30
Seminarium rezyserskie 7 Seminarium 120
Seminarium rezyserskie 8 Seminarium 120
Przestrzen sceniczna 4 Warsztat 30
Swiatto w teatrze 2 Warsztat 30
Technika i technologia Warsztat 15
teatru

Seminarium rezyserskie 9 Seminarium 120
Seminarium rezyserskie 10 | Seminarium 120
Podstawy pracy z kamerg Warsztat 30
Seminarium rezyserskie 11 | Seminarium 120
Seminarium rezyserskie 12 | Seminarium 120
Seminarium rezyserskie 13 | Seminarium 120
Seminarium rezyserskie 14 | Seminarium 120
Teatr VR Warsztat 30
Warsztaty radiowe Warsztat 60
Warsztat dramaturga 1 Seminarium 30
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Seminarium rezyserskie 15 | Seminarium 120 7

Seminarium rezyserskie 16 | Seminarium 120 7

Warsztat dramaturga 2 Seminarium 30 3

Tutorat-proseminarium Seminarium 30 3

Asystentury -praktyki Praktyk

y y -praktyki raktyka 600 20

zawodowe

Spektakl warsztatowy Praktyka 240 25

Spektakl dyplomowy Praktyka 240 25

Razem: 3480 208

Informacja o programach studidow/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach obcych
Liczba oséb
studiujacych

Nazwa programu/zajec/gru Forma Jezyk

o, prog /2aie¢/grupy Forma realizacji | Semestr L &y (w tym

zajec studiow wyktadowy .
niebedacych
obywatelami
polskimi)
5 0s. (1 rok); 4 os
(2 rok)

Lektorat jezyka angielskiego Lektorat 1,2,3,4 stacjonarne | Angielski

Osoba niebedaca
obywatelem
Polski: 1 os. (BY)
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

1. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow, w ktérych odbywajg sie
zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o bibliotece i dostepnych zasobach
bibliotecznych i informacyjnych.

Cz. Il. Materiaty, ktdre nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane przez zespét
oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1. Wskazane przez zespdt oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty zrealizowane przez osoby
studiujace, prace artystyczne z zajec¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

2. Struktura ocen z egzamindwy/zaliczen ze wskazanych przez zespét oceniajacy zajec i sesji egzaminacyjnych (z ostatnich
dwach semestrow poprzedzajgcych wizytacje).

3. Dokumentacja dotyczgca procesu dyplomowania oséb studiujgcych wskazanych przez zespét oceniajgcy. Dokumentacja
powinna uwzglednia¢ prace dyplomowa, suplement do dyplomu, recenzje pracy dyplomowej, protokdt egzaminu
dyplomowego.

4. Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki zawodowe sg uwzglednione
w programie studiéw na ocenianym kierunku.

5. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktdrymi jednostka wspotpracuje w realizacji programu studiow, a w
szczegdblnosci tych, w ktdrych osoby studiujace odbywajg praktyki zawodowe, jesli praktyki zawodowe sg uwzglednione
w programie studidw na ocenianym kierunku (w formie elektronicznej).

6. Woykaz osiggnieé, ktérych autorami/twdrcami/realizatorami lub wspdtautorami/ wspottwdrcami/wspotrealizatorami sg
osoby studiujace ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w
formie elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie i
0s6b oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne instytucje krajowe oraz
opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na zalecenia tych instytucji (w formie
elektronicznej).
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Zatacznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej w formule ex post

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych kierunek
jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku,
oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.
Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie tworzenia koncepcji i celdw ksztatcenia.
Standard jakosci ksztatcenia 1.3

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegolnych zajec sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest przyporzgdkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny,
realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane
przez osoba studiujgcadw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi
praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3a

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkéow studiow przygotowujacych
do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajq petny zakres ogdlnych i szczegétowych
efektow uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3b

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkéw studiéw koriczacych sie
uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych

uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i
organizacja zajeé¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania z zakresu

dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w
obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkow studidw prowadzacych do uzyskiwania tytutu zawodowego inzyniera pozwalajg
na osiggniecie wszystkich efektow inzynierskich zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1b

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy obejmuja petny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw, liczba godzin zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany
naktad pracy osoba studiujgcadw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg osoba studiujgcaom osiggniecie wszystkich
efektow uczenia sie, w tym efektow inzynierskich.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw, liczba godzin zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany
naktad pracy osoba studiujgcadw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do
wykonywania zawododw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na osoba studiujgcadw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i
uczenia sie oraz umozliwiajg osoba studiujgcaom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiaja
przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym
maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez osoba studiujgcadw efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z przygotowaniem
zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym
majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw, w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych
do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi

w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz
weryfikacje i ocene efektow uczenia sie.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez osoba studiujgcadw efektow uczenia sig, zaliczanie
poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na studia,
umozliwiajgce wiasciwy dobdr kandydatow, zasady progresji osoba studiujgcadw i zaliczania poszczegdélnych semestréw i
lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodna
ocene stopnia osiggniecia przez osoba studiujgcadw efektdw uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny sg
zorientowane na osoba studiujgcaa, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie
oraz motywujg osoba studiujgcadw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw, o
ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, egzamin dyplomowy, projekty dyplomowe (o ile s
uwzglednione w programie studiow), prace dyplomowe (o ile s3 uwzglednione w programie studiéw), studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak réwniez udokumentowana pozycja
student/studentkadw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzaja osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz rozwéj i
doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze
osoba studiujgcaami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez osoba studiujagcadw efektow uczenia
sie, w tym efektdw inzynierskich w przypadku kierunkéw studiéw prowadzacych do uzyskiwania tytutu zawodowego
inzyniera.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze osoba
studiujgcaami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty o transparentne
zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzgcej ksztatcenie,
przeprowadzang z udziatem osoba studiujgcadw, ktdrej wyniki s wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza
warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich doskonalenie
Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez osoba studiujgcadw
efektow uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia w przypadku
kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z
regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2
Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg

osoby studiujace, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu programu
studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidéw i wptyw tego otoczenia na program i
jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem osoba studiujgcadw, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku
Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z przyjeta koncepcjg
ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a osoby studiujace do uczenia sie w jezykach
obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$é osoba studiujgcadw i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest
oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany
osoba studiujgcadw i kadry.
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Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem osoba studiujgcadw, a wyniki tych ocen sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie osoba studiujacych w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na
rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie osoba studiujgcych w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do efektéw
uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby osoba studiujgcadw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu osoba
studiujagcadw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu
efektow uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku, motywuje osoba studiujgcadw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez
zapewnia kompetentng pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie osoba studiujacych w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg osoby
studiujace, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach
Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcow
informacji o programie studidow i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku oraz o przyznawanych
kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu
student/studentkadw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych uczestnicza osoby
studiujace i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu
studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1
Zostaty formalnie przyjete i s stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw oraz
prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informaciji, z

udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym osoba studiujgcadw oraz zewnetrznych, majace na celu doskonalenie
jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktdrych wyniki sg publicznie
dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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