
UCHWAŁA nr 14 - 2019/2020 

Senatu Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie 

z dnia 22 czerwca 2020 roku 

 
w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia  

w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie 

 

Na podstawie art. 28 ust 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce (tj. Dz. U z 2020 r. poz. 85 ze zm.) oraz § 142 ust 1 i 2 Statutu Akademii Teatralnej im. 

Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, Senat Akademii ustanawia co następuje: 

 

§ 1 

W Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie działa Uczelniany System 

Zapewniania Jakości Kształcenia. 

 

§ 2 

Uczelniany System Zapewniania Jakości Kształcenia w Akademii Teatralnej im. Aleksandra 

Zelwerowicza w Warszawie (dalej System) ma na celu zagwarantowanie najwyższego poziomu 

kształcenia, w dialogu z przedstawicielami otoczenia zewnętrznego, w zgodzie z wartościami, 

doświadczeniami i dobrymi praktykami, budującymi etos i tradycję Akademii. 

 

§ 3 

1. Realizacja celu, jakim jest zapewnianie i doskonalenie jakości kształcenia w Akademii 

Teatralnej odbywa się poprzez: 

a) stałe monitorowanie i doskonalenie procesu dydaktycznego i programów studiów; 

b) zapewnianie sprawnej organizacji procesu dydaktycznego; 

c) dbanie o merytorycznie uzasadnioną obsadę zajęć dydaktycznych oraz rozwój kadry 

pedagogicznej; 

d) stałe monitorowanie zmian zachodzących w otoczeniu zawodowym; 

e) badanie losów zawodowych absolwentów oraz opinii potencjalnych pracodawców w 

zakresie przygotowania absolwentów do podejmowania pracy zawodowej.  

 

§ 4 

1. W ramach Systemu dokonuje się analizy procesu kształcenia i jego efektów na studiach 

pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich, a także ewaluacji 

działalności artystycznej i naukowej.  

2. Działania realizowane w ramach systemu zapewniania jakości kształcenia mają charakter ciągły 

i obejmują całą społeczność Akademii Teatralnej. 

 

§ 5 

1. System zapewniania jakości kształcenia w Akademii Teatralnej stanowią: 

a) Kolegium Zarządcze; 

b) Rady kierunków ds. jakości kształcenia oraz Rada ds. jakości kształcenia w Filii w 

Białymstoku. 

 

§ 6 

1. W celu zapewniania najwyższej jakości kształcenia Kolegium Zarządcze współpracuje również 

z: 



a) Biurem Obsługi Toku Studiów; 

b) Biurem Współpracy Międzynarodowej; 

c) Biurem Karier; 

d) Teatrem Collegium Nobilium; 

e) Teatrem Szkolnym im. J. Wilkowskiego w Filii w Białymstoku; 

f) Rzecznikiem Praw Studenckich; 

g) Pełnomocnikiem ds. oceny okresowej nauczycieli akademickich; 

h) Biblioteką. 

 

§ 7 

1. Kolegium Zarządcze opracowuje i monitoruje realizację strategii Akademii Teatralnej w 

zakresie zapewniania jakości kształcenia. 

2. Kolegium Zarządcze opracowuje ogólnouczelniane procedury zapewniania jakości 

kształcenia, dotyczące w szczególności: 

a) projektowania i realizacji programów studiów; 

b) oceny procesu dydaktycznego; 

c) oceniania studentów; 

d) wsparcia studentów w procesie dydaktycznym; 

e) rozwoju kadry dydaktycznej; 

f) współpracy z zagranicą. 

3. Kolegium Zarządcze monitoruje działania Rad kierunków ds. jakości kształcenia oraz Rady 

ds. jakości kształcenia w Filii w Białymstoku, formułuje wytyczne i rekomendacje w zakresie 

zapewniania jakości kształcenia, ustala harmonogram przeprowadzania ewaluacji procesu 

kształcenia na kierunkach.  

4. Kolegium Zarządcze sporządza corocznie na koniec roku kalendarzowego sprawozdanie na 

temat funkcjonowania systemu zapewniania jakości kształcenia w Akademii Teatralnej i 

przedstawia go Rektorowi. 
 

§ 8 

1. Rektor powołuje Radę Kierunku ds. jakości kształcenia, odrębnie dla każdego kierunku w 

Warszawie oraz Radę ds. jakości kształcenia w Filii w Białymstoku. 

2. Rektor określa zasady działania Rad Kierunków ds. jakości kształcenia oraz Rady ds. jakości 

kształcenia w Filii w Białymstoku.    
 

§ 9 

1. W Akademii Teatralnej prowadzi się badania dotyczące jakości kształcenia, obejmujące:  

a) badania ankietowe wśród studentów, dotyczące realizacji programu studiów (na koniec 

każdego semestru studiów), 

b) badania losów absolwentów, 

c) w zależności od potrzeb – badania, których cele i obszary tematyczne wskaże 

Kolegium Zarządcze. 

 

§ 10 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

REKTOR 

 /-/ prof. dr hab. Wojciech Malajkat 

 

 


