UCHWAZLA nr 13 - 2020/2021
Senatu Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie

z dnia 24 maja 2021 roku

w sprawie zmiany Statutu Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w

Warszawie

Na podstawie art. 28 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.) oraz § 23 ust.1 Statutu
Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, ustala si¢ co

nast¢puje:

§1

W Statucie Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie po § 50
dodaje si¢ § 50 a w brzmieniu:

»Rozdziat 3 a Rzecznik Praw Pracowniczych
§50a

1. W trosce o poszanowanie i przestrzeganie podstawowych wartosci, praw i
wolnosci spotecznosci Akademii ustanawia si¢ Rzecznika Praw Pracowniczych.

2. Rzecznika Praw Pracowniczych powoluje Rektor za zgoda organizacji
zwigzkowej lub przedstawicieli pracownikéw wg zasad okreslonych w
Regulaminie Funkcjonowania Rzecznika Praw Pracowniczych uchwalonym
przez Senat Akademii.

3. W przypadku niewyrazenia zgody na powolanie danego kandydata na Rzecznika
Praw Pracowniczych, Rektor ma obowiazek przedstawienia innego kandydata.
Procedure powtarza si¢ maksymalnie trzykrotnie. W przypadku dalszego
nieuzyskania zgody organizacji zwiazkowej lub przedstawicieli pracownikow —
organizacja zwiazkowa zglasza kandydata na funkcj¢ Rzecznika Praw
Pracowniczych. W przypadku nieuzyskania aprobaty Rektora Rzecznika
powoluje Senat sposréd dwoch kandydatow: jednego przedstawionego przez
Rektora 1 jednego przedstawionego przez organizacje zwiazkowa lub
przedstawicieli pracownikéw.

4. Kadencja Rzecznika Praw Pracowniczych trwa 4 lata. Pierwsza kadencja konczy
si¢ wraz z kadencja organéw Akademii.

5. Rzecznik Praw Pracowniczych sklada Rektorowi i organizacji zwiazkowej lub
przedstawicielom pracownikéw coroczne sprawozdanie ze swojej dzialalnosci.



Sprawozdanie podlega akceptacji lub odrzuceniu przez Rektora 1 organizacje
zwigzkows lub przedstawicieli pracownikéw.

6. Rzecznik Praw Pracowniczych moze by¢ odwolany jedynie na wniosek co
najmniej 20 pracownikéw. Zaprzestanie pelnienia funkeji przez Rzecznika Praw
Pracowniczych przed uplywem kadencji moze nastapi¢ w przypadkach
okreslonych w Regulaminie, o ktérym mowa ust 2. oraz w przypadku
niewykonywania lubi nienalezytego wykonywania swoich obowiazkéw.”

§ 2

Ujednolicony tekst Statutu stanowi zalacznik nr 1 do uchwaly.

§3

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjgcia.

REKTOR
/-/ Prof. dr hab. Wojciech Malajkat



