Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 15 — 2020/2021
Senatu AT z dnia 24 maja 2021 roku

REGULAMIN
FUNKCJONOWANIA RZECZNIKA PRAW PRACOWNICZYCH
AKADEMII TEATRALNEJ IM. ALEKSANDRA ZELWEROWICZA W WARSZAWIE

Na podstawie § 50A ust. 2 Statutu Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
(,Akademia”), uchwala si¢ ponizszy Regulamin Funkcjonowania Rzecznika Praw Pracowniczych
(,Regulamin”).

§1

Rzecznik Praw Pracowniczych

1.  Wtrosce o poszanowanie i przestrzeganie podstawowych warto$ci, praw i wolno$ci Osob Zatrudnionych
w Akademii ustanawia sie Rzecznika Praw Pracowniczych (,Rzecznik Praw Pracowniczych”).

2. Podstawowym zadaniem Rzecznika Praw Pracowniczych jest propagowanie wiedzy o zasadach i
wartosciach obowigzujacych w Akademii, stanie na strazy i obrona podstawowych warto$ci, praw i
wolno$ci, w szczegolno$ci tych, o ktorych mowa w Kodeksie Etyki Akademii, oraz pomoc osobom,
wobec ktorych mogto dojs¢ do naruszenia wspomnianych wartosci, praw i wolno$ci.

3. Wzakresie swojej dziatalno$ci Rzecznik Praw Pracowniczych dziata w sposob bezstronny, samodzielny
I niezalezny oraz nie jest zwigzany poleceniami zadnego organu Akademii, w tym organu, ktéry go
powotat.

4.  llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Osobach Zatrudnionych w Akademii nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Akademii bez wzgledu na sposdb nawigzania stosunku pracy (umowa o prace,
mianowanie), cztonkow Rady Uczelni, osoby niebedace nauczycielami akademickimi, wszystkie inne
osoby zatrudnione przez Akademie oraz wszelkie osoby wykonujace jakakolwiek prace na rzecz
Akademii na jakiejkolwiek podstawie, chocby miata ona charakter krotkotrwaty, incydentalny lub
epizodyczny;

2) Osobach Studiujgcych nalezy przez to rozumie¢ wszystkich studentdw i studentki Akademii oraz
doktorantow i doktorantki;

3) Spotecznosci Akademii nalezy przez to rozumie¢ Osoby Studiujgce i Osoby Zatrudnione w
Akademii.

§2

Wybor i powotanie Rzecznika Praw Pracowniczych

1.  Z zastrzezeniem sytuacji, o ktorej mowa w ust. 6 ponizej, Rzecznika Praw Pracowniczych powotuje
Rektor Akademii (,Rektor’) za zgodg zaktadowej organizacji zwigzkowej lub przedstawicieli
pracownikdw, zgodnie z ust. 2 — 9 ponize;j.

2. Rektor przedstawia zaktadowej organizacji zwigzkowe] dziatajacej w Akademii lub przedstawicielom
pracownikow kandydature osoby do petnienia funkcji Rzecznika Praw Pracowniczych nie p6zniej niz na
90 dni przed koricem kadencji dotychczasowego Rzecznika Praw Pracowniczych.



Zaktadowa organizacja zwigzkowa lub przedstawiciele pracownikéw ma 30 dni kalendarzowych na
wyrazenie zgody na powotanie osoby, ktorej kandydature przedstawit Rektor lub jej odrzucenie.

Przed wyrazeniem zgody na powotanie na Rzecznika Praw Pracowniczych zaktadowa organizacja
zwigzkowa lub przedstawiciele pracownikow majg prawo zaprosi¢ kandydata lub kandydatke na
rozmowe. Czas niezbedny do ustalenia daty i odbycia spotkania z kandydatem lub kandydatkg nie
wstrzymuje biegu terminu, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej.

Niezajecie stanowiska przez zaktadowg organizacje zwigzkowa lub przedstawicieli pracownikéw w
terminie, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej jest rbwnoznaczne z wyrazeniem zgody na powotanie danego
kandydata lub kandydatki na Rzecznika Praw Pracowniczych.

W przypadku odrzucenia kandydatury przez zaktadowa organizacje zwigzkowg lub przedstawicieli
pracownikow, Rektor ma obowigzek przedstawienia innej kandydatury w terminie 30 dni od otrzymania
informacji o odrzuceniu przez zaktadowa organizacje zwigzkowa lub przedstawicieli pracownikdw
poprzedniej kandydatury. W stosunku do kolejnej kandydatury, stosuje sie odpowiednio postanowienia
ust. 3-5 powyzej. Procedure powtarza sie maksymalnie trzykrotnie. W przypadku dalszego
nieuzyskania zgody zaktadowej organizacji zwigzkowej lub przedstawicieli pracownikéw na powofanie
kandydatury przedstawionej przez Rektora (odrzucenia wszystkich przedstawionych przez Rektora
kandydatur), Rzecznika Praw Pracowniczych wybiera Senat spo$réd dwéch kandydatur: jednej
przedstawionej przez Rektora i jednej przedstawionej przez zaktadowg organizacje zwigzkowg lub
przedstawicieli pracownikow. Kandydatury te powinny by¢ zgtoszone w terminie 30 dni od odrzucenia
przez zaktadowg organizacje zwigzkowg lub przedstawicieli pracownikow ostatniej z kandydatur
przedstawionej przez Rektora. Przedstawiona Senatowi przez Rektora kandydatura nie moze by¢
kandydaturg uprzednio odrzucong przez zaktadowg organizacje zwigzkowg lub przedstawicieli
pracownikow. Senat dokonuje wyboru sposrod przedstawionych kandydatur w mozliwie najkrotszym
terminie, nie dtuzszym jednak niz 30 dni od przedstawienia kandydatur przez zaktadowg organizacje
zwigzkowg lub przedstawicieli pracownikow i Rektora.

Kazda osoba, ktdrej kandydatura na Rzecznika Praw Pracowniczych ma by¢ przedstawiona zgodnie z
ust. 2 lub 6 powyzej, powinna wyrazi¢ pisemnie zgode na kandydowanie. Uzyskanie ww. zgody jest
obowigzkiem odpowiednio Rektora lub zakfadowej organizacji zwigzkowej lub przedstawicieli
pracownikow — w zalezno$ci, ktory z tych podmiotow przedstawia kandydature.

Zaktadowa organizacja zwigzkowa lub przedstawiciele pracownikow moze wnioskowac, zeby osoba
petnigca funkcje Rzecznika Praw Pracowniczych byta powotana na kolejng kadencje. Taki wniosek wraz
ze zgodg Rzecznika Praw Pracowniczych na petnienie funkcji przez kolejng kadencje zaktadowa
organizacja zwigzkowa lub przedstawiciele pracownikow przekazuje Rektorowi nie pozniej niz 120 dni
przed koricem dotychczasowej kadencji Rzecznika Praw Pracowniczych. W takim przypadku, nie
stosuje sie procedury wyborow okreslonej w ust. 2-7 powyzej. W przypadku sprzeciwu Rektora,
Rzecznika Praw Pracowniczych wybiera Senat sposrdd dwoch kandydatur: jednej przedstawionej przez
Rektora i jednej przedstawionej przez zakladowg organizacje zwigzkowg lub przedstawicieli
pracownikdéw, przy czym zaktadowej organizacji zwigzkowej lub przedstawicielom pracownikéw
przystuguje prawo zgtoszenia kandydatury osoby petnigcej funkcje Rzecznika Praw Pracowniczych.
Kandydatury te powinny by¢ zgtoszone w terminie 30 dni od odrzucenia przez Rektora wniosku
zaktadowej organizacji zwigzkowej lub przedstawicieli pracownikéw Senat dokonuje wyboru sposrdd
przedstawionych kandydatur w mozliwie najkrotszym terminie, nie dtuzszym jednak niz 30 dni od
przedstawienia kandydatur przez zaktadowg organizacje zwigzkowa lub przedstawicieli pracownikéw i
Rektora.

Rektor powotuje Rzecznika Praw Pracowniczych niezwlocznie (nie pdzniej niz w terminie 7 dni
kalendarzowych) odpowiednio po uzyskaniu zgody zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
przedstawicieli pracownikow na powotfanie danej osoby do petnienia tej funkcji lub po wyborze
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dokonanym przez Senat na mocy ust. 6 albo ust. 8 powyzej albo po zaakceptowaniu wniosku
zaktadowej organizacji zwigzkowej lub przedstawicieli pracownikdw, o ktérym mowa w ust. 8 powyze.

§3
Kandydaci

Kandydatem lub kandydatkg na Rzecznika Praw Pracowniczych moze by¢ jedynie osoba:

1) 0 nieposzlakowanej opinii wéréd Oséb Zatrudnionych;

2) reprezentujgca wysokie standardy etyczne i moralne;

3) niekarana karg dyscyplinarng lub porzadkowa; oraz

4) przeciwko ktorej nie toczy sie aktualnie postepowanie dyscyplinarne, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 2021 r., poz. 478.)
(,Ustawa”).

Kandydatem lub kandydatkg na Rzecznika Praw Pracowniczych mozeby¢:

1) osoba uczaca w Akademii;

2) osoba pracujgca w Akademii niebedaca nauczycielem akademickim; lub

3) osoba prowadzaca dziatalno$¢ w Akademii na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Kandydatem lub kandydatkg na Rzecznika Praw Pracowniczych nie moze by¢ Rektor, prorektor, kanclerz
lub jego zastepcy, kwestor lub jego zastepcy, dziekan, dyrektor biblioteki, cztonek Rady Uczelni.

Biorgc pod uwage zwigkszony zakres obowigzkow i czasowe powierzenie dodatkowych zadan z tytutu

petnienia funkcji Rzecznika Praw Pracowniczych na podstawie niniejszego Regulaminu, Rektor jest

zobowigzany zadecydowaco:

1) przyznaniu dodatku zadaniowego osobie powotanej do petnienia funkcji Rzecznika Praw
Pracowniczych, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 1) lub 2) powyzej; illub

2) obnizeniu pensum albo zredukowaniu zakresu dotychczasowych obowigzkéw stuzbowych osobie
powotanej na Rzecznika Praw Pracowniczych, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1) lub 2) powyzej, jezeli
jest ona zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy; lub

3) zawarciu odpowiedniej dodatkowej umowy lub zmianie dotychczasowej umowy pomiedzy
Akademig a osobg wybrang do petnienia funkcji Rzecznika Praw Pracowniczych, o ktérej mowa w
ust. 2 pkt 3) powyzej.

§4
Kadencja

Z zastrzezeniem §11 ust. 3 ponizej, Kadencja Rzecznika Praw Pracowniczych trwa 4 lata.

Rzecznik Praw Pracowniczych petni swojg funkcje pomimo uptywu kadencji, o ktérej mowa w ust. 1
powyzej do czasu objecia funkcji przez kolejnego Rzecznika.

Kadencja nowego Rzecznika Praw Pracowniczych rozpoczyna sie najwczesniej z pierwszym dniem
nastepujgcym po dniu uptywu kadencji poprzedniego Rzecznika Praw Pracowniczych lub zaprzestania
petnienia przez niego funkc;i



§5

Postepowanie przed Rzecznikiem Praw Pracowniczych

Rzecznik Praw Pracowniczych podejmuje dziatania w danej sprawie na skutek ztozonego
zawiadomienia lub z wiasnej inicjatywy w przypadku powzigcia z innych zrédet informacji o naruszeniu
praw lub wolno$ci Osoby Zatrudnione;.

Zawiadomienie, o ktérym mowa powyzej moze ztozyc:

1) kazdy cztonek Spoteczno$ci Akademii, ktory posiada wiedze o naruszeniu praw lub wolnosci Osoby
Zatrudnionej lub Osoba Zatrudniona, ktorej prawa lub wolno$ci zostaty naruszone;

2) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Zawiadomienie sktadane przez cztonka Spotecznosci Akademii moze byé ztozone w dowolnej formie,
np. pisemnie, ustnie lub mailowo. Zawiadomienia anonimowe nie bedg jednak podlegaty rozpoznaniu w
ramach postegpowania, ale moga i powinny stanowi¢ podstawe podejmowanych dziatan prewencyjnych
(np. przeprowadzenie anonimowych ankiet wérdd cztonkéw Spoteczno$ci Akademii). Zawiadomienie
sktadane przez inny podmiot powinno mie¢ forme pisemna. W przypadku zawiadomienia sktadanego w
formie ustnej, Rzecznik Praw Pracowniczych sporzadza notatke z przyjecia zawiadomienia, opisujacq
najistotniejsze okolicznosci sprawy. Do skutecznego ztozenia zawiadomienia konieczne jest spetnienie
tacznie dwdch warunkow: osoba, wobec ktérej ztozono zawiadomienie ma status Osoby Studiujacej lub
Osoby Zatrudnionej, za$ opisane zdarzenie/a miaty miejsce na terenie Akademii lub byty funkcjonalnie
zwigzanie z jej dziatalnoScia.

Jezeli sprawa bedaca przedmiotem zawiadomienia lezy poza zakresem kompetencji Rzecznika Praw
Pracowniczych, Rzecznik Praw Pracowniczych wskazuje osobie lub podmiotowi, ktory ztozyt
zawiadomienie, wtadciwy do rozpoznania sprawy organ Akademii lub inng instytucje. Rzecznik Praw
Pracowniczych jest zobowigzany monitorowa¢ dalsze postepowanie w tej sprawie i stuzy¢ ww. osobie
lub podmiotowi ewentualnym wsparciem.

Postepowanie prowadzone przez Rzecznika Praw Pracowniczych, w tym przekazywane mu informacje i
dokumenty, majg charakter poufny.

W celu wyjasnienia istotnych okolicznosci sprawy, w tym ustalenia przebiegu zdarzen, Rzecznik Praw
Pracowniczych w ramach prowadzonego postepowania moze wzywac¢ na rozmowe Swiadkdéw ww.
zdarzen lub inne osoby zainteresowane.

W przypadku uznania, ze zawiadomienie ma uzasadnione podstawy, w szczegdInosci gdy wynikajgce
z zawiadomienia okoliczno$ci wskazujg na mozliwo$¢ naruszenia podstawowych wartosci, praw i
wolno$ci, o ktérych mowa w Kodeksie Etyki Akademii, Rzecznik Praw Pracowniczych moze:

1)  przeprowadzi¢ rozmowe lub mediacje pomiedzy stronami, wspomagajac je w rozwigzaniu konfliktu;

2) udzieli¢ informacji o mozliwych dalszych krokach prawnych i pozaprawnych;

3) wystapi¢ z rekomendacjg do Rektora o skierowanie sprawy do mediacji w trybie art. 282 pkt 1)
Ustawy;

4) wystgpi¢ z rekomendacjg do Rektora o ukaranie domniemanych sprawcow karg upomnienia w
trybie art. 282 pkt 2) Ustawy, o ile domniemanym sprawca jest nauczycieli akademicki;

5) wystapi¢ z rekomendacjq do Rektora o ukaranie domniemanych sprawcéw karg porzadkowg w
rozumieniu kodeksu pracy, o ile domniemanym sprawg jest pracownik Akademii;

6) wystgpi¢ z rekomendacjq do Rektora o polecenie witasciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu
rozpoczecia prowadzenia sprawy w trybie art. 282 pkt 3) Ustawy, o ile domniemanym sprawca jest
nauczycieli akademicki lub student;

7) zawiadomi¢ wiasciwego rzecznika dyscyplinarnego o popetnieniu czynu majgcego znamiona
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przewinienia dyscyplinarnego, o ile domniemanym sprawcg jest nauczyciel akademicki lub student;
8) wystapi¢ do Rektora z rekomendacjg o rozwigzanie umowy o prace lub innej taczacej Osobe
zatrudniong z Akademig (wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika);
9) wystapi¢ z rekomendacjgq do Rektora o przeniesienie Osoby Zatrudnionej (pokrzywdzonej lub
domniemanego sprawcy) na inne stanowisko lub do innej jednostki w ramach Akademii.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 3 — 9 powyzej, Rektor jest zobowigzany udzieli¢
Rzecznikowi Praw Pracowniczych, w terminie 14 dni od otrzymania ww. rekomendaciji, informacji o
krokach podjetych w sprawie.

Rzecznik Praw Pracowniczych informuje osobe lub podmiot, ktéry ztozyt zawiadomienie, o wszelkich
ustaleniach, decyzjach i dziataniach, o ktorych mowa w ust. 7 powyzej podjetych lub poczynionych w
zwigzku ze sprawa, ktorej dotyczyto zawiadomienie.

Dokumenty zgromadzone i wytworzone w ramach postepowan prowadzonych przez Rzecznika Praw
Pracowniczych sg gromadzone w archiwum, do ktérego dostep ma tylko Rzecznik Praw Pracowniczych.
Dokumenty sg przechowywane do ostatecznego zakoriczenia postepowania w danej sprawie. Jezeli
dokumenty dotyczace danej sprawy stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
prawa (w szczegdlnosci postepowaniu wyjasniajagcym, dyscyplinarnym, przygotowawczym lub
sadowym) lub Rzecznik Praw Pracowniczych powzigt wiadomo$¢, ze mogg one stanowi¢ dowod w
takim w postepowaniu, termin ich przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia takiego postepowania. Po uptywie okresu przechowywania, dokumenty powinny by¢ trwale
zniszczone.

Rzecznik Praw Pracowniczych jest zobowigzany zachowa¢ w poufno$ci wszelkie informacie i dane, ktore
zostaty mu udostepnione lub staty sie mu wiadome w zwigzku z petnieniem tej funkcji. Powyzszy
obowigzek poufnosci wigze Rzecznika Praw Pracowniczych bez ograniczenia czasowego, tj. zaréwno
w okresie petnienia tej funkcji, jak i (bez limitdw czasowych) po zakonczeniu jej petnienia.

W przypadku uptywu kadencji lub zaprzestania petnienia funkcji Rzecznika Praw Pracowniczych w
trakcie prowadzenia postepowania w danej sprawie, postepowanie to bedzie kontynuowat kolejny
powotany Rzecznik Praw Pracowniczych.

§6

Udziat w postepowaniach wyjasniajacych i dyscyplinarnych

Rzecznik Praw Pracowniczych ma prawo przystepowania do wszelkich postepowan wyjasniajacych i
dyscyplinarnych toczacych sie w Akademii w granicach okreslonych przepisami prawa.

W szczegdlnosci, Rzecznik Praw Pracowniczych bedzie strong postepowania wyjasniajgcego w
przypadku, gdy to Rzecznik Praw Pracowniczych zawiadomit rzecznika dyscyplinarnego o popetnieniu
czynu majgcego znamiona przewinienia dyscyplinarnego.

Jezeli zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej nie pochodzi od Rzecznika Praw Pracowniczych,
osoba ktéra ztozyta do rzecznika dyscyplinarnego takie zawiadomienie, moze zwrdcic sie do Rzecznika
Praw Pracowniczych o wsparcie i pomoc w zakresie prowadzonego postepowania.

Wsparcie i doradztwo, o ktbrym mowa powyzej, dotyczy zardwno postepowania wyjasniajacego, jak i
postepowania dyscyplinarnego, jezeli zostanie wszczete w sprawie.



§7

Uprawnienia i obowigzki Rzecznika Praw Pracowniczych

Rzecznik Praw Pracowniczych:

1) organizuje i prowadzi okresowe (odbywajace sie co najmniej raz w kazdym roku akademickim)
spotkania dla Osob Zatrudnionych w celu przedstawiania zasad etycznych, procedur i praktyk
funkcjonujacych w Akademii oraz zaznajamiania Oséb Zatrudnionych z dziatalno$cig Rzecznika
Praw Pracowniczych;

2) organizuje okresowe szkolenia lub warsztaty dla Osob Zatrudnionych w Akademii;

3) organizuje warsztaty i szkolenia dla cztonkow Spoteczno$ci Akademii zwigzane z obszarami jego
dziatania, tematykg przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji oraz wzmacniania standardow
etycznych;

4) podejmuje dziatania w celu propagowania wiedzy o warto$ciach, prawach i wolno$ciach
obowigzujacych w Akademii;

5)  petni dyzury na terenie Akademii.

6) moze organizowa¢ publiczne debaty, dyskusje i konferencje oraz wystepowaé w wydarzeniach
publicznych zwigzanych z przedmiotem swojej dziatalno$ci jako przedstawiciel Akademii;

7) moze uczestniczy¢ w polskich i zagranicznych organizacjach i przedsiewzigciach dotyczacych
petnionej przez niego funkgj;

8) moze przedstawia¢ organom Akademii rekomendacije dotyczace dalszego postepowania zaréwno
w kwestiach ogoinych, jak i w indywidualnych przypadkach.

Majac na uwadze wage i doniosto$¢ tematyki, ktorg zajmuje sie Rzecznik Praw Pracowniczych oraz w
trosce o przestrzeganie w Akademii podstawowych wartosci, praw i wolnosci, Rektor na wniosek
Rzecznika Praw Pracowniczych moze zadecydowaé, ze obecno$¢ Osdéb Zatrudnionych w Akademii
bedzie obowigzkowa na spotkaniach, szkoleniach i warsztatach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 2
powyzej.

W zakresie swojej dziatalnosci Rzecznik Praw Pracowniczych ma prawo do wizytowania zajeC i
egzaminow (zaréwno teoretycznych, jak i praktycznych) w Akademii w przypadku uzasadnionego
podejrzenia, Ze jest to niezbedne dla zapewnienia poszanowania i przestrzegania podstawowych
wartosci, praw i wolnosci w Akademii.

Rzecznikowi Praw Pracowniczych przyznaje sie coroczny budzet, w wysokosci uwzgledniajace;
zapewnienie mu niezbednych Srodkéw do realizacji jego obowigzkow i zadan, zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

Rzecznik Praw Pracowniczych moze zasiega¢ zewnetrznych opinii specjalistycznych, w szczegolno$ci
prawnych, w zwigzku z prowadzonymi dziataniami i pokrywac ich koszty z ww. rocznego budzetu.

Rzecznikowi Praw Pracowniczych zostang przydzieleni pracownicy administracyjni, w zakresie
niezbednym do prawidtowej realizacji jego obowigzkow i zadan okreslonych w Regulaminie.

Akademia udostepni Rzecznikowi Praw Pracowniczych narzedzia i materiaty niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci, w tym skrzynke poczty elektronicznej oraz dostep do komputera z dostepem
do Internetu.

Akademia zapewni Rzecznikowi Praw Pracowniczych niezbedne warunki lokalowe, w szczegoInoSci
umozliwiajace petnienie dyzurdw, o ktérych mowa w §8 ponizej, odbywanie spotkan z zainteresowanymi
osobami oraz bezpieczne przechowywanie dokumentow wytworzonych i zgormadzonych w zwigzku z
prowadzongdziatalnoscia.



§8
Dyzury

Dyzury Rzecznika Praw Pracowniczych odbywajq sie w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych i sesji co
najmniej raz w tygodniu w okreslonym przez niego miejscu iczasie.

Informacja o miejscu i czasie petnienia dyzuréw przez Rzecznika Praw Pracowniczych bedzie
udostepniana w sposob zwyczajowo przyjety w Akademii.

§9

Sprawozdanie z dziatalnosci

Rzecznik Praw Pracowniczych do dnia 31 stycznia kazdego roku ma obowigzek przedtozy¢ Rektorowi i
zaktadowej organizacji zwigzkowej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za poprzedni rok kalendarzowy
(,Sprawozdanie”).

Zaktadowa organizacja zwigzkowa akceptuje lub odrzuca Sprawozdanie w terminie 14 dni od jego
przedstawienia przez Rzecznika Praw Pracowniczych. Odrzucenie Sprawozdania wymaga pisemnego
uzasadnienia.

O zaakceptowaniu lub odrzuceniu Sprawozdania zaktadowa organizacja zwigzkowa niezwtocznie
informuje Rektora oraz Rzecznika Praw Pracowniczych.

Brak odpowiedzi zaktadowej organizacji zwigzkowej w terminie, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, jest
réwnoznaczny z akceptacjg Sprawozdania.

Rektor przedstawia Senatowi Sprawozdanie po akceptacji zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
uzasadnienie odrzucenia Sprawozdania.

§10

Zaprzestanie petnienia funkcji Rzecznika Praw Pracowniczych

Rzecznik Praw Pracowniczych zaprzestaje petni¢ swojq funkcje przed uptywem kadencji w przypadku:

1) zrzeczenia si¢ wykonywania obowigzkdw Rzecznika Praw Pracowniczych;

2) trwatej niezdolnosci do petnienia obowigzkéw na skutek choroby, utomnosci lub upadku sit -
stwierdzonych orzeczeniem lekarskim;

3) wygasniecia umowy o prace Rzecznika Praw Pracowniczych na podstawie art. 124 Ustawy (w
przypadku, gdy funkcje Rzecznika Praw Pracowniczych petni nauczyciel akademicki);

4) odrzucenia przez zaktadowg organizacie zwigzkowg Sprawozdania Rzecznika Praw
Pracowniczych, o ktérym mowa w § 9 powyzej;

5) odwotania przez Rektora Rzecznika Praw Pracowniczych na skutek wniosku o odwofanie,
ztozonego przez co najmniej 50 Osob Zatrudnionych;

6) wyboru lub powotana na stanowisko lub funkcje, o ktérych mowa w § 3 ust. 3.

Zaprzestanie petienia funkcji przez Rzecznika Praw Pracowniczych przed uptywem kadenciji stwierdza
Rektor, niezwiocznie po zaistnieniu ktorejkolwiek z okoliczno$ci, o ktdrych mowa w ust. 1 powyzej.



3. W przypadku zaprzestania petnienia funkcji Rzecznika Praw Pracowniczych przed uptywem kadenciji,
zgodnie z postanowieniami nin. §10, Rektor przedstawia zaktadowej organizacji zwigzkowej kandydata
na nowego Rzecznika Praw Pracowniczych w terminie 14 dni od zaprzestania petnienia funkcji
dotychczasowego Rzecznika Praw Pracowniczych. Przepisy §2 ust. 3 — 7 i ust. 9 powyzej stosuje sie
odpowiednio, z zastrzezeniem ze terminy na wyrazenie zgody przez zaktadowa organizacje zwigzkowa lub
przedstawicieli pracownikéw i przedstawianie kolejnych kandydatur przez Rektora wynoszg 14 dni.
Kadencja Rzecznika Praw Pracowniczych wybranego w okolicznosciach, o ktérych mowa powyzej trwa
4 |ata.

§ 11
Przepisy koncowe
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24 maja 2021r.

2. Rektor wskazuje pierwszego kandydata na Rzecznika Praw Pracowniczych w ciagu 14 dni od wejscia w
zycie niniejszego Regulaminu.

3. Kadencja pierwszego Rzecznika Praw Pracowniczych trwa do dnia 31 sierpnia 2024 roku.



