UCHWAZLA nr 18 - 2020/2021
Senatu Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie

z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie zmiany Statutu Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w

Warszawie

Na podstawie art. 28 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.) oraz § 23 ust.1 Statutu
Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, ustala si¢ co

nastepuje:

§ 1

1.W § 31 ust 7 i ust 8 otrzymuja brzmienie:

,»7. Rada Dyscypliny wykonuje swoje zadania przy pomocy sekretarza oraz w
przypadku nieobecnosci sekretarza — zastgpcy sekretarza. Sekretarz i zastgpca
sekretarza odpowiadaja za dokumentacj¢ postgpowan prowadzonych przez Rade
Dyscypliny sztuk filmowych i teatralnych, 2z wylaczeniem obowiazkow
przypisanych sekretarzowi komisji habilitacyjnych.

8. Sekretarza 1 zastepce sekretarza powoluje, na czas petnienia funkcji, prorektor
ds. rozwoju kadry naukowej. Sekretarz i zastepca sekretarza nie maja prawa glosu.”

2. § 124 otrzymuje brzmienie:

»1. Do przeprowadzania otwartych konkurséw, o ktérych mowa w § 123 ust. 1
Statutu, Rektor, na wniosek prorektora ds. rozwoju kadry naukowej, powoluje
Komisje ds. Przeprowadzania Konkursow (dalej: Komisja).

2. Zadaniem Komisji, o ktérej mowa w ust. 1, jest przeprowadzanie w
postepowaniach konkursowych oceny kwalifikacji kandydata na stanowisko, o ktére
si¢ ubiega.

3. Komisje, o ktérej mowa w ust 1 powoluje Rektor na czas swojej kadencii.

4. Komisja liczy co najmniej 5 cztonkéw, przy czym dyscyplina nauki o sztuce oraz
sztuki filmowe i teatralne sa reprezentowane w Komisji przez co najmniej dwoch
cztonkow.



5. Rektor wskazuje przewodniczacego i zastgpce przewodniczacego sposrod
wszystkich czltonkéw Komisji.”

3. § 125 otrzymuje brzmienie:

»1. Warunkiem ogloszenia konkursu w sprawie zatrudnienia nauczyciela

akademickiego jest uzyskanie przez wnioskodawce zgody Rektora.

2. Wnioskodawca przekazuje prorektorowi ds. rozwoju kadry naukowej informacje
niezbedne do opracowania tre§ci ogloszenia konkursu nie pézniej niz 14 dni przed

planowanym ogloszeniem konkursu.
3. W ogloszeniu o konkursie nalezy szczegétowo:

1) wskaza¢ wymagania ustawowe 1 statutowe jakie musi spelnia¢ kandydat;

2) okresli¢ dziedzing i dyscypling artystyczna lub naukowa, ktérej ma dotyczy¢
glowny dorobek artystyczny lub naukowy kandydata oraz wymagania stawiane
kandydatowi w tym zakresie;

3) okreslic wymagane doswiadczenie dydaktyczne kandydata (nie dotyczy
stanowisk badawczych);

4) okresli¢c inne wymagania, ktére powinien spelni¢ kandydat, w tym zakresy
tematyczne planowanych zajec;

5) wskaza¢, czy Uczelnia ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy kandydata, w
rozumieniu ustawy, w przypadku jego zatrudnienia;

6) wskaza¢ dokumenty, jakie kandydat zobowiazany jest zlozy¢, termin i miejsce
skladania dokumentéw, planowany termin zatrudnienia oraz termin
rozstrzygniecia konkursu;

7) umiesci¢ klauzule o tresci:

a) ,,Akademia zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez
podania przyczyny” oraz

b) ,,Wynik konkursu nie jest rownoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a
stanowi rekomendacje¢ w tym zakresie dla Rektora. Ostateczna decyzje o
zatrudnieniu podejmuje Rektor.”

4. Informacje o ogloszeniu konkursu oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem
udostepnia si¢ w terminie 30 dni odpowiednio od daty ogloszenia konkursu i po
jego rozstrzygnigciu, na stronach internetowych:

1) Biuletynu Informacji Publicznej Akademii;
2) Ministerstwa Edukacji i Nauki;
3) Ministerstwa Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu.



10.

11.

Wynik konkursu wraz z uzasadnieniem oglasza si¢ poprzez opublikowanie
imienia 1 nazwiska osoby, ktora wygrala konkurs. Uzasadnienie obejmuje
wskazanie informacji o osiagnieciach artystycznych lub  naukowych,
do$wiadczeniu dydaktycznym i innych specyficznych kwalifikacjach, ktore
zdecydowaly o dokonanym wyborze. Za opracowanie ogloszenia wynikow wraz
z uzasadnieniem odpowiada przewodniczacy Komisji.
Informacij¢ o ogloszeniu konkursu udostepnia si¢ takze w jezyku angielskim na
stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla
mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla
naukowcow, minimum przez 30 dni od daty ogloszenia konkursu.
Postepowanie konkursowe obejmuje:
1) rozpatrzenie zgloszonych kandydatur na podstawie zlozonych
dokumentéw;
2) wskazanie kandydata na stanowisko objete konkursem wraz @z
uzasadnieniem wyboru;
3) przygotowanie informacji o przebiegu konkursu z uwzglednieniem wyniku
1 uzasadnieniem wyboru Komisji.
W ramach postgpowania mozliwe jest zwrocenie si¢ o opini¢ do wybitnych
specjalistéw w danej dziedzinie lub przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z
poszczegdlnymi kandydatami.
Pisemna informacja o przebiegu konkursu obejmuje:
1) liczbe 1 ogolng charakterystyke zgltoszonych kandydatur;
2) przyjete kryteria;
3) wyniki przeprowadzonych glosowan;
4) uzasadnienie wyboru.
Kompletng informacj¢ o postgpowaniu konkursowym, o ktérym mowa w ust. 7,
oraz tre$¢ opinii, o ktérych mowa w ust. 8 wraz z dokumentacja wskazanego
kandydata przekazuje si¢ Rektorowi.
Szczegdlowe zasady 1 tryb dzialania Komisji okresla regulamin wprowadzony
przez Rektora.”

§2

Ujednolicony tekst statutu stanowi zalacznik nr 1 do uchwaly.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKTOR
/-/ Prof. dr hab. Wojciech Malajkat



