Zarzadzenie nr 7 /2022
Rektora Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie
z dnia 23 marca 2022 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 45/2019 Rektora Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie
z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianych zasad Realizowania Programu
Erasmus + w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie'

Dziatajac na podstawie art. 23 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U.z2022r., poz. 574,z pozn. zm.) oraz § 12 ust 2 statutu Akademii Teatralnej im. Aleksandra
Zelwerowicza w Warszawie zarzadzam co nastepuje:

§1
W zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 45/2019 Rektora Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w
Warszawie z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianych zasad Realizowania
Programu Erasmus+ w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, stanowigcym
Uczelniane zasady realizowania Programu Erasmus + w Akademii Teatralnej im. Aleksandra
Zelwerowicza w Warszawie dotyczace mobilno$ci realizowanych w ramach programu Erasmus+ KA-107
— konkurs wnioskow 2019r. — mobilnos¢ z krajami partnerskimi, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) W czesci |. Zasady ogdine:
a) Po pkt 5 dodaje sie pkt 5a w brzmieniu:

,0a. Typy mobilnosci:

a) mobilnos¢ typu STA: okresy prowadzenia zaje¢. Dziatanie to pozwala pracownikom
dydaktycznym instytucji szkolnictwa wyzszego lub pracownikom przedsiebiorstw na
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w partnerskich instytucjach szkolnictwa wyzszego
za granicg. Mobilno$¢ pracownikow zwigzana z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych
moze mie¢ miejsce w dowolnym obszarze przedmiotowym/dowolnej dyscyplinie
akademickiej;

b) mobilno$¢ typu STT: okresy szkolenia. Dziatanie to zapewnia wsparcie w zakresie
doskonalenia zawodowego pracownikow dydaktycznych i pracownikéw nie
dydaktycznych instytucji szkolnictwa wyzszego oraz rozw6j zaangazowanych instytucji.
Moze przyja¢ forme szkolen zagranicznych (z wytaczeniem konferencji) i praktycznego
do$wiadczenia edukacyjnego (job shadowing)/ okresow obserwacji/ szkolen w
partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego lub w innej odpowiedniej organizacji za
granica.

c) mobilnos¢ typu SMS: okres studiow za granicg w partnerskiej instytucji szkolnictwa
wyzszego. Okres studiow za granicg musi by¢ czescig programu studidw studenta.
Okres studiow realizowanych za granicg moze obejmowac réwniez czas praktyki.

! Zarzadzenie zmienione Zarzadzeniem Rektora nr 6/2020 z dnia 7 lutego 2020 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 45/2019 Rektora
Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianych zasad Realizowania
Programu Erasmus + w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie oraz Zarzadzeniem nr 30 /2020 Rektora Akademii
Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie z dnia 25 maja 2020 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 45/2019 Rektora Akademii
Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianych zasad Realizowania Programu
Erasmus + w Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie



d) mobilnos¢ typu SMP: praktyka (staz) za granicg w przedsiebiorstwie lub dowolnym
innym wiasciwym miejscu pracy.”,
b) po pkt 8 dodaje sie pkt 8a - 8¢ w brzmieniu:
,8a. Dopuszcza sie przesuniecia miedzy kategoriami budzetu okreSlonymi w umowie
finansowej jakg Akademia Teatralna zawarta z Narodowag Agencjg oraz zmiane kierunkéw
przeptywdw w zakresie mobilnosci (z mobilnosci przyjazdowych do mobilnosci wyjazdowych;
z mobilno$ci wyjazdowych do mobilnosci przyjazdowych) z poszanowaniem zasad umowy
finansowej, jakg Akademia podpisata z Narodowg Agencja.
8b. W przypadku przesunie¢, o ktorych mowa w pkt 8a, liczba miejsc, o ktdrych mowa w pkt
6 moze ulec zmianie.
8c. Przesuniecia, o ktérych mowa w pkt 8a mogg by¢ dokonane za porozumieniem uczelni
wysytajacej i uczelni przyjmujacej. Porozumienie moze by¢ wyrazone w formie pisemnej (w
tym za pos$rednictwem poczty elektronicznej) lub w formie ustnej.”,
c) pkt 12 otrzymuje brzmienie:
,12. Wszystkie mobilno$ci w ramach umowy finansowej KA — 107 powinny zakoriczy¢ sie nie
pozniej niz 6 tygodni przed zakoniczeniem okresu obowigzywania umowy finansowej, jakg
Akademia Teatralna podpisata z Narodowg Agencjg, z wytaczeniem wyjatkowych sytuacji
zaakceptowanych przez Prorektora Akademii Teatralnej ds. Fili. Termin zakonczenia
mobilnosci nalezy ustali¢ z Koordynatorem Programu Erasmus+ w Akademii Teatralnej, Filii
w Biatymstoku”;
2) W czesci Il. Wyjazdy pedagogdw Akademii Teatralnej (Staff Mobility for Teaching STA, Staff Mobility
for Training STT):
a) w pkt 15a wyraz ,lub” zastepuje sie wyrazem ,albo”,
b) po pkt 15a dodaje sie punkt 15b w brzmieniu:
,15b. W przypadku posiadania wolnych $rodkéw finansowych w ramach danego konkursu
whnioskow (np. w zwigzku z realizacjg mniejszej liczby mobilnosci niz okre$lono w czesci | pkt
6 niniejszego regulaminu albo w zwigzku z przesunieciami, o ktérych mowa w czesci | pkt 8a
niniejszego regulaminu), dopuszcza sie zwigkszenie liczby dni mobilno$ci, o ktérych mowa w
pkt 15, z poszanowaniem zasad umowy finansowej, jakg Akademia Teatralna podpisata z
Narodowg Agencja.”,
c) pkt 16 otrzymuje brzmienie:
,16. W czasie mobilnosci mozna taczy¢ dziatania w zakresie nauczania (STA) i szkolenia
STT).,
d) p(g pkt )16 dodaje sie pkt 16a — 16¢ w brzmieniu:
,16a. Dziatanie w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych musi obejmowac co najmniej 8
godzin w tygodniu (lub w dowolnym krétszym okresie pobytu). Jezeli mobilno$¢ trwa diuzej
niz jeden tydzien, minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepetnym tygodniu powinna by¢
proporcjonalna do czasu trwania takiego tygodnia.
16b. Jezeli dziatanie dydaktyczne (mobilno$¢ typu STA) jest taczone z dziataniem
szkoleniowym (STT) podczas jednego okresu pobytu za granicg, wowczas minimalna liczba
godzin dydaktycznych na tydzien (lub krotszy okres pobytu) wynosi 4 godziny.
16¢. Doktadna liczba godzin do wypracowania w uczelni partnerskiej zostanie okreslona w
dokumencie Staff Agreement for Teaching oraz umowie finansowej zawartej przez Akademie
Teatralng z pedagogiem.”,
3) W czesci lll. Uczelniane zasady finansowania w Akademii Teatralnej wyjazdéw pedagogdw w ramach
programu Erasmus+ - KA-107 konkurs wnioskow 2019r.:



a) w pkt 5a wyraz “lub” zastepuje sie wyrazem ‘albo’;
4) W czesci IV Zasady ogolne dotyczace przyjazdéw pedagogow i studentéw w ramach umowy KA-
107 2 2019r:
a) pkt 5a otrzymuje brzmienie:
0a.W czasie mobilnosci mozna taczy¢ dziatania w zakresie nauczania (STA) i szkolenia
(STT).,
b) po pkt 5a dodaje sie pkt 5b — 5d w brzmieniu:
,b. Dziatanie w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych musi obejmowac co najmniej 8
godzin w tygodniu (lub w dowolnym krétszym okresie pobytu). Jezeli mobilno$¢ trwa diuzej
niz jeden tydzien, minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepetnym tygodniu powinna by¢
proporcjonalna do czasu trwania takiego tygodnia.
5c. Jezeli dziatanie dydaktyczne (mobilno$¢ typu STA) jest fgczone z dziataniem
szkoleniowym (STT) podczas jednego okresu pobytu za granica, wowczas minimalna liczba
godzin dydaktycznych na tydzien (lub krétszy okres pobytu) wynosi 4 godziny.
5d. Doktadna liczba godzin do wypracowania w uczelni partnerskiej zostanie okre$lona w
dokumencie Staff Agreement for Teaching oraz umowie finansowej zawartej przez Akademie
Teatralng z pedagogiem.”,
c) w pkt 8a wyraz ,lub” zastepuje sie wyrazem ‘albo’,
d) po pkt 8a dodaje sie pkt 8b w brzmieniu:
,8b. W przypadku posiadania wolnych $rodkéw finansowych w ramach danego konkursu
wnioskow (np. w zwigzku z realizacjg mniejszej liczby mobilnosci niz okreslono w czesci | pkt
6 niniejszego regulaminu albo w zwigzku z przesunigciami, o ktorych mowa w czesci | pkt 8a
niniejszego regulaminu), dopuszcza sie zwigkszenie liczby dni mobilnosci, o ktérych mowa
w pkt 8, z poszanowaniem zasad umowy finansowej, jaka Akademia Teatralna podpisata z
Narodowg Agencja.”,
e) pkt9 otrzymuje brzmienie:
,9. Mobilnos¢, o ktdrej mowa w pkt 11 3 musi zakoriczy¢ sie nie pdzniej niz na 6 tygodni przed
uptywem daty obowigzywania umowy taczacej Akademie Teatralng z Narodowg Agencia,
dotyczacej danego projektu z wytaczeniem wyjatkowych sytuacji zaakceptowanych przez
Prorektora Akademii Teatralnej ds. Fili. Koficowg date projektu nalezy oméwi¢ z
Koordynatorem Programu Erasmus Plus w Akademii Teatralnej.”;
5) W czesci VI Uczelniane zasady rekrutacji i pobytu pedagogéw i pracownikow przyjezdzajacych w
ramach KA-107 - umowy KA-107 z roku 2019r:
a) po pkt 8 dodaje sie pkt 8a w brzmieniu:
,8a. Pierwszenstwo na mobilno$¢ STT majg pedagodzy/pracownicy, ktorzy chcieliby
poszerza¢ swojq wiedze i doskonalic swoje umiejetnodci w zakresie klasycznych i
wspotczesnych technik lalkowych, gry aktora w masce, teatru ozywionej formy lub
arteterapii.”,
b) pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,11.Pracownicy/pedagodzy przyjezdzajacy z uczelni partnerskiej do Akademii
Teatralnej zobowigzani sg do posiadania na caty okres pobytu w Akademii Teatralne;
ubezpieczenia zdrowotnego lub podrdéznego ubezpieczenia medycznego, o ktdrych mowa w
art. 25 ust 1 pkt 2 ppkt a ustawy z dnia 12 grudnia 2013r o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. 2021
poz. 2354 z p6zn. zmianami) oraz ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.”,
c) pkt 11a otrzymuje brzmienie:



,11a. Akademia Teatralna zapewnia przyjezdzajgcym pedagogom/pracownikom
ubezpieczenie, o ktorym mowa w pkt 117,
d) pkt 13 otrzymuje brzmienie:
,13. Zaleca sig, aby pedagog/pracownik posiadat ubezpieczenie od odpowiedzialnoSci
cywilnej na czas podrozy i pobytu w uczelni partnerskiej.”;
6) W czesci VIl Zasady finansowe pedagogow/pracownikow przyjezdzajacych z uczelni partnerskich:
a) pkt 10 otrzymuje brzmienie:
,10. Maksymalnie jeden dzien przed okresem mobilnosci albo maksymalnie jeden dzien po
okresie mobilnosci wymienionym w pkt. 9 bedzie dodany na podréz do okresu mobilnosci. Na
okres tego jednego dnia bedzie wyptacone pedagogowi/pracownikowi stypendium.”,
b) po pkt 11 dodaje sie pkt 11a w brzmieniu:
,<11a. W przypadku zmiany wysokosci stypendium (np. w wyniku przedtuzenia/skrocenia
dtugosci trwania pobytu), szczegdtowe warunki wyptacania stypendium zostang okreslone w
umowie zawartej miedzy pracownikiem/pedagogiem a Akademig Teatralng.”,
c) pkt 13 otrzymuje brzmienie:
,13. Zlozenie przez pedagoga/pracownika indywidualnego raportu z wyjazdu w systemie on-
line EU survey bedzie traktowane jako wniosek o ptatno$¢ pozostatej kwoty stypendium.
Akademia Teatralna powinna w ciggu 45 dni kalendarzowych od ztozenia przez
pedagogal/pracownika indywidualnego raportu wyptaci¢ tg kwote lub wystawi¢ wezwanie do
zwrotu, jezeli taki zwrot jest nalezny.”.

§2
Pozostate przepisy Uczelnianych zasad realizowania Programu Erasmus + w Akademii Teatralnej im.
Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie dotyczacych mobilnosci realizowanych w ramach programu
Erasmus+ KA-107 - konkurs wnioskow 2019r. — mobilno$¢ z krajami partnerskimi pozostajg bez zmian.

§3
Ujednolicony tekst Uczelnianych zasad Realizowania Programu Erasmus + w Akademii Teatralnej im.
Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

/- 1 Prof. dr hab. Wojciech Malajkat



