Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2022 z dnia 23 marca 2022 roku

Uczelniane zasady Realizowania Programu Erasmus + w Akademii Teatralnej im. Aleksandra

Zelwerowicza w Warszawie

dotyczace mobilnos$ci realizowanych w ramach programu Erasmus+ KA-107 - konkurs

whnioskéw 2019r. — mobilno$¢ z krajami partnerskimi

I. ZASADY OGOLNE

1.

llekro¢ w dokumencie uzyta jest nazwa:

Akademia Teatralna - rozumie sie Akademig Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w
Warszawie,

Narodowa Agencja — rozumie sie Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) -Narodowg
Agencje programu Erasmus+ dziatajacg w imieniu Komisji Europejskie;

Konkurs wnioskow — rozumie sie umowe finansowg z roku 2019r zawartg pomiedzy Akademig
Teatralng a Narodowg Agencjq na realizacje projektu Mobilno$¢ Edukacyjna w sektorze
szkolnictwa wyzszego z krajami partnerskimi, akcja 1: Mobilnos¢ edukacyjna

2. Wroku 2019 AT uzyskata fundusze na realizacje mobilno$ci z Ukraina.

3. Wyjazdy studentéw i pedagogdw finansowane sg ze $Srodkdw programu Erasmus + - KA-107 -
umowa KA-107 z 2019r.

4. Wymiana pedagogow i studentow w ramach programu Erasmus+ KA-107 moze odbywac sie tylko z
uczelniami wymienionymi w projekcie KA-107 z 2019r, na ktéry Akademia Teatralna otrzymata
dofinansowanie.

9. Lista uczelni, z ktérymi Akademia Teatralna ma podpisang umowe bilateralng dostepna jest na stronie
internetowej www.atb.edu.pl

5a. Typy mobilnosci:

a)

d)

mobilno$¢ typu STA: okresy prowadzenia zaje¢. Dziatanie to pozwala pracownikom
dydaktycznym instytucji szkolnictwa wyzszego lub pracownikom przedsiebiorstw na prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w partnerskich instytucjach szkolnictwa wyzszego za granicg. Mobilno$¢
pracownikow zwigzana z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych moze mie¢ miejsce w dowolnym
obszarze przedmiotowym/dowolnej dyscyplinie akademickiej;

mobilno$¢ typu STT: okresy szkolenia. Dziatanie to zapewnia wsparcie w zakresie doskonalenia
zawodowego pracownikéw dydaktycznych i pracownikbw nie dydaktycznych instytucji
szkolnictwa wyzszego oraz rozw6j zaangazowanych instytucji. Moze przyjaé forme szkolen
zagranicznych (z wytaczeniem konferencji) i praktycznego doswiadczenia edukacyjnego (job
shadowing)/ okresow obserwacji/ szkolen w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego lub w
innej odpowiedniej organizaciji za granica.

mobilno$¢ typu SMS: okres studidw za granicg w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego.
Okres studiow za granicg musi byC czescig programu studiow studenta. Okres studiow
realizowanych za granicg moze obejmowac réwniez czas praktyki.

mobilno$¢ typu SMP: praktyka (staz) za granicg w przedsiebiorstwie lub dowolnym innym
wiasciwym miejscu pracy.

6. W ramach umowy KA-107 z 2019r realizowane bgda nastepujace typy mobilnosci:
— przyjazd studenta z uczelni partnerskiej w celu realizacji czesci studiow w Akademii Teatralnej

(mobilno$¢ typu SMS - 1 miejsce)

— przyjazd pedagoga/pracownika z uczelni partnerskiej w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

dla studentéw Akademii Teatralnej (mobilnos¢ typu STA - 1 miejsce)


http://www.atb.edu.pl/

8a.

— wyjazd pedagoga Akademii Teatralnej w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentow
zagranicznej uczelni (mobilno$¢ typu STA - 1 miejsce)

W przypadku pozyskania dodatkowych srodkow, dopuszcza sie mozliwoS¢ organizowania wigkszej
liczby mobilnosci, pod warunkiem zachowania minimalnego i maksymalnego okresu trwania
mobilnosci okreslonego w Przewodniku dla programu Erasmust+.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania innych typdw mobilnosci, niz okreslone w pkt. 6, z
poszanowaniem zasad umowy finansowej, jakq Akademia Teatralna podpisata z Narodowg Agencja.
Dopuszcza sie przesunigcia miedzy kategoriami budzetu okre$lonymi w umowie finansowej jakq
Akademia Teatralna zawarta z Narodowg Agencjg oraz zmiang kierunkdw przeptywdw w zakresie
mobilno$ci (z mobilnosci przyjazdowych do mobilno$ci wyjazdowych; z mobilnosci wyjazdowych do
mobilno$ci przyjazdowych) z poszanowaniem zasad umowy finansowej, jakg Akademia podpisata z
Narodowg Agencja.

8b. W przypadku przesunie¢, o ktérych mowa w pkt 8a, liczba miejsc, o ktdrych mowa w pkt 6 moze ulec

Zmianie.

8c. Przesuniecia, o ktorych mowa w pkt 8a mogg by¢ dokonane za porozumieniem uczelni wysytajace; i

10.

1.

12.

uczelni przyjmujacej. Porozumienie moze by¢ wyrazone w formie pisemnej (w tym za posrednictwem
poczty elektronicznej) lub w formie ustne;.

Indywidualni beneficjenci (pedagodzy i studenci) ubiegajg sie 0 mozliwos¢ wyjazdu w uczelni
macierzystej.

Studenci i pedagodzy/pracownicy przyjezdzajacy z uczelni partnerskiej do Akademii Teatralne;
otrzymujg dofinansowanie (wsparcie indywidualne oraz ryczatt na podréz) w Akademii Teatralnej w
ramach umowy finansowej, jakg Akademia Teatralna podpisata z Narodowg Agencja.

W przypadku studentow | i Il stopnia, taczny czas trwania okresu mobilnosci, w tym uczestnictwo we
wczesniejszych dziataniach w ramach programu Erasmus (tzw. ,kapitat mobilnosci”), nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy w ramach danego cyklu studiow, wiaczajac w to pobyty ze stypendium
zerowym. W przypadku studentoéw jednolitych studiébw magisterskich, taczny czas trwania okresu
mobilnosci, w tym uczestnictwo we wczesniejszych dziataniach w ramach programu Erasmus (tzw.
,kapitat mobilnosci”), nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy wiaczajac w to pobyty ze stypendium
zerowym.

Wszystkie mobilno$ci w ramach umowy finansowej KA — 107 powinny zakonczy¢ sie nie pdzniej niz
6 tygodni przed zakoriczeniem okresu obowigzywania umowy finansowej, jakg Akademia Teatralna
podpisata z Narodowg Agencja, z wylgczeniem wyjatkowych sytuacji zaakceptowanych przez
Prorektora Akademii Teatralnej ds. Fili. Termin zakonczenia mobilnosci nalezy ustali¢ z
Koordynatorem Programu Erasmus+ w Akademii Teatralnej, Filii w Biatymstoku.

WYJAZDY PEDAGOGOW AKADEMII TEATRALNEJ (STAFF MOBILITY FOR TEACHING STA,
STAFF MOBILITY FOR TRAINING STT)
Wyjazdy pedagogdw finansowane sg ze srodkow programu Erasmus + w ramach akcji KA-107 -
konkurs wnioskéw 2019r.
Wymiana pedagogdw w ramach programu Erasmus+ KA-107 moze odbywac¢ sie tylko z uczelniami
zakontraktowanymi w projekcie KA-107 z 2019r, na ktory Akademia Teatralna otrzymata
dofinansowanie.
Pedagodzy zainteresowani wyjazdem sktadajg podanie do Dziekana ds. Kierunkow.
Od kandydatow oczekuje sie znajomosci jezyka wyktadowego uczelni przyjmujacej lub jezyka
angielskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodne prowadzenie zajeé/swobodne uczestnictwo w
szkoleniu.



5.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

W okresie od 19 grudnia 2019 r. do 20 stycznia 2020 r. pedagodzy zainteresowani wyjazdem
powinni ztozy¢ w Biurze Obstugi Toku Studiéw nastepujace dokumenty:

a. podanie do Dziekana z prosbg o pozwolenie na wyjazd wraz z podaniem kierunku wyjazdu,

okresu pobytu i pisemnym uzasadnieniem wyjazdu

b. oSwiadczenie pedagogal/pracownika 0 zapoznaniu sie z uczelnianymi zasadami Programu

Erasmus Plus w ramach programu KA-107. O$wiadczenie nalezy pobra¢ ze strony internetowe;
Akademii Teatralnej, Filia w Biatymstoku (https://atb.edu.pl/erasmus-mobilnosc-ka-107/) lub
odebrac w Biurze Programu Erasmus Plus w Biatymstoku.

c. opis dotychczasowej dziatalnosci pedagogicznej oraz opis dorobku artystycznego/naukowego
Liczba mobilno$ci mozliwych do zrealizowania ze $rodkdw finansowych w ramach umowy KA-107 z
roku 2019 wynosi: 1 wyjazd STA (w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych)

W przypadku pozyskania dodatkowych Srodkow uczelnia ma prawo do przeprowadzania naboréw
uzupetniajacych.

. W przypadku mniejszego zainteresowania niz liczba dostepnych miejsc, Akademia Teatralna ma

prawo do ogtaszania dodatkowych naboréw uzupetniajacych.

Pierwszenstwo wyjazdu majg pedagodzy, ktorych wyjazd odznacza sie priorytetowoscig dla dziatan
uczelni i wptywa na jej rozwdj oraz ktorzy dokonali formalno$ci w terminie podanym w punkcie 5.
Pierwszenstwo wyjazdu na mobilnos¢ typu STT majg pedagodzy posiadajacy do$wiadczenie
pedagogiczne w zakresie emisji gtosu, Spiewu zespotowego, piosenki aktorskiej, klasycznych i
wspdtczesnych technik lalkowych lub tanca klasycznego.

Pierwszenstwo wyjazdu na mobilno$¢ typu STA (prowadzenie zajec) majq pedagodzy posiadajacy
do$wiadczenie pedagogiczne w zakresie klasycznych i wspdtczesnych technik lalkowych, gry aktora
w masce, teatru ozywionej formy lub arteterapii.

Ztozone wnioski beda rozpatrywane przez komisje w sktadzie: Dziekan ds. Kierunkow, Prorektor ds.

Filii w Biatymstoku oraz nauczyciel akademicki wskazany przez Dziekana ds. Kierunkow.
Ostateczng decyzje o przyjeciu pedagoga Akademii Teatralnej na mobilno$¢ podejmuje uczelnia
partnerska. Od decyzji nie przystuguje odwotanie.

Pedagog, ktory przeszedt pomysinie procedure kwalifikacyjng i zostat przyjety przez
uczelnie/instytucje partnerskg na mobilnos¢ w ramach Programu Erasmus+ - KA-107, w
porozumieniu z Dziekanem ds. Kierunkdw i instytucjq przyjmujacq uzgadnia program mobilnosci
w dokumencie pod nazwg ,Porozumienie o programie mobilno$ci pracownikow” — Mobility Agreement
— Staff Mobility for Training/Teaching.

Program mobilno$ci powinien by¢ podpisany przez trzy strony: pedagoga, Dziekana ds. kierunkdw
oraz osobe wskazang przez uczelnie przyjmujaca przed rozpoczeciem mobilnosci
Pobyt pedagoga w uczelni partnerskiej trwa 6 dni roboczych.

15a.Maksymalnie jeden dzien przed okresem mobilnodci albo maksymalnie jeden dzien po

okresie mobilnosci wymienionym w pkt.15 bedzie dodany na podréz do okresu mobilnosci. Na okres
tego jednego dnia bedzie wyptacone pedagogowi stypendium.

15b. W przypadku posiadania wolnych Srodkéw finansowych w ramach danego konkursu wnioskow (np.

16.

w zwigzku z realizacjg mniejszej liczby mobilno$ci niz okreslono w cze$ci | pkt 6 niniejszego
regulaminu albo w zwigzku z przesunigciami, o ktérych mowa w czesci | pkt 8a niniejszego
regulaminu), dopuszcza sie zwigkszenie liczby dni mobilnosci, o ktérych mowa w pkt 15, z
poszanowaniem zasad umowy finansowej, jakg Akademia Teatralna podpisata z Narodowg Agencja.
W czasie mobilno$ci mozna taczy¢ dziatania w zakresie nauczania (STA) i szkolenia (STT).

16a. Dziatanie w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych musi obejmowac¢ co najmniej 8 godzin w

tygodniu (lub w dowolnym krétszym okresie pobytu). Jezeli mobilnos¢ trwa diuzej niz jeden tydzien,


https://atb.edu.pl/erasmus-mobilnosc-ka-107/

minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepetnym tygodniu powinna by¢ proporcjonalna do czasu
trwania takiego tygodnia.

16b. Jezeli dziatanie dydaktyczne (mobilno$¢ typu STA) jest taczone z dziataniem szkoleniowym (STT)

podczas jednego okresu pobytu za granicg, woéwczas minimalna liczba godzin dydaktycznych na
tydzien (lub krétszy okres pobytu) wynosi 4 godziny.

16¢. Dokfadna liczba godzin do wypracowania w uczelni partnerskiej zostanie okreslona w dokumencie

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Staff Agreement for Teaching oraz umowie finansowej zawartej przez Akademie Teatralng z

pedagogiem.

Pedagog, ktory przeszedt pomysinie procedure kwalifikacyjng i zostat przyjety przez Uczelnie

partnerskg na mobilnos¢ w ramach Programu Erasmus + KA-107 podpisuje umowe finansowg z

Akademig Teatralna.

Przed podpisaniem umowy, pedagog zobowigzany jest do uzyskania karty EKUZ.

Akademia Teatralna zapewnia pedagogowi dodatkowe ubezpieczenie w zakresie NNW na czas

podrdzy i pobytu w uczelni partnerskie.

Zaleca sie, aby pedagog wykupit ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej na czas podrozy i

pobytu w uczelni partnerskiej.

Zaleca sie, aby pedagog zarejestrowat sie w serwisie Odyseusz prowadzonym przez Ministerstwo

Spraw Zagranicznych.

Transport, zakwaterowanie oraz wyzywienie podczas pobytu, pedagog powinien zorganizowac

samodzielnie i sfinansowa¢ w ramach otrzymanej kwoty dofinansowania.

Pedagog uczestniczacy w wymianie STA zobowigzany jest do:

— uzyskania na koniec pobytu w uczelni przyjmujacej dokumentu potwierdzajacego jego pobyt
(,Certificate of Attendance”) i realizacje programu wraz z liczbg przeprowadzonych godzin. Data
rozpoczecia mobilno$ci i data zakoriczenia mobilnosci musi by¢ okreslona w ,Certificate of
Attendance”

— zlozenia w Biurze Obstugi Toku Studiéw dokumentu potwierdzajacego jego pobyt w uczelni
partnerskiej (,Certificate of Attendance”)

— Zlozenia raportu z mobilnosci (EU Survey) w okresie w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wezwania do jego ziozenia

— przedstawienia osiggniec i doswiadczen z wyjazdu w formie pisemnego raportu

Pedagog uczestniczacy w wymianie STT zobowigzany jest do:

— uzyskania na koniec pobytu w uczelni przyjmujacej dokumentu potwierdzajacego jego pobyt
(,Certificate of Attendance”) i realizacje szkolenia. Data rozpoczecia mobilnosci i data
zakonczenia mobilnosci musi by¢ okreslona w ,Certificate of Attendance”

— zlozenia w Biurze Obstugi Toku Studiéw dokumentu potwierdzajacego jego pobyt w uczelni
partnerskiej (,Certificate of Attendance”)

— wypetnienia raportu z mobilnosci (EU Survey) w okresie w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wezwania do jego ziozenia

— przedstawienia osiggnie¢ i doswiadczen z wyjazdu w formie pisemnego raportu

Pedagog moze zosta¢ poproszony o przestanie dokumentacji fotograficznej z wyjazdu.

. UCZELNIANE ZASADY FINANSOWANIA W AKADEMII TEATRALNEJ WYJAZDOW
PEDAGOGOW W RAMACH PROGRAMU ERASMUS + - KA-107 KONKURS WNIOSKOW
2019r.



4.

5.

Wyjazdy pedagogow finansowane sq ze $rodkow programu Erasmus + - w ramach umowy KA-107
z roku 2019r.

Pedagog zakwalifikowany na wyjazd otrzyma dofinansowanie na wsparcie indywidualne oraz ryczatt
na podréz, zgodnie ze stawkami okreslonymi przez Narodowg Agencje w programie KA-107 dla
danego kraju docelowego.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorej mowa w pkt 2 okre$lana jest za pomoca systemu Mobility Tool,
zgodnie z czasem trwania mobilno$ci i stawka wyznaczong przez Narodowg Agencje dla danego
kraju docelowego.

Wysokos$¢ stypendiow dla poszczegoinych pedagogow akceptuje Kwestor i zatwierdza Rektor — na
podstawie dokumentacji przygotowanej przez Koordynatora Programu Erasmus+.

Pobyt pedagoga w uczelni partnerskiej trwa 6 dni roboczych.

5a. Maksymalnie jeden dzien przed okresem mobilnosci albo maksymalnie jeden dzieh po okresie

Iv.

mobilnosci wymienionym w pkt. 5 bedzie dodany na podréz do okresu mobilnosci. Na okres tego
jednego dnia bedzie wyptacone pedagogowi stypendium.

Kazda zmiana wysokosci stypendium, badz decyzja o przesunieciu srodkéw, wymaga akceptacii
Kwestor i zatwierdzenia przez Rektora oraz sporzadzenia aneksu do umowy pomiedzy Uczelnig a
pedagogiem.

Umowy stypendialne podpisuje Rektor i przy finansowej akceptacji Kwestora.

Uczelnia na podstawie umowy podpisanej z pedagogiem wyptaca 80% kwoty stypendium najpdzniej
w dniu rozpoczecia mobilnosci. Pozostate 20% wyptacane jest po rozliczeniu merytorycznym
wyjazdu (ztozenie raportu koricowego mobilnosci on-line EU Survey, o ktdrym mowa w punkcie 23 i
24 czesci |l regulaminu ‘Wyjazdy pedagogéw AT (Staff Mobility for Teaching STA, Staff Mobility for
Training STT)", przedstawienie zaswiadczenia instytucji przyjmujacej o odbytej mobilnosci ze
wskazaniem czasu jej trwania, liczby zrealizowanych godzin — jezeli dotyczy).

Pozostate zasady mobilnosci regulowane sg na podstawie umowy zawartej pomigdzy Uczelnig a
pedagogiem/pracownikiem.

ZASADY OGOLNE DOTYCZACE PRZYJAZDOW PEDAGOGOW | STUDENTOW W RAMACH
UMOWY KA-107 Z 2019r

. Akademia Teatralna w ramach realizacji Programu Erasmus+ - KA-107 konkurs wnioskéw 2019r.

przyjmuje studentoéw uczelni partnerskiej na mobilnos¢ typu SMS (realizacja czesci studidw).

Liczba mobilno$ci, o ktérych mowa w pkt 1 wynosi 1.

Akademia Teatralna w ramach realizacji Programu Erasmus - KA-107 konkurs wnioskéw 2019r.
przyjmuje pedagogdw/pracownikow uczelni partnerskiej na mobilno$¢ typu STA (w celu prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych)

Liczba mobilnosci, o ktorych mowa w pkt 3 wynosi 1.

Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania innego typu mobilnosci, niz okreSlone w pkt. 3, z
poszanowaniem zasad umowy finansowej, jakg Akademia Teatralna podpisata z Narodowg Agencjq
oraz pozostatych postanowien regulaminu.

5a. W czasie mobilno$ci mozna taczy¢ dziatania w zakresie nauczania (STA) i szkolenia (STT).
5b. Dziatanie w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych musi obejmowaé co najmniej 8 godzin w

tygodniu (lub w dowolnym krétszym okresie pobytu). Jezeli mobilnos¢ trwa diuzej niz jeden tydzien,
minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepetnym tygodniu powinna by¢ proporcjonalna do czasu
trwania takiego tygodnia.



5¢. Jezeli dziatanie dydaktyczne (mobilnos¢ typu STA) jest taczone z dziataniem szkoleniowym (STT)
podczas jednego okresu pobytu za granicg, woéwczas minimalna liczba godzin dydaktycznych na
tydzien (lub krétszy okres pobytu) wynosi 4 godziny.

od. Doktadna liczba godzin do wypracowania w uczelni partnerskiej zostanie okreslona w dokumencie

Staff Agreement for Teaching oraz umowie finansowej zawartej przez Akademie Teatralng z
pedagogiem.

6. Indywidualni beneficjenci (studenci i pedagodzy) ubiegajg sie 0 mozliwo$¢ wyjazdu w uczelni
macierzystej.

7. Przy mobilno$ciach typu SMS (studia), student uczelni partnerskiej zobligowany jest do podjecia
przynajmniej 3- miesiecznych studiéw w Akademii Teatralnej. Maksymalna dtugo$¢ pobytu studenta
wynosi 5 miesiecy.

8. Mobilno$¢, o ktorej mowa w pkt. 3 trwa 6 dni roboczych.

8a. Maksymalnie jeden dzien przed okresem mobilnosci albo maksymalnie jeden dzien po okresie
mobilnosci wymienionym w pkt. 8 bedzie dodany na podroz do okresu mobilnosci. Na okres tego
jednego dnia bedzie wyptacone pedagogowi/pracownikowi stypendium.

8b. W przypadku posiadania wolnych $rodkéw finansowych w ramach danego konkursu wnioskéw (np.
w zwigzku z realizacjg mniejszej liczby mobilnosci niz okreslono w czesci | pkt 6 niniejszego
regulaminu albo w zwigzku z przesunieciami, o ktérych mowa w czesci | pkt 8a niniejszego
regulaminu), dopuszcza sie zwigkszenie liczby dni mobilnosci, o ktorych mowa w pkt 8, z
poszanowaniem zasad umowy finansowej, jakg Akademia Teatralna podpisata z Narodowg Agencja.

9. Mobilno$¢, o ktdrej mowa w pkt 1 i 3 musi zakoriczy€ sie nie pdzniej niz na 6 tygodni przed uptywem
daty obowigzywania umowy taczacej Akademie Teatralng z Narodowg Agencja, dotyczacej danego
projektu z wytaczeniem wyjatkowych sytuacji zaakceptowanych przez Prorektora Akademii Teatralnej
ds. Filii. Koricowg date projektu nalezy omowi¢ z Koordynatorem Programu Erasmus Plus w Akademii
Teatralnej.

V. UCZELNIANE ZASADY REKRUTACJI | POBYTU STUDENTOW PRZYJEZDZAJACYCH W
RAMACH UMOWY KA-107 Z ROKU 2019R:

1. Studenci, ktdrzy chcg realizowa¢ czes$¢ studidw w Akademii Teatralnej (mobilno$¢ typu SMS)
zobowigzani s do wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym i przestania aplikacji wraz z kompletem
dokumentow w terminach:

a. Do 23 grudnia 2019 - termin rekrutacji na semestr letni roku akademickiego 2019/2020
b. Do 31 maja 2020 - termin rekrutacji na semestr zimowy roku akademickiego 2020/2021

2. Studenci przyjezdzajacy powinni:

— reprezentowac kierunek zwigzany z teatrem formy;

— na adres mailowy Koordynatora Programu Erasmus Plus w Filii w Biatymstoku przesta¢ komplet

dokumentéw sktadajacy sie z: oficjalnej nominacji wystawionej przez uczelnie macierzysta; podania
(list motywacyjny), CV, portfolio (w tym przynajmniej jedno video lub link do video z prezentacjq
realizacji artystycznych zgodnych z kierunkiem studiow); propozycjq Learning Agreement, wykazu
zaliczen z uczelni macierzystej oraz o$wiadczenia o liczbie dotychczasowo zrealizowanych
mobilno$ci i zapoznaniu sie z zasadami Programu Erasmus Plus w ramach programu KA-107.
Oswiadczenie nalezy pobra¢ ze strony internetowej Akademii Teatralnej, Filia w Biatymstoku
(https://atb.edu.pl/erasmus-incoming-ka-107/) lub odebra¢ w Biurze Programu Erasmus Plus w
Biatymstoku.

— studenci aplikujacy do Akademii Teatralnej powinni wykazywac sie znajomoscia: jezyka angielskiego

na poziomie B2+ lub j. polskiego na poziomie CH1;
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3.

1.

osoby ze znajomoscig jezyka angielskiego wybierajg przedmioty z opracowanego programu
dostepnego na stronie internetowej: www.atb.edu.pl;
osoby z bardzo dobrg znajomoscig jezyka polskiego mogq wybra¢ zajecia z programu studidw
danego kierunku;
przed ostateczng decyzjg o akceptacji z kandydatami moze zosta¢ przeprowadzona rozmowa na
skype.
W przypadku mniejszego zainteresowania niz liczba dostepnych miejsc, Akademia Teatralna ma
prawo do przyjecia kandydata po uptywie terminu rekrutaciji.
Decyzje o akceptacji studenta przyjezdzajacego podejmuje Dziekan ds. Kierunkow w porozumieniu z
Prorektorem ds. Filii w Biatymstoku. Od decyzji nie ma odwotania.
Decyzja o akceptaciji studenta przyjezdzajacego podejmowana jest w ciggu 4 tygodni na podstawie
ztozonych dokumentéw i rozmowy ze studentem, jezeli byta przeprowadzana.
O wynikach rekrutacji kandydaci powiadamiani sg drogg mailowa.
Studenci przyjezdzajacy traktowani sg na réwni ze studentami Akademii Teatralnej i na czas pobytu
stajg sie czescig spotecznosci akademickiej. Obowigzujg ich takie same prawa i obowigzki jak
studentéw Akademii Teatralnej, z wytgczeniem pomocy materialnej, o ktérej mowa w art. 86 ust 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018, poz. 1668 z pdzn. zm)
Akademia Teatralna nie pobiera opfat za studia dla osob przyjezdzajacych w ramach programu
Erasmus+ - KA-107. Student przyjezdzajacy z uczelni partnerskiej uiszcza natomiast obowigzkowe
opfaty na takich samych zasadach i w takiej samej wysokosci jak studenci Akademii Teatralnej (np. za
wydanie legitymaciji studenckiej oraz karty bibliotecznej, za korzystanie z r6znego typu materiatow i
sprzetu).
Akademia Teatralna zgtasza studentéw przyjezdzajacych do systemu USOS.
Studenci przyjezdzajacy z uczelni partnerskiej do Akademii Teatralnej otrzymujg dofinansowanie
(wsparcie indywidualne oraz ryczatt na podréz) w Akademii Teatralnej w ramach umowy finansowej,
jaka Akademia Teatralna podpisata z Narodowa Agencja.
Studenci przyjezdzajacy z uczelni partnerskiej do Akademii Teatralnej zobowigzani sg do posiadania na caty
okres pobytu w Akademii Teatralnej ubezpieczenia zdrowotnego lub podréznego ubezpieczenia medycznego,
o ktorych mowa w art. 25 ust 1 pkt 2 ppkt a ustawy z dnia 12 grudnia 2013r o cudzoziemcach (t.j. Dz. U.
2020 poz. 35).

11a. Akademia Teatralna zapewnia przyjezdzajacym studentom ubezpieczenie od nastepstw

12.

13.

14.

15.

16.

nieszczesliwych wypadkéw na caty okres ich pobytu w Akademii Teatralne;.

Ubezpieczenie, o ktdrym mowa w pkt. 11a moze by¢ finansowane z kategorii budzetowej ,wsparcie
organizacyjne”, w ramach umowy finansowej, jakg Akademia Teatralna podpisata z Narodowg
Agencja.

Studenci przyjezdzajacy zobowigzani sg do zapewnienia sobie zakwaterowania we wiasnym
zakresie. Student przyjezdzajacy ma prawo do uzyskania informacji na temat mozliwosci
zakwaterowania w miescie wkasciwym dla siedziby uczelni przejmujace;.

Akademia Teatralna udziela niezbednych informacji w zakresie mozliwosci znalezienia
zakwaterowania oraz niezbednych informacji dotyczacych legalizacji pobytu studenta w kraju
przyjmujacym.

Studenci przyjezdzajacy zobowigzani s do pokrycia kosztdw swojego pobytu we wtasnym zakresie,
z dofinansowania otrzymanego w ramach programu Erasmus+ - KA-107

Po uzyskaniu zaliczenia ze wszystkich przedmiotéw okreslonych w Learning Agreement, studentom
przyjezdzajacym zostaje wydany dokument potwierdzajacy wyniki w nauce (Transcript of Records)
w przypadku SMS.
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17.

18.

3.

8a.

10.
1.

Student na 30 dni przed zakonczeniem pobytu na stypendium otrzyma zaproszenie do ztozenia
indywidualnego raportu on-line EU Survey. Student jest zobowigzany wypetnic i ztozy¢ indywidualny
raportu w ciggu 10 dni kalendarzowych od otrzymania zaproszenia.

Wszystkim studentom przyjezdzajacym Akademia Teatralna wydaje ,Certificate of attendance”
potwierdzajacy daty pobytu w Akademii Teatralne;.

VI. UCZELNIANE ZASADY REKRUTACJI | POBYTU PEDAGOGOW | PRACOWNIKOW
PRZYJEZDZAJACYCH W RAMACH KA-107 - UMOWY KA-107 Z ROKU 2019R:

Pedagodzy, ktorzy chcieliby uczestniczy¢ w wymianie w ramach mobilno$ci STA sg zobowigzani do

przestania aplikacji zgtoszeniowej w terminie co najmniej dwdch miesiecy przed planowang datg

mobilnosci.

Pedagodzy/pracownicy, ktorzy chcieliby uczestniczy¢ w wymianie w ramach mobilnosci STT sg

zobowigzani do przestania aplikacji zgtoszeniowej w terminie co najmniej dwdch miesiecy przed

planowang datg mobilnosci.

Aplikacja pedagogal/pracownika powinna zawierac:

— oficjalng nominacje wystawiong przez uczelni¢ macierzystg

— podanie (list motywacyjny)

- QVv,

— portfolio (opis i dokumentacja najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych oraz opis i
dokumentacja dorobku dydaktycznego - dokumentacja - np nagrania spektakli w przypadku zajec¢
praktycznych, nagrody otrzymane przez studentéw danego pedagoga za wspdine dzieta etc

— propozycje programu zaje¢/programu szkolenia, o$wiadczenie 0 zapoznaniu sie z zasadami
Programu Erasmus Plus w ramach programu KA-107. Oswiadczenie nalezy pobra¢ ze strony
internetowej Akademii Teatralnej, Filia w Biatymstoku (https://atb.edu.pl/erasmus-incoming-ka-
107/) lub odebra¢ w Biurze Programu Erasmus Plus w Biatymstoku.

Aplikacja powinna by¢ przestana na adres mailowy Koordynatora Programu Erasmus Plus w Filii w
Biatymstoku

Pedagodzy/pracownicy chetni do przyjazdu do Akademii Teatralnej w ramach mobilno$ci STA i STT
powinni wykazywac¢ znajomosc¢ jezyka polskiego lub jezyka angielskiego przynajmniej na poziomie
B2+.

Decyzja o akceptacji pedagoga/pracownika przyjezdzajacego z uczelni partnerskiej podejmowana
jest w ciggu 4 tygodni, na podstawie ztozonych dokumentdw.

Decyzje o akceptacji pedagoga/pracownika przyjezdzajacego podejmuje Dziekan ds. kierunkow w
porozumieniu z Prorektorem ds. Filii w Biatymstoku. Od decyzji nie przystuguje odwotanie.
Pierwszenstwo przyjazdu na mobilnos¢ STA majg pedagodzy posiadajacy dos$wiadczenie
pedagogiczne w zakresie emisji gtosu i Spiewu zespotowego (ze szczegdlnym uwzglednieniem
biatego $piewu), tanca klasycznego lub wertepu.

Pierwszenstwo na mobilno$¢ STT majg pedagodzy/pracownicy, ktorzy chcieliby poszerza¢ swojg

wiedze i doskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie klasycznych i wspotczesnych technik lalkowych,
gry aktora w masce, teatru ozywionej formy lub arteterapii.

Akademia Teatralna dysponuje ograniczong liczbg miejsc dla pedagogdw/pracownikdw

przyjezdzajacych w danym semestrze.

O wynikach rekrutacji kandydaci powiadamiani sg drogg mailowa.

Pracownicy/pedagodzy przyjezdzajacy z uczelni partnerskiej do Akademii Teatralnej zobowigzani
sq do posiadania na caty okres pobytu w Akademii Teatralnej ubezpieczenia zdrowotnego lub
podréznego ubezpieczenia medycznego, o ktorych mowa w art. 25 ust 1 pkt 2 ppkt a ustawy z dnia
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12 grudnia 2013r o cudzoziemcach (tj. Dz. U. 2021 poz. 2354 z pdzn. zmianami) oraz
ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkow

11a. Akademia Teatralna zapewnia przyjezdzajacym pedagogom/pracownikom ubezpieczenie, o ktérym

12.

13.

14.

15.

16.

17.

10.

mowa w pkt 11.

Ubezpieczenie, o ktdrym mowa w pkt. 11a moze by¢ finansowane z kategorii budzetowej ,wsparcie
organizacyjne”, w ramach umowy finansowej, jakg Akademia Teatralna podpisata z Narodowg
Agencja.

Zaleca sig, aby pedagog/pracownik posiadat ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej na czas
podrdzy i pobytu w uczelni partnerskie;.

Akademia Teatralna nie ma wilasnego akademika i nie moze zagwarantowac
pedagogom/pracownikom przyjezdzajacym miejsc noclegowych.

Pedagodzy/pracownicy przyjezdzajacy zobowigzani sg do pokrycia kosztow swojego pobytu we
wlasnym zakresie, z dofinansowania otrzymanego w ramach programu Erasmus+ - KA-107
I ewentualnych srodkow wtasnych.

Pedagogom/pracownikom przyjezdzajacym po zakoriczeniu mobilno$ci wydawany jest dokument
potwierdzajacy pobyt ,Certificate of Attendance”, ze wskazaniem czasu trwania mobilnosci oraz
liczby zrealizowanych godzin dydaktycznych — jezeli dotyczy.

Pedagog/pracownik przyjezdzajacy jest zobowigzany do wypetnienia indywidualnego raportu on-line
EU Survey po zakoriczeniu mobilno$ci w terminie 30 dni od dnia wezwania do jego ztozenia.

VI.  ZASADY FINANSOWE STUDENTOW PRZYJEZDZAJACYCH:

Student uczelni partnerskiej zakwalifikowany do przyjazdu do Akademii Teatralnej otrzyma oficjalng
nominacje ,Certificate of acceptance”.

Na podstawie zlozonych przez studenta dokumentow jest wystawiane zaproszenie oraz
przygotowywana umowa na przyjazd.

Student uczelni partnerskiej zakwalifikowany do przyjazdu do Akademii Teatralnej otrzymuje
dofinansowanie (wsparcie indywidualne oraz ryczatt na podroz) w Akademii Teatralnej w ramach
umowy finansowej, jakg Akademia Teatralna podpisata z Narodowg Agencja.

Podziat srodkéw w ramach umowy KA-107 odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w
,Przewodniku po programie Erasmus+” oraz w umowie finansowej, zawartej pomiedzy Akademig
Teatralng a Narodowg Agencjq Programu Erasmus+ w Warszawie.

Stawke dofinansowania na wsparcie indywidualne wyptaca sie w euro na podstawie okreslonej
miesiecznej wartosci, zgodnie ze stawkami okre$lonymi przez Narodowa Agencje i wliczong w
systemie Mobility Tool.

Student zagraniczny otrzymuje dofinansowanie na koszty podrézy w formie udziatu ryczattowego, z
zastosowaniem ryczattowych stawek jednostkowych uzaleznionych od kalkulatora odlegto$ci
dostepnego na stronach Komisji Europejskiej dotyczacych Programu Erasmus+.

Okres pobytu studenta w Akademii Teatralnej, stanowigcy podstawe rozliczenia stypendium, bedzie
liczony z doktadno$cig do 1 dnia. Na potrzeby rozliczen przyjmuje sie, zgodnie z wytycznymi Komisji
Europejskiej, ze miesigc ma 30 dni. Na kazdy dzien pobytu wykraczajgcy ponad petny miesigc
przystuguje stawka dzienna w wysoko$ci 1/30 stawki miesieczne;.

Koncowa kwota stypendium wyptacona kazdemu studentowi bedzie okreslona na podstawie
zaswiadczenia (,Za$wiadczenie o odbytych studiach”) okre$lajacego date rozpoczecia i zakofczenia
pobytu na stypendium.

Datg rozpoczecia okresu mobilnosci jest pierwszy dzien, w jakim student powinien by¢ obecny w
Akademii Teatralnej. Datg zakoniczenia okresu mobilno$ci jest ostatni dzien, w jakim student musi by¢
obecny w Akademii Teatralnej.

Stypendium Erasmusa, bedzie wyptacone studentowi zagranicznemu po przyjezdzie do Akademii
Teatralnej w EUR, w formie gotéwkowej w kasie Akademii Teatralnej w dwéch ratach:



— pierwsza rata wynosi 80% przyznanego dofinansowania; zostanie ona wyptacona studentowi po
przyjezdzie do Akademii Teatralnej w ciggu 10 dni od rozpoczecia mobilnoSci.

— ostatnia rata (20% przyznanego dofinansowania) zostanie wyptacona studentowi po wypetnieniu
raportu on-line EU Survey, o ktérym mowa w pkt 17 czesci V regulaminu.

10a. W przypadku zmiany wysokosci stypendium (np. w wyniku przedtuzenia dtugosci trwania pobytu),

1.

12.

13.

14.

15.

szczegotowe warunki wypfacania stypendium zostang okreslonew  umowie  zawarte]  miedzy
studentem a Akademig Teatralng.

Ewentualne wolne $rodki, zwalniane w wyniku rezygnacji studentow z przyjazdéw lub powstate w
wyniku uzyskania dodatkowych $rodkéw z Narodowej Agenciji, zostang wykorzystane na kolejne
przyjazdy lub przedtuzenia pobytow.

Dofinansowanie w catosci lub jego cze$¢ bedzie podlega¢ zwrotowi, jezeli student nie bedzie
realizowat mobilnosci zgodnie z warunkami Umowy zawartej z Akademig Teatralng. Jezeli student
zakonczy pobyt wczesniej, niz uzgodniono w umowie (przy zachowaniu minimalnego okresu
mobilno$ci — 3 miesigce), a inne warunki umowy bedg spetnione, bedzie wymagany zwrot czesci
dofinansowania proporcjonalnej do skréconego pobytu.

Ztozenie przez studenta indywidualnego raportu z wyjazdu w systemie on-line EU survey bedzie
traktowane jako wniosek studenta o ptatno$¢ pozostatej kwoty stypendium. Akademia Teatralna
powinna w ciggu 20 dni kalendarzowych od ztozenia przez studenta indywidualnego raportu wyptaci¢
tq kwote lub wystawi¢ wezwanie do zwrotu, jezeli taki zwrot jest nalezny.

Student, ktory nie wypetni i nie ztozy indywidualnego raportu on-line EU Survey moze zosta¢ wezwany
do zwrotu cze$ci lub catosci stypendium.

Dodatkowy raport on-line bedzie wystany do studenta po zakonczeniu mobilnosci w celu uzyskania
petnych informacji 0 uznawalnosci.

VIl. ZASADY FINANSOWE PEDAGOGOW/PRACOWNIKOW PRZYJEZDZAJACYCH Z
UCZELNI PARTNERSKICH

Pedagog/pracownik uczelni partnerskiej zakwalifikowany do przyjazdu do Akademii Teatralnej
otrzyma oficjalng nominacje ,Certificate of acceptance”.

Na podstawie ztozonych przez pedagogal/pracownika dokumentéw jest wystawiane zaproszenie
oraz przygotowywana umowa na przyjazd.

Pedagog/pracownik uczelni partnerskiej zakwalifikowany do przyjazdu do Akademii Teatralnej
otrzymuje dofinansowanie (wsparcie indywidualne oraz ryczatt na podr6z) w Akademii Teatralnej w
ramach umowy finansowej, jakg Akademia Teatralna podpisata z Narodowg Agencja.

Podziat Srodkow w ramach umowy KA-107 odbywa sie zgodnie z zasadami okreSlonymi w
,Przewodniku po programie Erasmus+” oraz w umowie finansowej, zawartej pomiedzy Akademig
Teatralng a Narodowg Agencjg Programu Erasmus+ w Warszawie.

Stawke dofinansowania na wsparcie indywidualne wyptaca sie w euro na podstawie okre$lonej
dziennej wartosci, zgodnie ze stawkami okreslonymi przez Narodowg Agencje i wliczong w systemie
Mobility Tool.

Pedagog/pracownik zagraniczny otrzymuje dofinansowanie na koszty podrézy w formie udziatu
ryczattowego, z zastosowaniem ryczattowych stawek jednostkowych uzaleznionych od kalkulatora
odlegtosci dostepnego na stronach Komisji Europejskiej dotyczacych Programu Erasmus+.

Okres pobytu pedagogal/pracownika w Akademii Teatralnej, stanowigcy podstawe rozliczenia
stypendium, bedzie liczony z doktadnoscig do 1 dnia.

Koncowa kwota stypendium wyptacona kazdemu pedagogowi/pracownikowi bedzie okreslona
na podstawie zaswiadczenia okreslajgcego date rozpoczecia i zakonczenia pobytu na stypendium.



10.

1.

Datq rozpoczecia okresu mobilnosci jest pierwszy dzieni, w jakim pedagog/pracownik powinien by¢

obecny w Akademii Teatralnej. Datg zakonczenia okresu mobilnosci jest ostatni dzien, w jakim

pracownik/pedagog musi by¢ obecny w Akademii Teatralne;.

Maksymalnie jeden dzieh przed okresem mobilnosci albo maksymalnie jeden dzien po okresie

mobilnosci wymienionym w pkt. 9 bedzie dodany na podréz do okresu mobilnosci. Na okres tego

jednego dnia bedzie wyptacone pedagogowi/pracownikowi stypendium.

Stypendium Erasmusa, bedzie wyptacone pedagogowi/pracownikowi po przyjezdzie do Akademii

Teatralnej w EUR, w formie gotowkowej w kasie Akademii Teatralnej lub na rachunek bankowy w

EUR podany w umowie w dwdch ratach:

— pierwsza rata wynosi 80% przyznanego dofinansowania; zostanie ona wyptacona po przyjezdzie
pedagogal/pracownika do Akademii Teatralnej w ciggu 5 dni od rozpoczecia mobilnoSci.

— ostatnia rata (20% przyznanego dofinansowania) zostanie wyptacona pedagogowi/pracownikowi
po wypetnieniu raportu on-line EU Survey, o ktdrym mowa w pkt 17 cze$ci VI regulaminu.

11a. W przypadku zmiany wysokos$ci stypendium (np. w wyniku przediuzenia/skrécenia dtugo$ci trwania

12.

13.

14.

pobytu), szczegotowe warunki wyptacania stypendium zostang okreslone w umowie zawartej
migdzy pracownikiem/pedagogiem a Akademig Teatralna.

Dofinansowanie w cato$ci lub jego cze$¢ bedzie podlegaC zwrotowi, jezeli pedagog/pracownik nie
bedzie realizowat mobilno$ci zgodnie z warunkami Umowy zawartej z Akademig Teatralng.
Ztozenie przez pedagoga/pracownika indywidualnego raportu z wyjazdu w systemie on-line EU
survey bedzie traktowane jako wniosek o ptatno$¢ pozostatej kwoty stypendium. Akademia Teatralna
powinna w ciggu 45 dni kalendarzowych od ztozenia przez pedagoga/pracownika indywidualnego
raportu wyptacic¢ tg kwote lub wystawi¢ wezwanie do zwrotu, jezeli taki zwrot jest nalezny.
Pedagog/pracownik, ktéry nie wypetni i nie ztozy indywidualnego raportu on-line EU Survey moze
zosta¢ wezwany do zwrotu czesci lub cato$ci stypendium.



