Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2022 Rektora AT z dnia 28 kwietnia 2022 roku

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Kategoria Minimalna stawka wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w ziotych
I 3010,00
Il 3010,00
Il 3010,00
\% 3010,00
v 3010,00
VI 3010,00
Vil 3010,00
Vil 3010,00
IX 3010,00
X 3010,00
Xl 3010,00
Xl 3010,00
Xl 3010,00
XV 3010,00




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 10/2022 Rektora AT z dnia 28 kwietnia 2022 roku

Zatacznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania pracownikdw w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie

WNIOSEK

0 przyznanie dodatku zadaniowego z tytutu realizacji zadan w ramach projektu

Nazwa projektu

Nr kontraktu / umowy

Nr komputerowy pracownika

Imig

Nazwisko

Tytut, stopien naukowy

Jednostka organizacyjna

Stanowisko / Petnione Funkcje

Prosze o przyznanie ww. pracownikowi dodatku zadaniowego, wynikajacego ze szczegdlnych zadan realizowanych
w ramach ww. projektu.
Liczba godzin realizacji zadan w ramach projektu objetych dodatkiem zadaniowym wynosi: ................ godzin w
okresieod .................. 20....r.do e 20....t.
Indywidualna stawka godzinowa wynagrodzenia brutto wynikajaca z osobistego miesiecznego wynagrodzenia
pracownika wyliczona zgodnie z § 13 ust. 3 Regulaminu wynagradzania pracownikow w AT, bedaca podstawg
obliczenia stawki godzinowej dodatku wynosi .......... zt brutto. Proponuje przyznanie stawki godzinowej dodatku w
WYSOKOSCi ... % indywidualnej stawki godzinowe;j tj. w kwocie ............... zZt brutto.
Dodatek zadaniowy WYNOSi ............ccovvvvviviiiiiiiiieeeeeeeeeiiiiiie, zt brutto miesiecznie

liczba godzin x stawka godzinowa dodatku
Proponuje przyznanie dodatku zadaniowego w WysokoSCi ...................oeveeee. zt brutto miesiecznie.

data / Kierownik Projektu

Akceptacja kierownika jednostki zatrudniajace; Sprawdzono zgodno$¢ danych z warunkami

pracownika kontraktu / umowy

Data / Kierownik Jednostki Organizacyjnej data / Kierownik Projektu



Przyznaje stawke godzinowg dodatku zadaniowego jak we wniosku.

data / Rektor

Przyjmuje do wiadomosci okre$lone powyzej warunki i wyrazam zgode na sporzadzenie aneksu do umowy o prace/aktu

mianowania®*.

data / Pracownik

Do wiadomosci:

Dziat Kadr

Kierownik jednostki zatrudniajacej wnioskodawce
Kierownik Projektu

aa.



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 10/2022 Rektora AT z dnia 28 kwietnia 2022 roku

Zatacznik nr 11 do Regulaminu wynagradzania w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie

ANEKS z dnia .........ccocevrineennnnnnnnn.
do aktu mianowania/lumowy o prace* z dnia .............cccenrrrrrrneeenn.

zawartego/ej* pomigdzy Akademig Teatralng im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, reprezentowang przez:
0o - TSRS

A PANEM [ PANIG ...

§ 1. Na podstawie § 13 ust 6 Regulaminu wynagrodzen i w zwigzku z podjeciem przez Panig / Pana pracy przy realizacji

projektu

L0111 OO PPPTPPP PP

11700 OO P PP PPPPPPPPPRTPPIS

NEKONEFAKIU / UMOWY: .ottt e e et e e e e

przyznaje Panu/Pani na czas realizacji zadan w ramach projektu wykonywanego w okresie od ......... 20...... r.
doviieiii 20...... F. W WYMIarze .......c....c.eee. godzin, dodatek zadaniowy w KWOCIE ............ccccuvvvrrennn zt brutto
(wedtug uzupetniajacej stawki godzinowej w WySOKOSC ..............cvveee. zt brutto) zgodnie z wnioskiem.

§ 2. Zobowigzuje Panig / Pana do comiesiecznego rozliczania wykonanych zadan kartami czasu pracy.

§ 3. Wyptaty dodatku zadaniowego dokonuije sie miesiecznie ,z dotu” w obowigzujacym na Akademii terminie wyptat, pod
warunkiem ztozenia karty czasu pracy do dnia 20-ego kazdego miesigca za miesigc poprzedni, a w przypadku ztozenia
przez pracownika karty czasu pracy po tym terminie, lecz nie pdzniej niz do ostatniego dnia danego miesigca, wyptata
wynagrodzenia nastgpi do dnia 10-ego nastepnego miesigca.

§ 4. Pozostate warunki zatrudnienia nie ulegajg zmianie.

§ 5. Aneks sporzadzono w ............. jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

podpis pracownika Rektor

Do wiadomosci:

Dziat kadr

Kierownik jednostki zatrudniajacej wnioskodawce
Kierownik Projektu

aa.



Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 10/2022 Rektora AT z dnia 28 kwietnia 2022 roku
Zatacznik nr 12 do Regulaminu wynagradzania w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie
Karta czasu pracy / Time sheet

Miesigc i rok / Month and year

Numer pracownika / Number of the employee

Imie i nazwisko pracownika / Name of the employee

Stanowisko / Position

Akronirn i tytut projektu / Project acronym and title

Numer kontraktu / Contract number

Kierownik projektu / Project Director

Stawka brutto za 1 godz. pracy w projekcie / Gross hourly rate for
project work
Nazwa / numer
Pakietu Zadan
(Work
Package name | Liczba godzin w miesigcu / Number of hours per month
I number)
Typ dziatan
(Activity type)

Razem/
total

Catkowita
liczba godzin /
Total numer of
hours

data / date / podpis pracownika / employee's SIGNAtUIe ...........ccvvviiiiiiiiiiiiiiiiii e

data / date / podpis Kierownika Projektu / Project Director's Signature .................eeeieeiiieeiioiiiiiii e

data / date / podpis Kierownika Jednostki Organizacyjnej / Head of Department Signature ..............cccccvvviiiiiieeiiiee




NN~

Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 10/2022 Rektora AT z dnia 28 kwietnia 2022 roku
Zatgcznik nr 13 do Regulaminu wynagradzania w Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie

Miesieczna karta czasu pracy pracownika zatrudnionego w ramach Projektu
Zaokresod: .......... o [0 M
Beneficient: ...
Tytut projektu: ........cooevviiiniieenn,
NUMEr UMOWY: ..o,
Imig i Nazwisko: .........cccccvvvveennnn.
Stanowisko: ........eviieiiiiiiiin,
Deklarowany we wniosku czas pracy w ramach projektu miesiecznie: n/d
Czas pracy i zadania wykonywane przez pracownika na rzecz projekiu:

Dz

ien Opis zadan wykonywanych na rzecz lub w ramach projektu Liczba
miesigca godzin

1

oINS WD

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

19

30

31

9.
10.

| Ogdtem godzin w miesigcu:

Petny wymiar czasu pracy pracownika w miesigcu (W godzinach): .........ccccevvveeiiiiiinieeeeniinnn,
Stosunek godzin przepracowanych w ramach projektu do catkowitego wymiaru czasu pracy: ......... %

podpis przetozonego podpis pracownika



